14

‘SOAIDNIA OV YIS SIVNVT
SOAVZINVOYO 3
SOdINN SFIOAVHIVaVvil

iOlVIIANIS
oV 3S-ViITld

iOLN3LY 3N0I4

j0312.1p 9559
opeSau esaidws eH

SOLNINVYIo1v

OY9V N3 STHOAVHIVEVYL

i931908 OEN jSOMa.Ip
SN3S Opue|OIA 0B)Sd
sesaJdws sewn3|y

‘epuajuj ‘0jedlpuis
0 eded eduaJlajip

e zeJ el1039)ed ep J039S
9ssap oededidijied v

OVIVIINNIOD
jediyuo)) 'seasinbuod

SOWSAI} 0IUIDAOU WT
SOAILIT0D SOQUO0IY

1" WO SWIIUOWELISDIIUOWES - S8ST-TZHE (TE) - TSZ0-L9ZE (T€) STAL
801-58Z0E d3D - DIN ‘@)U0ZLIOH 0|39 - 3pepnes 008 ‘oIusWeIN( eny

SIVY439 SYNIN 3@ 0QVLS3 04 SIVIYLSNANI SY3HY SYN
S0JIAYIS 3d SFY0AYLSIUd I STOINALNNYIN SNIDVINOW T STHOAVHTVEVYEL SOA OLVOIANIS

N Ud TUNYOT

€ 9Vvd SIVIA VIa1

‘op|eJa5) 9SO ejuawWod

‘. "sieina saionpoad @ sod1sawop
© S94)SAAJIS sliewllue SO ‘|eao]
apeplunwod e ‘sjuaique oldw o
‘ouewiny 19s 0 W09 o}1ddsaISaP

[ejo} wn 10} ‘Onb 3 oje} O

<& 021WOoU03 J0JeA 09nod

¢ IeI1219Wo0d 95S349)ul Ip ejeq
iiop1110%0 op anbiod o “reuonsanb
ap 1exiap sowapod oeN,,

"‘weuopunyesunu
anb eueindas ap soue|d, 9 osedsap
so|o2d seplJJ0d0 Sejue} ap ewn
Slew ‘wis 9 zaA edidwlid e |0J O_U BSST

joeu
anb sowe}ipaJdy ;eded oJldyulp O
;sepinJisap sejjiwey J

;sepipJad sepiA se 9 se|p|

i1iSeHeA

oes seAljeoylisnla sedjnasaq
ceedueangdas e gpe)

iiiloded

OU 0§ (¢S021Ud9] SloABSUOdSaY
;0jusawWIdwoJ ap osed wa ‘|edewe|

Wwn OpOo} 9p 03UBWE0ISd 3P eyul|
eu ‘waSelleq ep oxieqe SOPINJISUOD
weJo} oefla4 eulln ep oedesisiuiwpe
9 S0140}19J2J4 ‘SO1J03140Sd anb Jod

¢e¢0Jdonjoesedajuawosd sopedaide
SNas @ ouewny Jas o ‘olugwiiied
0 eJed 9)S1xa oeu e3ueun3das e3sa anb
£J3S N "9}UdWE}a4100 OpI3e 39SSoAI}
‘ JTVA bp b3upbin§as ajubnib op} D,
9s sepednod opis 493 welapod sepip

¢ITVAEepedueindasap
SOpOI2W SOJaWNUI SO BABISS dpUQ

iii dll3d3Y 3S
3d0d OYN Via3avvil vis3a

‘oedepes3ap
|e301 Wd eJjuodud 3s ‘nossed
ewe| e 9puo Jod |ed0| O ‘|eluaique
9 euewWNY 940J4}SE}1eD eUl9pepPIIA
BWwnN 104 soweuajuodus anb QO

"op1J4020 0 sode 030| ‘oyuipewn.g
wa ‘oella4 op 032440 Ul
BU SOWDSAIISS ‘DOIN-ILNOWNVYULIS
op 3juapisaid ojad opejuasaiday

‘oefia4 op euli\ ‘JIVA

0pN3ajU0D) 0EPE}ST/SSDId BININ-/SS31d BININ/OUSIO|A OPUEBUISS 1030 - ‘Oyuipewnlg wa ‘9jeA ep oelia

op eull ep soyiafal ap wagelleq ep ojuswidwod o sode ewe| ejad epiSulie oei3aJ eu a3eSsaJ op soyjeqed |

- ¥

TVIN3IEGINY 3 VNVIANH Vid39Vil

31VA | ovriad od vNIW

6T0C OYIFY3AA3L

Jq'wod Swiuowe.is

JW - 1 INOIWHALIS

v

W39ULNOW 6d T8NYOI €XZIZD

“sepiauew
0eJd3s selJelp Sejn| sessou
‘wisse os ‘siod opuingiijuod
S N-1ILNONVYLIS
oe Jjun as esjoaud elio8a3ed

‘OLVOIANIS O :23uejuasaida.
N9s 929Yuo0d23J dluaw|eal
wanb Je13a|1Alad sOweA

jesasdwa
BNS 9p |e0Ssad ojusawelieda
O WO0D euyuod) ‘sierpualdljip
S0JINO 2JJUd) ‘opelouardip
10jeA wod eO21Sseq
B)S99 djueliodwil e ‘SOAI}9]|09
sopiode SOlIeA ‘Wanglijuod
onb saJopeyjeqed} soe
opuljuesed e3sa 03edIpuls O

"0jusWId3|e1I0)
nas o eded olJe|es nas
op ayed euanbad ewn wod
AINq3uo9 e e11033}ed ep SOPO}
e BJ0AUOD ‘DIN-ILNOWVYLIS
0 031s| Jod o saiopeyjeqer)
soj9d opilrjueuw
19s anb waj} ojesipuis o snb
sowlages sopo} ‘sodiayuedw o)

ii3ldvd YIv4 3 3ZITVIIANIS

TVION3LSISSV OVIINGININOD

iS31L¥0d4d SONOS
SOAVZINVYOdO0
3 SOLNNr

"OjuSWoW [en3e ou ‘eldIN3asuod
djluaw|loyIp ‘oedisinbe
B]1S9 0}19) 9SS9AI} OBU EelI0}adlIp
e3s‘91,TOg wWaepliinbpe 1oy siod
‘OLVOIANIS Op oelun ep ed.oy
ep ojdwaxa ewn 9 ‘Opas e}s]

‘leuoissyo.d
e1103931eD ep OjUdWI[Id|e}J0)
OU S0SJNnJ3J so opuedaidwa
e}sa ‘oedinqlJajuod epens
ensedipJadsap oeuanb ‘eliojalip
|enie e 9 saJopey|eqeJ} SO SOpo}
9p e3sInbuod ewin 9 9pas essou Y

‘0N -9}U0ZIIOH
oj2g wa ‘elojeg ep |eydsoH
op o034ad ‘opepneg odiieq
ou (088 U ‘ojudwelnr eny -
‘enJeelded
eAljeJisiulupe 9pas ens ap [ed0|
0 Jepnw anb aAa} ‘9jualsisuod
9 dwJy oyjeqed} O Jenuijuod
eled ‘SIN-ILNOWVYLIS O

05343aN3 OAON

ia3as

"S0}J9gE Wa( SOY|0 ap Je3sa anb sowa} ‘oede|si8a] BAOU B WO

1iISOLIFIIA SN3S vrixXa
ValddNNIOS3Ad 43S 3dO0d OYN 3 1313

VSTIdNIVINOD

NONISSY 3ND ‘OH1VEVYL 3d OLVYINOD Od
VIdOD V OLI3d1d WAL yOAdVHIVavil O OdolL

iiisesaudwasep saijodsou
wedy 0§ ¢¢S0J4oN| SO ‘SopIHWSp
oes saJopeyjeqedy so ‘eaqo ep
oulwJ} o sode ‘anb 9 spepJan y

‘'soJopey|eqeuy soe
oede.o|dxs ap Seisnd se so.on|
Sosuawl snas wayuesd ‘edoy
9p ‘sesaidwis anb sowe}sde oeN

"SYION3dIAOYd
SY 4VINO1 SON3I

‘oeden}is e waje|a49 02souod
0]}ejuod wo waJiua anb eused
‘oeden}Is e3sau weajuodus asanb
‘sauopey|eqged} soe sowe}idl|os

‘oy|eqeJyapepeudol
e3uo| ewn sode ‘|9AE}J0JUOD
9 04Nn33s ‘osuedsap ap |ed0|
Nas oe 0}1aJ41p W} saJopeyjeqed|

ovivnlis visa
HVLIOV SONVA OYN

"SaJopey|eqge.y
So eJed sojuswefoje opuadau.lo)
OB)S9 OBU ‘sojusawepue
WD Selqo Wod ‘s|eda) seuljn W
sesaidwa anb opuages sowels3

"‘ojusweloje e 03la.1p waj ‘edqo
ep ol|I2Iwop op eJo) ‘sopein.adal
saJopeyjeqed) so sopoj}
anb spuajus HIN-ILNOWVYLIS O

SOLNINVIO1Vv

d3a0d 3a osngy

JW - [INOWBHLIS




Continuacdo Capa

MINA DO _u\m_._hc | VALE

TRAGEDIA HUMANA E AMBIENTAL

Os sindicatos sempre foram
impedidos de aproximar das
instalacbes onde os mesmos
prestavam seus servicos. Por
que?

Para nao ver as mazelas, que
la ocorriam e que continua
ocorrendo?

Conversamos com varios
trabalhadores, nos pontos de
apoios estabelecidos em
Brumadinho, e o que mais
ouvimos foram relatos
assustados e temerosos que
esse terrivel desastre ocorra
em outras tantas barragens
de rejeitos da VALE e outras
mineradoras, espelhadas por
Minas.

Verificamos que, proximo a
barragem da Mina Feijdo, ha
varias outras pequenas
mineradoras que, se ndo agirem
logo, poderdo ser futuras
causadoras de nova tragédias.
“Ndo entendo bem do processo
mineral, mas na minha leiga
observacdo, nao ha seguranca
nestas mineradoras.”, diz José
Geraldo.

O SITRAMONTI-MG acredita que
orgaos competentes devem

fiscalizar a seguranca das
centenas de mineradoras que se
encontram em funcionamento e
realizarumlevantamento:

- Para onde estao mandando
seus rejeitos.

- Que tipo de material quimico
estao utilizando.

- Qual a interferéncia destes
materiais para a fauna e os
moradores locais.

Empresas que prestam servicos

na Mina Coérrego Feijao, com

trabalhadores ligados ao

SITRAMONTI-MG, apo6s o

rompimento, localizaram:

+ 32 trabalhadores com vida;

- 15 obitos confirmados, até
o momento;

» 24 trabalhadores, ainda
desaparecidos.

Como representante destes
_"-.mam:_mnmqmm. perguntamos:
ATE QUANDO?

O SITRAMONTI-MG sempre se
mobilizara em favor dos
trabalhadores que representa, e
prestar servicos dentro das
inimeras minas espalhadas pelo
nosso estado.

Estamos prontos para agircom
mobilizacoes, greves, denuncias

PARADA NA REGAP

Em breve, deve ocorrer uma
“PARADA” na REGAP.

O SITRAMONTI-MG vem
acompanhando o processo
licitador e vé, com grande
esperanca este servico
porque, no momento, ha
muitos trabalhadores

desempregados em busca
de oportunidade de
emprego e este evento, com
certeza,irdajuda-los.

Estamos com perspectivas
de novos servicos, em nosso
estado.

SITRAMONTI - MG

aos orgaos competentes e
acompanhamento permanente
doprocessomineradoremMinas
Gerais.

Lamentamos muito o ocorrido e
estamos trabalhando para
sermos ouvidos pelas
autoridadessobreoassunto.

O SITRAMONTI-MG
VERIFICOU

Empresas envolvidas na
tragédia se mo

estio dando total apoio aos
familiares e pessoas
proximas dos atingidos.

As corporacoes militares
estao trabalhando com seu
melhor pessoal nas buscas
por vidas e também para
atender osenvolvidos.

A presencade voluntarios é
constante em varios locais,
no auxilio aos trabalhos de
apoio.

A imprensa se mobiliza e
mostratodos os detalhesda
tragédia.

Entidades sindicais se
mobilizaram para dar apoio
aos familiares dos
atingidos.

FALE COM
O SINDICATO

EMAIL
sitramonti@sitramontimg.com.br

FEVEREIRO 2019

2018/2019

ACORDOS COLETIVOS

Em novembro de 2018, na ultima
data base, conseguimos
manter os direitos e
beneficios dos trabalhadores
em acordos coletivos de
trabalho firmados com as
empresas.

Na REGAP firmamos acordos

coletivoscom:

* Reajuste na cesta basica
de quase 10%(dez por
cento).

* PLR (Participacao nos
Lucros ou Resultados)
mantida.

* Horas extras a 100% (cem
por cento) do valor da hora
normal mantida.

COMUNICACAO

Os trabalhadores da area
administrativa das empresas
também fazem parte da
categoria e sao importantes
para o desenvolvimento dos
trabalhos das empresas.

Estes trabalhadores fazem a
diferencanosindicatotambém!!

Buscamos a aproximac¢ao com
estes profissionais e os
convidamos a conhecer o
sindicato, para juntos,
possamos buscar solucoes
gue ajudem a categoria a se
organizar e politizar aindamais.

Esperamos a participacao e
engajamento dos trabalhadores
administrativos em todos os
acontecimentos como:
mudancas legislativas, politicas,
trabalhistaseetc.

* Conseguimos um reajuste
salarial de 4%(quatro por
cento) mantendo a
recuperacao da inflacao do
ano.

As negociacdes nao foram faceis.
Nos reunimos, varias vezes, com
as empresas e quebramos o
pau.!!!

Firmamos acordos coletivos
com mais dezenas de
empresas.

Em todas conseguimos um
reajuste condizente com a
realidade do momento,
mantendo os beneficios
estabelecidos, em acordos
anteriores.

Neste ano apresentaremos, em
breve, um novo projeto de
comunicacao que busca
fortalecer nossa relacdo com a
categoria,emtodosossetores.

A divulgacao sera clara, simples
e apresentara a importancia do
sindicato na vida profissional de
cada trabalhador que compoe a
categoria, inclusive os dos
setores administrativos.

Aguardem!!

DIREITOS VIOLADOS
SALARIOS ATRASADOS

Com esta crise, muitas
empresas estao atrasando
salarios.

Alguns trabalhadores, com
medo de perder o emprego,
nao estao comunicando ao
Sindicato.

NAO FACA ISSO!!!

E extremamente importante a
comunicacao imediata com
sindicato. Ligue e informe a
situacdoenquanto hatempo!!

Infelizmente, é muito comum
empresas que ‘quebram’, ou
fecham as portas, devendo o
trabalhador que depois recolhe
dinheiro das medicoes, coloca
no bolso e ai fica muita dificil
kn erosatrasados.

OBRIGACAO  _
ALIMENTACAO

A alimentacao nos canteiros de
obras sao fundamentais para a
saude e desenvolvimentododia
adiadotrabalhador.

Existem empresas que nao
estdo fornecendo alimentacao
aos trabalhadores, e nem o café
da manha, com a desculpa de
dificuldades em realizar os
procedimentos ou local sem
condicoes paratal.

Fazemos questao do
fornecimento correto da
alimentacao!!!




