BOLETIM DA

SILGIINIEIU  sinpicaTo DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS, MANUTENGOES E PRESTAAO DE SERVIGOS
NAS AREAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ALERTA AOS TRABALHADORES DA
REGIAO CENTRAL DE MINAS GERAIS

PARADA NA GERDAU

Companheiros, o SITRAMONTI-MG Nao recebemos nenhum telefonema ou
vem alerta-los que estamos presentes contato das empresas que realizam
trabalhando na ‘PARADA’ nas unidades esta manutencao para firmar o Acordo
da GERDAU, em Divinopolis-MG. Coletivo; a garantia de seus direitos.

Temos acompanhado vériosm nestas obras!

Estio se aproveitando de seus servicos  Elas chegam na obra, contratam a equipe,
rapidos, e de curto prazo,paradarocalote ~ e€xecutam o servico e, sem cumprir com

nos trabalhadores, em muitas ‘PARADAS’  as obrigacoes trabalhistas e sociais
edeixandodezenas semreceber. com os contratados, vao embora.
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Se estas empresas pensam que vao m

dar o calote nos trabalhadores estao
muito enganadas! Ndo me entenda mal..
E a crise! Vocé sabe né,
meu caviar estd caro!!

Assim que os equipamentos forem
abertos

So voltaremos a trabalhar quando
com o

representante legal da categoria
profissional.
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A UNIAO CONTRA OS TRABALHADORES
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® As contratacoes dos trabalhadores

sao feitas em conformidade com a
legislacaovigente?

® E entregue, adequadamente, os
equipamentos de seguranca
individuais e coletivos para os
tralgalhadores?
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Voceé sabe dizer se:

A GERDAU esta de conluio com estas
empresas, mesmo ja sabendo o que
acontece quando os trabalhadores das
empresas prestadoras de servicos,
principalmente nas ‘PARADAS’, CRUZAM
0S BRACOS!!

® E a cesta basica/vale-alimentacao, o
seguro de vida, o plano de saude, o
pagamento das horas de transportes
e adicional de horas extras? Estao
regulares e conforme a legislacao e
normas trabalhistas?
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_ COMPANHEIROS,
NAO FIQUEM QUIETOS!

Depois que estasempresas,com
o suor de vocés, realizarem os
trabalhos, elas irao embora!

O QUE ESTA RUIM, SEM A LUTA,
PODERA FICAR PIOR E MAIS DIFICIL

@D BOLETIM Dil MONTAGEM
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SABEMOS DAS MAZELAS E
RISCOS QUE VOCES PASSAM!!

@ Péssimas condicées de trabalho, dentro das
obras

o B Alojamentosemcondicoes ndosatisfatorias.

©B Conforme videos e fotos encaminhados ao
sindicato, os trabalhadores siao obrigados a
andar a pé, por grandes percursos dentro da
obra, arriscando suaseguranca.

VAMOS JUNTOS NESTA BATALHA!!

So depende de vocés, companheiros..

O SITRAMONTI-MG ja participou de varias Estas empresas s6 entendem a
lutas na defesa dos trabalhadores e esta importancia dos trabalhadores 'debaixo
sera mais uma, que enfrentaremos com a depau'! Entao, vamos nos unir para mais
certezada vitoria!! estaluta.
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CONVOCACAO
AOS TRABALHADORES ﬁ

O SITRAMONTI-MG convoca para uma

mobilizacao a favor dos seus direitos! As
empresas s0 querem receber os lucros e S"RHMUNTI = MG

sair fora!

FIQUEM ATENTOS!!!

AMAIORIA DESSAS EMPRESAS NAO SAO MINEIRAS!
TEMOS QUE AGIR RAPIDO PARA GARANTIR SEUS DIREITOS.

““ EM MINAS GERAIS,

- A CATEGORIA DA
A5

MONTAGEM INDUSTRIAL
TEM REPRESENTANTE!

o

VAMOS A LUTA!!

NINGUEM VAI
CALAR A VOZ DOS

TRABALHADORES!
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JUNTOS E ORGANIZADOS SOMOS FORTES
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