na paralisacdo, com certeza a Comissao e o Sindi-
cato seriam penalizados pelo juiz. Como o movi-
mento chegou a um bom entendimento, a audi-
éncia talvez nem ocorra.

O TRT-MG - Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais, responsavel por resolver as ques-
toes de dissidios coletivos ou dissidios de greves,
ja deu o perecer sobre a paralisacao, assim que

SITRAMONTI - MG

os trabalhadores retornaram ao trabalho.

Vamos todos trabalhar em paz

O Sindicato continuara na luta por todos vocés,
conversando com a empresa e buscando a reso-
lucdo dos acontecimentos nas obras, por isto
companheiros, ndo deixem de informar ao sindi-
cato as ocorréncias.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

SINDICALIZE E FACA PARTE!!

BOLETIM DA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS, MANUTENGOES E PRESTAGAO DE SERVIGOS
NAS AREAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SITRAMONTI - MG

COMUNICADO AOS TRABALHADORES
DA TEBRA NA SERRA DO SALITRI

Companheiros, o SITRAMONTI-MG e a Comissao de Trabalhadores realizaram um grande trabalho nas
negociacoes com a TEBRA. A empresa resistiu a principio mas, depois de muita luta e negociacoes,
demonstramos para a empresa a importancia de conceder os ganhos para todos vocés, trabalhadores.

O SITRAMONTI-MG, solicita
atodos os trabalhadores da
TEBRA que contribuam men-
salmente com a contribuicao
assistencial pois, sua partici-
pacao permite que exercamos
nossas acoes pelo trabalhador,
com estrutura e de acordo
com todas as necessidades ca-
biveis.

Esta paralisacao teve um alto
custo para o sindicato que, a-
tualmente, estd com pouca
contribuicdo. Nosso desejo é
fazer sempre mais para o tra-
balhador, mas temos um limite
financeiro baixo, no momento.
Precisamos de todo o aparato
para representa-los adequa-
damente e, sem a contribui-

cao de todos, fica muito dificil.

Acreditamos na sua compre-
ensao e participacao. Estamos
na luta por um Brasil melhor e
trabalhadores satisfeitos em
seus locais de trabalho.
SITRAMONTI-MG E OS
TRABALHADORES SEMPRE
JUNTOS!!!

NA REDE

Na busca por trabalhar cada vez mais e melhor
pela categoria, o SITRAMONT-MG apresenta
seu novo site.

Mais moderno, facil de navegar, com todo as
informacoes sobre nossos trabalhos, servicos a
categoria, Ultimas noticias, nossos jornais, fotos e
videos, solicitacao de servicos e atendimento e
cadastro para filiacao.

Acesse!
sitramontimg.com.br

COPIA DE CONTRATO

TODO O TRABALHADOR TEM

DIREITO A COPIA DO CONTRATO
DE TRABALHO, QUE ASSINOU
COM A EMPRESA.

ELEIE
NAO PODE SER DESCUMPRIDA

EXIJA SEUS DIREITOS!!

Com a nova legislacao, temos de ficar com
os olhos bem abertos.

@XXY® BOLETIM DA MONTAGEM

Como todos sabemos, estamos atravessando um
momento dificil:
= O ssindicato sendo massacrado pelo governo;
= Os trabalhadores, em sua maioria, ndo contri-
buindo com o sindicato;
= As altas despesas que o sindicato enfrenta pa-
ra atender aos trabalhadores, inclusive com
possibilidade de pagamento de multa devido a
interdito proibitorio.

AS CONQUISTAS VALERAM A PENA.
AGORA, CADA UM TEM QUE FAZER SEU
PAPEL:
Os trabalhadores exercendo suas
funcoes

0 sindicato firmar o acordo e garantir
o seu cumprimento

A empresa cumprir o que foi acordado

0 SINDICATO NAO SUPORTA OUTRA GREVE!

Na atual situacao, tdo complicada a todos, solicitamos aos trabalhadores que pensem muito nas conse-
guéncias de uma nova paralisacao. Tudo tem a hora certa de acontecer. Nao podemos empolgar e sair

fazendo as coisas de qualquer forma.

Estamos monitorando a empresa e qualquer duvida dos trabalhadores trataremos com sabedoria, para
gue nao respingue e retorne em nés mesmos, pois "a corda sempre arrebenta no lado mais fraco".

DO ACORDO E AUDIENCIA NO TRT-MG

Muitas das conquistas comecaram a valer a par-
tir de 1° de maio de 2019, época da Data Base da
categoria, conforme varias reunioes e audiéncias
no Tribunal Regional do Trabalho.

A Data Base é 1° DE MAIO, por isso as
conquistas foram a partir desta data.

SITRAMONTI-MG
Rua Juramento, 800 - Saudade - BH/MG

CEP 30285-408 - TEL (31) 3267-0251
TEL (31) 3421-1585 - sitramontimg.com.br

Nao podemos confundir com a validade do pas-
sado ou retroativo. Existia um acordo entre as
partes desde Maio de 2018 com validade até
Abril de 2019, época que a empresa iniciou as
obras.

Veja a seguir os itens conquistados nas negocia-
¢oes entre a Comissao dos Trabalhadores, o
SITRAMONTI-MG e a empresa.

FILIA-SE AO SINDICATO!

TRABALHADORES UNIDOS E

ORGANIZADOS, JAMAIS SERAQ VENCIDOS




REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial foi um dos maiores deste
ano, até o presente momento, devido a
enorme crise que atravessamos.

Com a Data Base de 1° de maio, o reajuste
valerd a partir desta data, e sera de 4,67%
(quatro virgula sessenta e sete por cento)
sobre os saldrios vigentes em 30/04/2019
para todos os trabalhadores.

DA AJUDA DE CUSTO

Para os ajudantes, que nao tinham nenhu-
ma ajuda de custos, acreditamos que con-
seguimos atender as expectativas com um
valor de R$ 374,00 ( trezentos e setenta e
quatro reais) mensais, a partir de 1° de
Maio de 2019.

Aos demais trabalhadores, conseguimos
corrigir o valor que recebiam, de acordo
com a inflacao, ou seja, os trabalhadores
nao perderam o poder de compra, em sua
ajuda de custos.

Esta ajuda de custos ndo esta estipulada em
Acordo Coletivo; foi negociada diretamen-
te entre aempresa e os trabalhadores, na
época da contratacdo. O valor de correcio
éde 4,67% ( quatro virgula sessenta e sete
por cento) para todos que recebem a ajuda
de custos.

SITRAMONTI - MG

MAIO 2019

CESTA BASICA
VALE ALIMENTACAO

A cesta basica teve um reajuste considera-
vel ao que vinha sendo praticada anterior-
mente.

O reajuste foi de 18%(dezoito por cento)
passando de R$170,00 para R$200,00
(duzentos reais) mensais.

DO ABONO ESPECIAL UNICO

Conseguimos com que a empresa conce-
desse um abono para todos os trabalhado-
res no importe de R$ 80,00 (oitenta reais),
uma Unica vez, a ser pago no dia
20/05/20109.

Parece pouco mas, ao somar todos os ga-
nhos aos trabalhadores, perceberao que foi
uma conquista consideravel.

@ZI® BOLETIM DA MONTAGEM

PLANO DE SAUDE

O plano de salde é outra matéria polémica
e dificil de ser negociada, pois as agéncias
reguladoras impdem muitas regras, como
por exemplo a co-participacao para todos
os beneficiados.

O Sindicato conseguiu, com muita luta,
manter totalmente gratuito para os traba-
lhadores diretos, e ainda, se o trabalhador
desejar, podera incluir familiares, desde que
arque com as mensalidades.

Achamos esta conquista razoavel, pois na
atual crise que atravessamos, é dificil man-
ter para os proprios trabalhadores, o plano
de saude.

O trabalhador pagara bem menos parao
plano de inclusao de dependentes, pois ja
faz parte do plano coletivo.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Este item foi o mais complicado de conquis-
tar, pois a legislacao ja tem regras expressas
de 90 dias.

Conseguimos baixar este tempo para 60
dias a partir de 1° de Maio de 2019.

Uma conquista expressiva que o sindicato
ird tornar como base para outras negocia-
coes.

DA FOLGA DE CAMPO

A folga de campo foi uma conquista sem
precedentes, pois ndo ha alojamentos pro-
prios da empresa para os trabalhadores e o
Sindicato, juntamente a Comissao de Tra-
balhadores, conseguiram implantar uma
folga de campo a cada 120 dias iniciando
em 1° de Maio de 2019.

A juiza, no tribunal, sugeriu 180 diase o
Sindicato conseguiu baixar para 120 dias,
valendo a partir de Maio.

Uma conquista expressiva para os trabalha-
dores de fora da cidade que residem a mais
de 1.000km (hum mil quilémetros).

HORAS EXTRAS

As horas extras ficaram assim definidas:

m As duas primeiras horas extraordina-
riamente laboradas serao remuneradas
com acréscimo de 70%(setenta por
cento) de segunda a sexta

= As demais horas de segunda a sexta a
100% (cem por cento)

= Nos sabados comuns, as horas extras
realizadas, serao pagas com adicional
de 70% (setenta por cento) sobre o
valor da hora normal

= Paraos domingos e feriados, todas as
horas extras serao renumeradas com o
adicional de 100%(cem por cento) so-
bre o valor da hora normal

PARTICIPACAO NOS LUCROS
E RESULTADOS

A empresa pagara a PLR no valor de R$
1.000,00 (hum mil reais) proporcionais ao
tempo de servicos prestados, a todos os
trabalhadores, ressalvadas as excecoes.

O pagamento da primeira parcela sera no
dia 20/05/2019 e asegunda no dia
20/12/2019.

Pode parecer pouco, mas se somarmos ao
décimo terceiro salario, € uma boa ajuda as
financas de final de ano.

FESTAS NATALINAS

Uma conquista antecipada onde todos po-
derao planejar o final de ano para passar
com os familiares.

Conseguimos negociar com a empresa a li-
beracao de todos os trabalhadores nos di-
as 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
salario e do DSR; dias estes que seriam de
trabalho.

FOLGA PARA RECEBIMENTO
DE SALARIOS

Uma conquista muito dificil de ser concedi-
da por qualquer empresa, na atual situacao
de alto desemprego que o pais atravessa.

O Sindicato lutou e conseguiu a liberacao
dos trabalhadores a partir das 13:00hs no
dia do pagamento com este meio dia de
trabalho também pago.

CONQUISTAS DETODOS NOS

Companheiros, a luta foi ardua e as conquistas
sao uma dadiva para todos nds, por isto ndo va-
mos jogar tudo que conquistamos no lixo, e sim
aproveita-las ao maximo.

Estamos recebendo informacoes de varias ocor-
réncias de demissao dos trabalhadores que nao

confiam nas conquistas; estao desconfiados dos
companheiros da Comissao e do Sindicato.

Pedimos paciéncia e que aguardem pelas mudan-
cas, pois esta tudo muito recente.

Acontecerd uma audiéncia no 23 de Maio, para a
formalizacao de todas as conquistas durante o
movimento paredista. Se tivéssemos persistido




