LG sinpicato DoS TRABALHADORES EM MONTAGENS, MANUTENGOES E PRESTAGAO DE SERVIGOS
[ MmAI02021 ) NAS AREAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Aos trabalhadores de Montagens
Industriais na obra da LD Celulose

=

Companheiros o SITRAMONTI-MG , vem através deste =
boletim informa-los sobre o andamento das %
NEGOCIACOES COLETIVAS com as empresas da
montagemindustrial destaobra.

Depois de longas e tumultuadas negociacoes,
conseguimos chegar aum bom acordo que beneficiara
todosostrabalhadoresdaobra.

VEJAASEGUIR NOSSAS CONQUISTAS!

N REAJUSTE SALARIAL
; 759 0/0 Minas Geraie, ot presentemomento paravocés!!

O valor sera de 7.59%(sete ponto cinquenta e nove
por cento) sobreossalariosquereceberamnodia30de

Abril de 2021, ou seja, um reajuste salarial igual,
paratodos os trabalhadores.

e rmrmmseseeces 1090 100%

de 50%(cinquenta por cento) para 70%(setenta por SEGUNDA A SABADO DOMINGO E FERIADOS
cento) de segunda a sabado, a partirde 1°de maiode

2021.
: ¢ -
Aos domingos e feriados, quem tiver necessidade de .

trabalho, as horas extras serao remuneradas com o Pram—— é
percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo
emrelacao ahoranormal. i

E UMA CONQUISTA EXPRESSIVA QUANDO COMPARADA COM 0OS VALORES PAGOS ANTERIORMENTE!!
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SITRAMONTI - MG

c 0 0 U 0 O Adicional Noturno também recebeu um percentual
o expressivo!!
o Sabemos que sempre ha trabalho noturno neste tipode obrae,

se nao estiver estipulado o valor deste servico em acordo,
muitas empresas podem nao pagar. Por isso, definimos que o
trabalho realizado entre 22h00min (vinte e duas horas) e
05h00min (cinco horas da manha) sera remunerado com
um acréscimo de 20% (vinte por cento) como adicional
noturno sobre o valor da hora diurna normal.

UNIFORME E EPI'S

As empresas fornecerao, gratuitamente, a
seus empregados os uniformes, fardamento e
equipamentos de protecao individual quando
exigidos para prestacao de servicos, contra recibo
especifico para tal fim, respeitada a legislacao
vigente,orientando e fiscalizandooempregadode
formaagarantiroefetivouso.

COBERTURAS MINIMAS

Por morte ou invalidez permanente, total ou
Asempresasfardo,emfavor de seus parcial, do empregado causada por acidente,
trabalhadores, um seguro de vida Rs 30-000,0 independentemente do local ocorrido
em grupo, tendo como beneficiario (trinta mil reais)

les legal te identificad
jauan’IC(e;aegll\?Sgg.men 5 [0 SILNEE R0 R$18.750’00 Por morte natural

(dezoito mil e setecentos e cinquenta reais)

RS 2.250,00 (Zlagfs,ijﬁﬂgzzlir;iiils e cinquenta reais)

CONVENIO MEDICO |

As empresas fornecerao Plano de / Os trabalhadores afastados por
Saude Médico ou Convénio Hospitalar motivo de auxilio doenca
com abrangéncia minima regional, previdenciario terao direito ao
exclusivamente aos seus trabalhadores, e plano de saude.

com abrangéncia minima de internacao e
exames.
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trabalhadores, enquanto no canteiro de obra, alem das refeicoes servidas

REFEIGGES As empresas contratantes disponibilizarao alimentacao a todos os
durante o horario de trabalho no canteirodeobra.

Em todos os casos, as refeicoes in natura a serem fornecidas pelas empresas
contratantes consistem em café damanhaealmoco.

Os empregados alojados terao direito a café da manha, almoco e refeicao
noturna, inclusive nos finais de semana.

RS300 00 VALE ALIMENTAGAO/CESTA BASICA

UMA CONQUISTA EXPRESSIVA!!

c O valor da cesta basica era de R$120,00 (cento e vinte reais)
. mensais antes deste acordo.
= { ~ - i A partir de 1° de Maio de 2021 o valor da cesta basica passara
Ty \=’ B ;‘ y } ’ para R$300,00 (trezentos reais) mensais.
4w ¥ K’ t} Para todos os trabalhadores locais e alojados conseguimos

um ganho de 250% (duzentos e cinquenta por cento) sobre o
valorrecebido por eles, anteriormente.

& &
FOLGA INDENIZADA FOLGA DE CAMPO DE

Os trabalhadores que optarem por nao viajar, A folga de campo dos alojados, que algumas
durante o periodo de folga de campo, mas ficar e empresas praticavam antes deste acordo, era
trabalhar, terao indenizacao pelo periodo, de 120(cento e vinte) dias. Com as
desde que este trabalho seja solicitado negociacoes, a partir de 1° de Maio de
expressamente e previamente pelo trabalhador, e 2021, afolga de campo serade 90 (noventa)

acritériodaempresa. dias; um ganho de tempo para os
trabalhadores de 30 (trinta) dias.

VALORES DAS INDENIZAGOES OLGA ADICIONA

Além de Sabado e Domingo

RS250,00 Gmecteee dnanentareniy +1DIA  Tocowm - Panr e Sotkmate
RS300,00 Cemicito de 1001 kmaté 2000 km [ P,/ \ QUSRI AR RIS
RS400,00 frntrocentore emaents roni) +3DIAS pomicitio acima de 2000 km

BOLETIM Dfl MONTAGEM GEZXED
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PAGAMENTO DAS DESPESAS DE VIAGEM

As empresas irao pagar as despesas relativas ao transporte previsto
no caput. Serdo reembolsadas ou antecipadas mediante disponibilizacao
ao empregado de cartdo viagem, “voucher”, fretamento de transporte ou

bilhetes de passagens.

As empresas pagarao a alimentacao durante o trajeto de viagem de
folga de campo e visita familiar, nos seguintes valores, por diade viagem:

= Café da Manha: RS 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos)

= Almoco ou Jantar: R$18,00 (dezoito reais)

A PALAVRA DO SINDICATO

Companheiros, as negociacdes demoraram, mas
entendemos que o acordo foi benéfico pois
conseguimos melhorar as condicoes dos acordos
anteriores, para todos. Continuamos na luta pela
melhoria das condicées que ainda perduram,
dentrodaobra. Este é o primeiro acordo coletivo
- anseio de muitos trabalhadores que entraram
em contato com o sindicato, e que veio para
equilibrar as condicées trabalhistas e sociais
dentrodaobra.

Nos sentimos honrados em entregar condicoes
sociais e respeitosas de trabalho, dentro de um
grande empreendimento. E importante destacar
que o valor da cesta basica negociada se
equiparou ao da construcao do estado de Sao
Paulo e o reajuste salarial, aprovado, superou a
de varios outros setores praticados no Brasil.
UMA VITORIA!

OSITRAMONTI-MG desde suafundacao,em 2007,
trabalha pela melhoria das condicoes sociais da
categoria profissional em Minas Gerais. Nao
somos perfeitos, mas lutamos para alcancar a
satisfacdao, sempre! Temos orgulho em
representar, de forma ativa, a categoria e estamos
atentos aos acontecimentos relacionados as
questoes trabalhistas, acompanhando todas as
mudancas trabalhistas e mantendo contatodireto
com os trabalhadores através de nosso site,
jornaisinformativoseredessociais.

@YD BOLETIM

Vocé, trabalhador, faz parte desta unido!! Nunca
desistadoseusindicato. Somenteeleorepresenta
e, no momento dificil, sempre estara do seu lado.
Agradecemos atodos os trabalhadores destaobra
pelo apoioacategoria,aos colegase aosindicato.

JUNTOS E
ORGANIZADOS
SOMOS

FORTES!!!!



