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Editorial REGAP Petrobras Betim e Ibirité

O SITRAMONTI-MG articula e trabalha
em favor de todos, de todas e não
apenas para parte da Categoria.

Hoje, sigo licenciado da empresa para exercer as funções de Secretário Geral do , e tenho SITRAMONTI-MG
orgulho de representar o trabalhador e unir forças a um pessoal diferenciado, com a liderança do amigo e 
presidente do sindicato da Montagem Industrial, José Geraldo Domingues.

Tenho contatos no meu telefone de milhares de colegas da , que sempre me procuram para REGAP Petrobras
pedir ajuda em com algum problema no trabalho e, esse apreço e respeito, mostram a importância da atuação 
do  e da união e parceria entre sindicato e trabalhadores da  nos momentos mais difíceis.SITRAMONTI-MG REGAP

A cada ano que passa, o  está se organizando mais e mais, ampliando a nossa rede de atuação SITRAMONTI-MG
e, em 2026, já temos quatro subsedes fixas, atingindo todo o Estado de Minas Gerais e possibilitando 
implementar recursos de tecnologia e informação para levar as novidades ao chão de fábrica e, ao mesmo 
tempo, atender os companheiros e as companheiras com presteza e agilidade.

Vilmar de Souza e Silva
Secretário Geral do SITRAMONTI-MG 

Duas décadas depois, olho para trás e vejo um caminho de muita luta e suor, 
especialmente relacionado à , em Betim. REGAP

Fiz muitas amizades e tenho colegas que se tornaram amigos sinceros.

Juntos, Somos Fortes!

A grande maioria dos colegas sabe que eu fiz parte das fileiras dentro da 
empresa e sofri as mesmas dificuldades de todos na luta para melhorar nossos 
salários, buscar mais benefícios sociais e condições de trabalho dignas. 

Quando fui admitido em 2008, na , segui um caminho que não foi MANSERV
fácil e, até hoje, todos nós sabemos que precisamos de muita coragem para 
enfrentar as desigualdades trabalhistas e sociais. 

Após três anos fui licenciado para o sindicato, o que me fez sofrer uma forte 
retaliação com demissão por justa causa. Felizmente, a demissão foi revertida 
através de um processo judicial que durou cerca de seis meses, patrocinado 
pelo Departamento Jurídico do .SITRAMONTI-MG

Atuação no Sindicato

SITRAMONTI-MG e a REGAP

É importante que o colega tenha em mente que eu e toda a equipe do  mantemos um olhar SITRAMONTI-MG
permanente e acompanhamos a , em Ibirité e Betim, de muito perto. Para isso, mantemos toda REGAP Petrobras
uma estrutura para ser a ponte entre centenas de empresas e as dezenas de milhares de trabalhadores que 
todos os anos realizam muito trabalho, em diversas funções de produção, dentro da REGAP. 

Como fazemos questão de repetir, unidos sempre seremos mais fortes e, com este novo , Jornal da Montagem
pretendemos deixar vocês bem informados, confiante no sindicato que representa a nossa categoria e no 
controle da entrega e responsabilidades do seu trabalho, de forma justa, bem remunerada e com segurança.
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PREJUÍZO dos Trabalhadores de Empresas Prestadoras
de Serviços SEM ACORDO COLETIVO na REGAP

Trabalhador, o  mantém olhar permanente sobre o que acontece dentro da empresa. SITRAMONTI-MG

NÃO TER Acordo ColetivoVeja abaixo o grande prejuízo de  um  negociado para a sua categoria.

PERDA DO REAJUSTE SALARIAL de 7% (sete por 
cento) e demais benefícios. É o Acordo Coletivo 
NEGOCIADO que garante esse reajuste.

Os SOLDADORES SERÃO PREJUDICADOS em casos de demissões antes dos três meses, porque 
para entrar em nova empresa ELES DEVERÃO CUSTEAR SUA NOVA CERTIFICAÇÃO. A EMPRESA NÃO 
É OBRIGADA A PAGAR CERTIFICADO SE ISSO NÃO ESTIVER ASSINADO NO ACORDO COLETIVO.

01 02
Alteração na PLR (Participação nos Lucros e 
Resultados). NÃO haverá pagamento da 
primeira parcela em 20/05/2026.

03 04
A EMPRESA PODE PAGAR APENAS 50% 
(cinquenta por cento) das horas extras 
conforme a Constituição permite. 

05 06A empresa pode alterar o Seguro de Vida 
para valor menor ou simplesmente cancelar.

Período de Experiência pode ser AUMENTADO 
de 30 para 90 dias conforme Legislação.

07 08
Em caso de ATENDIMENTO MÉDICO, 
mesmo com atestado, A EMPRESA 
PODE NÃO ABONAR A FALTA.

A empresa NÃO PAGARÁ o ASO 
(Atestado de Saúde Ocupacional) no ato 
da Admissão do Trabalhador.

09 

10 A EMPRESA NÃO É OBRIGADA A HOMOLOGAR UM SINDICATO, ou seja, NÃO HÁ UM AGENTE 
AGREGADOR ou braço jurídico forte para a categoria se o trabalhador não lutar por isso.

11 12
MUDANÇAS NO PLANO DE SAÚDE: a empresa pode 
cortar, mudar o plano para condições desfavoráveis 
ou ainda tirar a inclusão gratuita dos seus familiares.

Em caso de DEMISSÃO, o trabalhador
terá de CUMPRIR AVISO PRÉVIO DE 30 DIAS 
conforme CLT e NÃO SERÁ INDENIZADO.

13 14
O TRABALHADOR SEM REPRESENTAÇÃO SINDICAL 
PERDE TODOS OS BENEFÍCIOS negociados no 
Acordo Coletivo de 31/10/2025 há 31/10/2026.

O TRABALHADOR PERDERÁ 
O TRANSPORTE FRETADO. 

15 
O TRABALHADOR DEVERÁ CUSTEAR SEU PRÓPRIO CAFÉ DA MANHÃ: atualmente há opção de 
leite e pão ou inclusão de R$7,49 (sete reais e quarenta e nove centavos) para café da manhã,
incluído no cartão alimentação.

CONTUDO, PERDEM A NEGOCIAÇÃO COLETIVA QUE 
GARANTE BENEFÍCIOS TRABALHISTAS SUPERIORES: 

PISO SALARIAL MAIOR, SEGUROS, VALE-REFEIÇÃO, PLR
E PROTEÇÃO JURÍDICA CONTRA DEMISSÕES EM MASSA.

TRABALHADORES  SEM REPRESENTAÇÃO SINDICAL
(NÃO FILIADOS OU SEM SINDICATO ATIVO NA BASE)

MANTÊM TODOS OS DIREITOS GARANTIDOS PELA CLT E 
CONSTITUIÇÃO, COMO SALÁRIO MÍNIMO, FÉRIAS E 13º. 

SEM ACORDO COLETIVO o 
trabalhador não terá promoção 
na sua classificação.
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Confira como o ACORDO COLETIVO NEGOCIADO pelo SITRAMONTI-MG
impacta na QUANTIDADE de dinheiro que VAI PARA O SEU BOLSO todo mês. 
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O SITRAMONTI-MG reivindicou MELHORES salários, mas FALTOU UNIÃO da 
categoria com o sindicato e prevaleceu valores iguais para algumas funções.

REAJUSTE ACIMA DA INFLAÇÃO significa MAIS DINHEIRO para você e sua família. 
Sem ACORDO COLETIVO a EMPRESA PODE REDUZIR SALÁRIO: a legislação permite.

Não espere o patrão oferecer vantagens!  Melhores salários e mais benefícios
sociais são conquistadas com LUTA e suporte jurídico do SITRAMONTI-MG.



SEDE: Rua Pitangui, 1793 - Bairro Floresta
Belo Horizonte / Minas Gerais - CEP: 31.015-425
Tels.: (31) 3267-0251 / 3421-1585 / (31) 98445-1607

FILIE-SE AO SEU SINDICATO
TRABALHADORES UNIDOS E ORGANIZADOS 

JAMAIS SERÃO VENCIDOS

www.sitramontimg.com.br

CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

Para ficar ainda MAIS PRÓXIMO 
da CATEGORIA, o 

SITRAMONTI-MG inaugurou 
novas SUBSEDES e criou MAIS 

CANAIS de comunicação.

Fique ligado e participe! 

 WhatsApp: 

(31) 98445-1607

 Disque Denúncia:

(31) 3267-0251 

 Canal no YouTube:

Sitramonti-MG Sindicato

Instagram: 

sitramonti_mg

Jornal da Montagem Industrial                                                                                                Março de 2026

ouvidoria@sitramontimg.com.br

E-mail Ouvidoria

A luta é de todos nós!

Companheiros, o SITRAMONTI-MG tem ALERTADO os TRABALHADORES das EMPRESAS PRESTADORAS de 
SERVIÇOS para a REGAP, que muitas vezes eles são induzidos e enganados pela própria REGAP, como aconteceu 
na ultima semana, quando os trabalhadores da EKITOR foram levados para um almoço e lá foram informados 
que a EKITOR vai encerrar seu contrato no meio do ano. Mas, que os trabalhadores seriam absorvidos pela 
empresa que assumir o contrato.

Esse fato, na visão do sindicato É ENGANAR E ILUDIR OS TRABALHADORES. Será que a REGAP pode garantir essa 
promessa? Trabalhadores, confiem no SITRAMONTI-MG, sempre, pois a luta sindical é árdua e permanente. 

TRABALHADORES, FIQUEM ATENTOS!!!

Companheiros, os  para a REGAP sempre estiveram TRABALHADORES DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS
na luta junto com o SITRAMONTI-MG. Através destas lutas, as condições trabalhistas e sociais de todos tem 
melhorando consideravelmente, conforme aconteceu na última negociação.

Nesta oportunidade, foi negociada para os novos contratos que irá uma nova tabela de salários beneficiar todos 
os trabalhadores e também o plano de saúde gratuitos, extensivo aos familiares, além de cesta básica/cartão 
alimentação de R$1.100,00 (mil e cem reais), dentre muitos outros benefícios. 

Esses benefícios as empresas não fornecem espontaneamente. Só com muita luta e negociação forte entre o 
sindicato e as empresas, sempre fortalecida pela união e apoio da categoria.

TRABALHADORES NA LUTA COM O SITRAMONTI-MG

Companheiros, nas , o sindicato e a Comissão de Trabalhadores não chegaram últimas negociações de DATA-BASE
a um acordo com as empresas e o SITRAMONTI-MG foi obrigado a , ou seja, levar as entrar com dissidio coletivo
negociações para decisão final na justiça. 

Antes, aconteceu a paralisação de todos os trabalhadores durante mais de 6 (seis) dias. Na audiência foi 
proposto pelo TRT (Tribunal Regional do Trabalho) que os trabalhadores pagassem os dias de greve. O 
SITRAMONTI-MG bateu o pé, tentou e brigou para que isso não ocorresse, mas foi em vão. 

Assim, os dias foram pagos, mas algumas  fizeram trabalhadores empresas sem acordo coletivo com o sindicato
cumprir a função, compensando os dias parados. .O SITRAMONTI-MG questionou esta compensação

Compensação de Carnaval. não há expediente não tem compensação A lei é clara: se no ambiente de trabalho,  
dos dias parados. Por determinação da REGAP e da contratante das empreiteiras não houve expedientes. 

Portanto, . O SITRAMONTI-MG vai analisar é questionável o pagamento dos dias estabelecidos pelas empresas
junto ao jurídico a possibilidade de indagar sobre essas compensações e, se tiver alguma omissão ou equívoco, o 
sindicato vai entrar com ação coletiva e cobrar o pagamento dos dias trabalhados com valor de horas extras.

DATA-BASE 25/26


