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Editorial REGAP Petrobras Betim e lbirité

Duas décadas depois, olho para tras e vejo um caminho de muita luta e suor,
especialmente relacionado a REGAP, em Betim.

Fiz muitas amizades e tenho colegas que se tornaram amigos sinceros.
Juntos, Somos Fortes!

A grande maioria dos colegas sabe que eu fiz parte das fileiras dentro da
empresa e sofri as mesmas dificuldades de todos na luta para melhorar nossos
salarios, buscar mais beneficios sociais e condigdes de trabalho dignas.

Quando fui admitido em 2008, na MANSERV, segui um caminho que nao foi
facil e, até hoje, todos nés sabemos que precisamos de muita coragem para
enfrentar as desigualdades trabalhistas e sociais.

Apds trés anos fui licenciado para o sindicato, o que me fez sofrer uma forte

p retaliacdo com demissao por justa causa. Felizmente, a demissao foi revertida
Vilmar de Souza e Silva através de um processo judicial que durou cerca de seis meses, patrocinado
Secretario Geral do SITRAMONTI-MG  pelo Departamento Juridico do SITRAMONTI-MG.

Atuacao no Sindicato

Hoje, sigo licenciado da empresa para exercer as fungdes de Secretario Geral do SITRAMONTI-MG, e tenho
orgulho de representar o trabalhador e unir forcas a um pessoal diferenciado, com a lideranca do amigo e
presidente do sindicato da Montagem Industrial, José Geraldo Domingues.

Tenho contatos no meu telefone de milhares de colegas da REGAP Petrobras, que sempre me procuram para
pedir ajuda em com algum problema no trabalho e, esse apreco e respeito, mostram a importancia da atuacao
do SITRAMONTI-MG e da unido e parceria entre sindicato e trabalhadores da REGAP nos momentos mais dificeis.

A cada ano que passa, o SITRAMONTI-MG esta se organizando mais e mais, ampliando a nossa rede de atuacdo
e, em 2026, ja temos quatro subsedes fixas, atingindo todo o Estado de Minas Gerais e possibilitando
implementar recursos de tecnologia e informacao para levar as novidades ao chao de fabrica e, ao mesmo
tempo, atender os companheiros e as companheiras com presteza e agilidade.

SITRAMONTI-MG e a REGAP

E importante que o colega tenha em mente que eu e toda a equipe do SITRAMONTI-MG mantemos um olhar
permanente e acompanhamos a REGAP Petrobras, em lbirité e Betim, de muito perto. Para isso, mantemos toda
uma estrutura para ser a ponte entre centenas de empresas e as dezenas de milhares de trabalhadores que
todos os anos realizam muito trabalho, em diversas fung¢des de produgao, dentro da REGAP.

Como fazemos questao de repetir, unidos sempre seremos mais fortes e, com este novo Jornal da Montagem,
pretendemos deixar vocés bem informados, confiante no sindicato que representa a nossa categoria e no
controle da entrega e responsabilidades do seu trabalho, de forma justa, bem remunerada e com seguranca.

O SITRAMONTI-MG articula e trabalha
em favor de todos, de todas e ndo |
apenas para parte da Categoria.

RAMONTI-MG: um SINDICATO ESTADUAL é uma grande ereista-para a CATEGORIA
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PREJUIZO dos Trabalhadores de Empresas Prestadoras
de Servicos SEM ACORDO COLETIVO na REGAP

Trabalhador, o SITRAMONTI-MG mantém olhar permanente sobre o que acontece dentro da empresa.

Veja abaixo o grande prejuizo de NAO TER um Acordo Coletivo negociado para a sua categoria.

PERDA DO REAJUSTE SALARIAL de 7% (sete por Alteracdo na PLR (Participagdo nos Lucros e
O 1 cento) e demais beneficios. E o Acordo Coletivo Resultados). NAO havera pagamento da
NEGOCIADO que garante esse reajuste. primeira parcela em 20/05/2026.

A EMPRESA PODE PAGAR APENAS 50% Em caso de DEMISSAOQ, o trabalhador

03 (cinquenta por cento) das horas extras tera de CUMPRIR AVISO PREVIO DE 30 DIAS
conforme a Constituicdo permite. conforme CLT e NAO SERA INDENIZADO.

O A empresa pode alterar o Seguro de Vida O 6 Periodo de Experiéncia pode ser AUMENTADO
para valor menor ou simplesmente cancelar. de 30 para 90 dias conforme Legislac¢ao.

A empresa NAO PAGARA o ASO Em caso de ATENDIMENTO MEDICO,
07 (Atestado de Saude Ocupacional) no ato 08 mesmo com atestado, A EMPRESA
da Admissdo do Trabalhador. PODE NAO ABONAR A FALTA.

Os SOLDADORES SERAO PREJUDICADOS em casos de demissdes antes dos trés meses, porque
para entrar em nova empresa ELES DEVERAO CUSTEAR SUA NOVA CERTIFICACAO. A EMPRESA NAO
E OBRIGADA A PAGAR CERTIFICADO SE ISSO NAO ESTIVER ASSINADO NO ACORDO COLETIVO.

A EMPRESA NAO E OBRIGADA A HOMOLOGAR UM SINDICATO, ou seja, NAO HA UM AGENTE
AGREGADOR ou braco juridico forte para a categoria se o trabalhador ndo lutar por isso.

MUDANGCAS NO PLANO DE SAUDE: a empresa pode SEM ACORDO COLETIVO o
1 1 cortar, mudar o plano para condi¢des desfavoraveis 1 2 trabalhador nado tera promogao
ou ainda tirar a inclusao gratuita dos seus familiares. na sua classificagao.

O TRABALHADOR SEM REPRESENTACAO SINDICAL
1 3 PERDE TODOS OS BENEFICIOS negociados no
Acordo Coletivo de 31/10/2025 ha 31/10/2026.

O TRABALHADOR PERDERA
O TRANSPORTE FRETADO.

O TRABALHADOR DEVERA CUSTEAR SEU PROPRIO CAFE DA MANHA: atualmente ha opg3o de
1 5 leite e pdo ou inclusdo de R$7,49 (sete reais e quarenta e nove centavos) para café da manh3,
incluido no cartdo alimentacgao.

FALAR MAL DO i TRABALHADORES SEM REPRESENTACAO SINDICAL
SINDICATO E FACIL ._ (NAO FILIADOS OU SEM SINDICATO ATIVO NA BASE)
DIFICIL E ABRIR MAD DOS : MANTEM TODOS OS DIREITOS GARANTIDOS PELA CLTE
bbbt e Kty CONSTITUICAO, COMO SALARIO MINIMO, FERIAS E 132.

CONTUDO, PERDEM A NEGOCIAGAO COLETIVA QUE
GARANTE BENEFICIOS TRABALHISTAS SUPERIORES:
PISO SALARIAL MAIOR, SEGUROS, VALE-REFEICAO, PLR
SITRAMONTI - MG E PROTEGAO JURIDICA CONTRA DEMISSOES EM MASSA.
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Confira como o ACORDO COLETIVO NEGOCIADO pelo SITRAMONTI-MG
impacta na QUANTIDADE de dinheiro que VAI PARA O SEU BOLSO todo més.

REAJUSTE ACIMA DA INFLAGAO significa MAIS DINHEIRO para vocé e sua familia.

Sem ACORDO COLETIVO a EMPRESA PODE REDUZIR SALARIO: a legislacido permite.

Nao espere o patrao oferecer vantagens! Melhores salarios e mais beneficios
sociais sao conquistadas com LUTA e suporte juridico do SITRAMONTI-MG.

O SITRAMONTI-MG reivindicou MELHORES salarios, mas FALTOU UNIAO da
categoria com o sindicato e prevaleceu valores iguais para algumas funcgoes.

SALARIO BASE | 31 |EncMootagem ¢ Manut. industrial RS 566960 | RS 710 |
|32 [Enc Mavimentacho Cargas M5 5.659,63 | RS 77540 |
TEM FUNGDES 2% noufds 33 |Encanador Hl;i_j-:;;a RS 267162 | B LGT162 |
34 Encanador Industrial RS I7E7AT | BS 414970
. L | 15 | Encarregado Administrativo pssamEn |
1 Ajudante/Servente RS 1.727.81 14 | 36 Encarm_anm .ﬁndalm HS 5.1553 BY | RS 7. |
2 |Almaxarife RS .87,17 | Ry 146280 |37 |Encarregado Caldeiraria A5 565363 | A5 7 l
3 | Alpinista indusirtal N1 RS 3.307.00 | RS 383240 38 | Cncarregada Chil RS 565063 | RS 127540
4 | Alpanista Industrial N2 RS 3.745,00 | RS 452,90 [ 30 |Encaregoda Complementar RS RI7I60 | B TaATsA0 |
5 [Alpnieta Indusirial N3 RS 5.350,00 | RS F43760 40 | Encarregada de Elstrica 5 5.575,78 | RS 707540
G |Analista Administrative 5 4. 287,80 [ a1 [encarregada de Findaria A5 565363 | RS 737540 |
L Analista de Logistica RS 3.631.15 | RS .63115 | a4 Encarregada de InstrumentagSo RESEMO TR | RS TIFS A0
& finalista de Sisterma  Programadares Rh 541,00 I—H— Encarregada de |salsmento RS 565163 | RS 7 l?.:l.ﬂ-'.-'_!
3| Apankador RS 2.018,33 | RS 2.5012.60 | a4 [Encarregndo de Lubrificagio RS 5653,63 | BS 775,40
10 | Aprapriad RS 235904 | RS 2,350 45 | Encarregado dé Marutengho A5 Ee5363 | RETamRaD |
|31 jmrmader ) PEILEIRER | RS2 46 |Encarragado de Mecinica RESE6363 | RE 1275 40
12 Aasistende Administrativa RS 3.677,41 | RS 3.677.41 _!':I_'. |Encarregada de Mantagam e e RE 1S AD |
15: | hedvienta'ia Hanejisns st RSN | NS LT | 88 |Encarregoda de Firtura R§S.E5363 | RS 77540 |
18 | funillge Adminisrathvg RS 267162 | R 267162 | 48 |Encarregado de Refrataria R$ 565563 | RS 727540 |
15 |Ausiliar de Almosaria RS 2.645,20 | RS 3.646.20 | 50 |Encarregadiode Solds 0S5 565363 | RS 737540 |
15 | Auiliar de Eletricsta RS 2.619,43 | RS 261903 | 51 |Encaregase de Tubulagsa RSESE3E3 | msramman |
17 | #umillar de Limpezs Equipamento Dindmico RS 2.064,46 | RS 151140 53 Encarragato de Usinagam RS 565363 | RS 7.275,40
| 18 fuiliar de Limgpeza industrial RS 1.583.11 | RS 251240 i 5 Farrasnatnieoy RS 271847 | 85 273280 |
19 | Aumillar de Planejamento BS LETLE2 | RS 267162 (71 Funiairn Tracatar RS 376640 | B 456412
20 | Ausiliar de Sendpos Gerals RS 198318 | RS 251158 R R$320517 | mearsngn | |
1 Auniliar e S5 RS 1.67L62 | b 3.090,90 56 Gestar de Decumant agla @ Arquiea Téenio R54.135.86 | RS 4.135.66
Lk |Calduirairg RS 3.767.82 | RS 4.149.30 |57 [Gestarde Oficina ou Instrumentagic Rp 418586 | REaLIhEG |
_23__ |\ Caldeireiro Qualificado Abraman i b | 58 |instrumentissa Tubicta R$41a00 | msdiaan |
o Canpinteiro ES I.E-?i.ﬁl |_59'_ o H_S]:?-ig 37 | RE T, -1-3-115-_
75 |Elericista FAC R$ 3.853,10 ns 4.835.80 | 60 |inspetor de ENDAP R BADA.20
| Elstricista de instalacBes Feh A,B HIY | 51 Inspetoe de Eqepamsnto BE RAD4.30 I
|37 |Ebetvicista Manutengio | F54.075,38 | RS B Inspatosr M-2 Dimensional Ultrassom B5 LR ED
28 | Eletricista Mortador RS 3.445,55 | 63 |Inspetes de Pintira RS 757540 I
7 i el RS 1.912.84 | w5 1.91208 | 64 |Lider de Pintura RS L566,6 | RS 5.632,02
3 1Enc Mamaengio de Equipamentos RS 5.653,63 | RS 7.275.80 655 | Lukifiacdor R 242005 | BS3.520.00 1
B[ Magwicqueics RS 3.299,58 | W5 379060 s Pnor Lemena RS 3.295.63 | 15 30058
7 | Martalein REZGT1L67 | A5 261168 W |secetiia RS 205110 | 05205110
B2 | Machnico ABRAMAN RSABIAOA | ASSA4TAN 100 | Sinabeirn / Sinalitadior R 2.043,61 | RS 579050
68 | Mecinico Ajustadar RS 3.587,25 | M5 561660 101 | soklador Ghaparia S 3.a05.07 | 1B 2amE0T
m Mechinice de Manitencha Egulpamenta Dindmico RS 3.767.82 | A5 LRI6ED 102 | Soddadar MG RS 4 GRG0 | RS 5 17000
7l Mechnico de Lubrilicas®o Equipamenta Dindmico A3 376782 | N5 561660 103 | Soldadar TS RS 460620 | RS G083 )
n Mlachinice de Manutengdo RS 3.743.80 | @i 483680 104 ! Soddadior THG/ER RS 4.685,20 | RS 605047
yi | ehachinicn.de b \meicko da WMiquines Pradeis RS 3767828 | 4o e eriin 105 | Sugervisor de Equipamenta Dindrico RS 7HST.ET | N5 THELET
b B — 106 | Sugervisor de Lubrificaiio Egquipamento Dindmico RS 789767 | N5 709747
74 ;E:::llfn e Manuten3a Preditiva Eguipamenta RS 3.767.82 1S 551,60 = ;Smnml:mdnlh:.hlmdn Usinagam WS 7 85767 e —
n gr] I:E anio = W
L] Mecinico Manutengdo de Maguinas A3 3.684,35 | RS S.616,60 T::nlz":mw}nim.a.'nraman Equipamsnti RS 5.85E.35 = L
76| Mgchnico Maosntados R$32.295,93 | RS 3.790.60 108 e timace e
77| Meciinico Montadar Especializado A3 38BL,53 | N5 561660 160 | Técnico Controle ¢ Cualklade RS 5,046, 70 | 05 394670
H Moo Oficial de Manutorgia A% 10129 | NS 256530 110 | Técnico de Documentagia % 2,67L62 | Ba &520.00
78 | Mastre da Diwas RE6STBOR | M3 765357 111 | Técnico de Eltrica RS 5,080,93 | 5597300
Bl | Montador de Andasimes 05 3.206,17 | A% L0160 117 | Tdenden d Enfarmagen A% 3,8996,37 | 05 109937
Bl | Mostador Refraticlo W3 5.605.48 | W5 550548 113 | Técnico de Instrumentachio RS 5.080,93 | 1S 642741
2 | Motarista Caminkfioc Mundk N5 L5A6,05 | RS AR0540 198 | Therico de Materise: W5 4,135.85 | NS 420860
83 | Motarista de Onibus Rodenadrio R%2.168,23 | A% 354540 115 | Técnico de Meio Ambients RS 4.945086 | A3 4,945,586
84 | Motarista de Van RS 2EBE05 | RS 3645 40 116 | Ténico de Maneiaments RS 596518 | RS 64234
85 | Ddicial de Manutenclio Complementar § Chil REA206,17 | 5 39513 17 :iTkmcn-Dﬁﬂnhlitndui.qmamr!n RS 5106, 83 R 5 10084
Dperadar de Equipsmeantos Categodis & AS 401021 | WS 4 188 &0 | Dimdmica ' &
87 | Dperador de Equipamentos Categosia B % 2.165,24 | m5 284550 118 | Técnico Elesrodenica ré 500003 | % samm
5 Dperadar de Equapamentos Mag. Leves A3 3.168,23 A5 169658 119 | Técndco em n.l.rmrn_m;iu RS 5.080.93 | RS 507300
- _ 170 Técndoo Meclinico Marutengdo Equlpemento Dindmico S 5 0001 A% 550001
B Operadar di Eguipamentod Mbg. Pesadas RS 347744 HE 707850
: 11 | Técricn BMecinico Manutong 3o Proditiva S 550001 A% 5 S0001
I8 EH;I_ H'pnradur dn Par!‘l_nl-jgl_a_n_ﬂ H_E-i_!_u_ﬂrm RE 3 2R84 'M | PE.M?'EMM
51| Operadar de Ao - A3 241323 | RS 2ALS2S 173 | Tesrie Mecinico Usnagem de RS 550001 | pe o nnong
52 Doeradar F.esrn-e-sr.mndﬂ-a AS 319551 | RS 319951 | Equipsmento Dindmico
Pedreina R33.205,17 | N5 320547 133 | Técndco Seguranca do Trabalho RS 4.500,15 | RS 450915
54 Padratro Refratarista RS 3 208 70 | NS 406600 1M | Topograto RS 5,673.68 | N5 567368
55 Pindar de Slvenarts | Pareds A% 267162 | M5 343770 135 ;Turrldn:! Becinico RS 3.687.81 | AS 541650
Pirdor industrial RS 2ATESL | RS A75003 136 | Tubiita RS 4.174,10 | A5 485985
T Plrdar latista R%3.295.83 | 05 379005 137 | Zelador { Faxinairo § Coping RS 1.73T AL | NS 2A1LSE
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TRABALHADORES, FIQUEM ATENTOS!!!

Companheiros, o SITRAMONTI-MG tem ALERTADO os TRABALHADORES das EMPRESAS PRESTADORAS de
SERVICOS para a REGAP, que muitas vezes eles sao induzidos e enganados pela prépria REGAP, como aconteceu
na ultima semana, quando os trabalhadores da EKITOR foram levados para um almogo e 1a foram informados
gue a EKITOR vai encerrar seu contrato no meio do ano. Mas, que os trabalhadores seriam absorvidos pela
empresa que assumir o contrato.

Esse fato, na visdo do sindicato £ ENGANAR E ILUDIR OS TRABALHADORES. Sera que a REGAP pode garantir essa
promessa? Trabalhadores, confiem no SITRAMONTI-MG, sempre, pois a luta sindical é ardua e permanente.

TRABALHADORES NA LUTA COM O SITRAMONTI-MG

Companheiros, os TRABALHADORES DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS para a REGAP sempre estiveram
na luta junto com o SITRAMONTI-MG. Através destas lutas, as condig¢des trabalhistas e sociais de todos tem
melhorando consideravelmente, conforme aconteceu na ultima negociacgao.

Nesta oportunidade, foi negociada uma nova tabela de salarios para os novos contratos que ird beneficiar todos
os trabalhadores e também o plano de saude gratuitos, extensivo aos familiares, além de cesta basica/cartdo
alimentacdo de R$1.100,00 (mil e cem reais), dentre muitos outros beneficios.

Esses beneficios as empresas ndo fornecem espontaneamente. S6 com muita luta e negociagao forte entre o
sindicato e as empresas, sempre fortalecida pela unido e apoio da categoria.

DATA-BASE 25/26

Companheiros, nas ultimas negociacdes de DATA-BASE, o sindicato e a Comissao de Trabalhadores nao chegaram
a um acordo com as empresas e o SITRAMONTI-MG foi obrigado a entrar com dissidio coletivo, ou seja, levar as
negociacdes para decisao final na justica.

Antes, aconteceu a paralisacao de todos os trabalhadores durante mais de 6 (seis) dias. Na audiéncia foi
proposto pelo TRT (Tribunal Regional do Trabalho) que os trabalhadores pagassem os dias de greve. O
SITRAMONTI-MG bateu o pé, tentou e brigou para que isso ndo ocorresse, mas foi em vao.

Assim, os dias foram pagos, mas algumas empresas sem acordo coletivo com o sindicato fizeram trabalhadores
cumprir a funcdo, compensando os dias parados. O SITRAMONTI-MG questionou esta compensacao.

Compensacao de Carnaval. A lei é clara: se ndo ha expediente no ambiente de trabalho, ndo tem compensacao
dos dias parados. Por determinagcdo da REGAP e da contratante das empreiteiras ndo houve expedientes.

Portanto, é questionavel o pagamento dos dias estabelecidos pelas empresas. O SITRAMONTI-MG vai analisar
junto ao juridico a possibilidade de indagar sobre essas compensacdes e, se tiver alguma omissdo ou equivoco, o
sindicato vai entrar com acdo coletiva e cobrar o pagamento dos dias trabalhados com valor de horas extras.

CANAIS DE COMUNICAGCAO COM A CATEGORIA

Para ficar ainda MAIS PROXIMO CANAL NO
da CATEGORIA, o -

SITRAMONTI-MG inaugurou Yl][l Tllhe

novas SUBSEDES e criou MAIS

CANAIS de comunicagﬁo. WhatsApp: Canal no YouTube:
- (31) 98445-1607 Sitramonti-MG Sindicato

-
"= i E-mail Ouvidoria

% DISQUE

LIE ML L

ouvidoria@sitramontimg.com.br

. . c )
Fique ligado e participe! Instagram: Disque Dentincia:

A luta é de todos nos! sitramonti_mg (31) 3267-0251

SEDE: Rua Pitangui, 1793 - Bairro Floresta % o
TRABALHADORES UNIDOS E ORGANIZADOS

Belo Horizonte / Minas Gerais - CEP: 31.015-425 JAMAIS SERAO VENCIDOS
Tels.: (31) 3267-0251 / 3421-1585 / (31) 98445-1607

www.sitramontimg.com.br




