
 Eu POSSO falar bem do meu sindicato, 
pois LEIO todos os seus boletins, cartazes e 
informes, além de participar de todas as suas 
reuniões, sempre que posso.

 Eu POSSO falar bem do meu sindicato, 
pois sempre PARTICIPO de suas decisões e 
CONTRIBUO com as minhas opiniões através 
de propostas e do meu voto nas assembléias, 
congressos, seminários e debates de meu 
interesse e da sociedade que ele realiza.

Eu POSSO falar bem do meu sindicato, 
porque quando preciso de informações, LIGO 
para lá e não ligo para o que é dito nos 
corredores, jornais ou televisão.
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SITRAMONTI-MG
Eu posso falar bem do meu SINDICATO

Eu POSSO falar bem do meu sindicato, 
porque sempre que posso, eu PASSO por lá 
não somente para dar um alô à turma e  aos 
funcionários, mas para saber como andam as 
coisas e se precisam de mim.

Eu POSSO falar bem do meu sindicato, 
porque sempre que posso, me INCLUO nas 
várias caravanas enviadas a Brasília, nas 
passeatas, nos atos públicos e em tudo que é 
preciso para pressionar o governo a atender às 
nossas reivindicações. Principalmente nas 
greves.

Eu POSSO falar bem do meu sindicato, 
porque PARTICIPO de suas convenções, 
eleições e ESCOLHO sua diretoria com o meu 
voto.
 Eu POSSO falar bem do meu sindicato, 
porque tenho certeza de que ele luta por mim.
 É por tudo isso que eu falo bem do meu 
sindicato.
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FALA DO PRESIDENTE
 Companheiros(as)
, segundo o ibope, o 
brasileiro tem baixíssima 
confiança no presidente 
d a  R e p ú b l i c a ,  n o s 
partidos, no Congresso 
Nacional e no governo 
federal.

Enquanto isso, o 
brasileiro aumentou em 
quatro pontos seu voto de 
con f iança  dado  aos 
sindicatos, desde a última 
avaliação feita em 2013, 

ano das “manifestações de junho”.
 Este crescimento de aprovação pode ter 
ocorrido pelo reconhecimento da luta sindical 
contra reformas que cortam direitos e a favor de 
reformas que valorizam o trabalhador.
 No nosso caso específico, apesar de 
todas as dificuldades que os trabalhadores 
estão enfrentando, o SITRAMONTI-MG 
sempre conseguiu fechar as negociações 
coletivas com reajustes salariais acima da 
inflação. Também sempre buscou políticas de 
valorização dos trabalhadores. Isso por si só, 
significa valor que a categoria dá ao nosso 
sindicato. 
 SITRAMONTI-MG, o seu sindicato  de 
confiança!     

Presidente              

 A Data base da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) dos Trabalhadores nas Empresas 
de Montagens, Manutenções e Prestações de 
Serviços nas Áreas Industriais e Eletromecânicas 
em Expansão de Usinas de Minas Gerais é 01 de 
maio de cada ano. Porém, em 01 de novembro o 
SITRAMONTI-MG  firma Acordos Coletivos de 
Trabalho (ACTs) para os trabalhadores de diversas 
empresas.
 Nes ta  época,  o  S ind ica to  convoca 
assembleia e em conjunto com os trabalhadores, 
planeja um parâmetro de negociação a ser adotada 
pela diretoria do sindicato. Também é montada uma 
pauta de reivindicações, onde cada trabalhador 
propõe melhorias em salários e condições de 
trabalho. Em seguida, apresentamos nossas 
propostas às empresas e iniciamos as negociações.
 Uma CCT define obrigações para as 
empresas e direitos para os trabalhadores de toda a 
categoria, enquanto um ACT define obrigações e 
direitos para trabalhadores de determinada empresa 
durante sua vigência, que geralmente é de um ano. 
O SITRAMONTI-MG sabe da importância da 
participação dos trabalhadores nestas negociações, 
por isso, sempre busca a presença da categoria nas 
tomadas de decisões.
 Em 2017, foram negociados pisos salariais 
em valores importantes onde definiu-se que o 
ajudante não pode receber o salário mínimo, sendo 
que o menor salário de ingresso é de R$ 1.064,80 
por mês. Já os profissionais, foram valorizados de 
acordo com sua profissão, mas sempre com valores 
que garantam o respeito e a dignidade de sua 
função. O menor piso para profissionais, negociado 
neste ano, foi definido em R$ 1.014,20 para o Vigia, e 
todos que recebem acima dos pisos tiveram um 
reajuste salarial de 8,94%. Além disso, ainda 
conquistamos vários benefícios como Seguro de 
Vida, Horas Extras com acréscimo de 100% sobre a 
hora normal e Cartão Alimentação no valor de R$ 
162,00. Veja nossa convenção completa em nosso 
site www.sitramontimg.com.br e confira os demais 
direitos garantidos para os trabalhadores neste ano.

SINDICATO É PRÁ LUTAR!

Nas Negociações Coletivas
o SITRAMONTI-MG coloca o 

trabalhador em primeiro lugar



 Toda mudança assusta e as mudanças nas leis trabalhistas, que entrarão em vigor em 
novembro deste ano não poderiam ser diferentes. Desde que foram apresentadas pelo 
governo, as propostas de reforma trabalhistas têm sido alvo de elogios e críticas. O 
SITRAMONTI-MG participa ativamente dos debates, marcando presença em atos em 
Minas Gerais ou em Brasília.
 O sindicato está em constante vigilância para garantir que os direitos dos 
trabalhadores sejam mantidos. Não tememos as mudanças, só permanecemos atentos pois 
todo cuidado é pouco.
 A TERCEIRIZAÇÃO é um dos pontos assustadores nesta reforma, por ser a 

expansão da possibilidade de terceirização para 
qualquer função até mesmo na atividade-fim. Para 
nossa categoria isso não atrapalha, até ajuda. 
Com a reforma trabalhista, os terceirizados terão 
igualdade de acesso às instalações da empresa 
contratante, tendo portanto, direito às mesmas 
condições de alimentação no refeitório da empresa 
em que trabalham, serviços de transporte, 
ambulatórios e sanitários. Caso a atividade exija 
procedimentos e equipamentos de segurança, eles 
também deverão ser os mesmos para os 

terceirizados.
 Quanto aos benefícios como vale-alimentação ou plano de saúde, poderão ser 
negociados com cada empregador, o que significa a necessidade de maior participação de 
cada companheiro no SITRAMONTI-MG, para prevalecer o NEGOCIADO SOBRE O 
LEGISLADO.
 Neste ponto, o SITRAMONTI-MG não se preocupa pois o que marca a presença do 
sindicato desde sua fundação é justamente o fato de que suas negociações geram direitos 
aos trabalhadores, muito superiores aos direitos determinado nas leis. 

Avante, Companheiros, o futuro nos pertence!
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PRESENÇA CONSTANTE NAS NEGOCIAÇÕES
 O SITRAMONTI-MG não se descuida 
da defesa dos direitos dos trabalhadores. 
Luta intransigentemente contra qualquer 
abuso de empresas resolvendo questões 
trabalhistas. Negocia diretamente nas 
empresas, no ministério do Trabalho e 
quando necessário, na Justiça do Trabalho.
 O trabalhador atento está sempre 
informado sobre seus direitos e em 
qualquer sinal de abuso dos patrões, liga 
para o sindicato que toma de imediato as 
providências necessárias. O resultado das 
ações jurídicas do SITRAMONTI-MG são acompanhados em tempo real pelos 
t raba lhadores,  no nosso te le fone (31)  3267-0251 ou em nosso s i te 
www.sitramontimg.com.br. Não deixe de participar, o Sindicato é a sua casa!

SITRAMONTI-MG analisa os riscos da reforma trabalhista



4

ODONTAL LTDA – CLÍNICA 
ODONTOLÓGICA

Rua dos Tupis, 457. 12° Andar, Sl 1.205 
Centro, Belo Horizonte/MG    
Fone: (31) 3224-2426

Estes são alguns dos convênios do SITRAMONTI-MG.
Confira com o sindicato outros benefícios disponíveis 

 Companheiros(as) o SITRAMONTI-MG continua em sua luta diária 
pelas melhorias nas condições de trabalho e nos benefícios da nossa 
categoria.  
 Sabemos que são vocês que nos encorajam para continuar neste 
caminho mesmo enfrentando grandes dificuldades burocráticas. O 
SITRAMONTI-MG entende que em momentos de crise, toda ajuda é pouca 
para os trabalhadores, por isso mesmo, tem ampliado sua rede de parcerias 
para trazer novos benefícios que atendam os associados. Vejam abaixo 
alguns dos vários serviços prestados pelo sindicato. confira em nosso site 
ou telefone, toda a rede de atendimento à sua disposição

TRABALHADOR SINDICALIZADO É TRABALHADOR VALORIZADO

Instituto Mineiro de Apoio ao Trabalhador
Valorosos companheiros se uniram ao SITRAMONTI-MG e criaram em 
Betim/MG o IMATERC, com o objetivo de auxiliar o trabalhador a encontrar um 
novo trabalho, em caso de desemprego. Visite o IMATERC e faça dele o seu 
ponto de apoio. Informações nos telefones (31) 3511-4440 - 3159-7371, ou 
ainda pelo e-mail: imaterc@gmail.com

CLÍNICA DOS OLHOS

Rua   Carijós, n°150 – 12° andar, Sl 
1204, Centro - Belo Horizonte/MG  
Fone: (31) 3201-7448

OTICA TATHIANE

Rua São Paulo, 656, 1° Andar 
(Galeria do Ouvidor) - Centro     
Belo Horizonte/MG                    
Fone: (31) 3271-5980

A Diretoria do SITRAMONTI-MG 
está sempre em luta por 
melhores condições de vida e 
de trabalho da categoria!
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