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Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

il

SITRAMONTI-MG (MAIO DE 2015 www.sitramontimg.com.br

Atencao Companheiros Trabalhadores em Montagens Industriais da

NIPLAN ENGENHARIA

na Serra do Salitre

Companheiros(as) depois de muita luta, o
SITRAMONTI-MG conseguiu fechar um acordo coletivo que
abrange todos os trabalhadores da NIPLAN, lotados na obra
da Serra do Salitre.

Nao foi facil as negociacdes devido a varios fatores que
estdo contra os trabalhadores neste momento dificil que
atravessamos. Mas resistimos bastante os argumentamos
muito com a empresa. Por fim, conseguimos um Acordo
Coletivo muito adequando, diante do atual momento.
Principalmente se observarmos o que outras empresas vém
negociando com outros sindicatos.

- Neste momento dificil, precisamos ficar unidos em
torno de nossos objetivos e manter nossos empregos, tentando ajudar os nossos companheiros que
estdo desempregados. S6 assim conseguiremos atravessar a dificuldade que o nosso querido pais
enfrenta.

Data-base da categoria

Anossa data-base ¢ em maio de cada ano e o indice de inflagdo
que utilizamos para medir nossas perdas e o INPC - Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor, que fechou em abril em 3,98% (trés virgila noventa e oito por
cento). ;

No Brasil, data-base é o periodo do ano em que patrdes e
empregados representados pelos sindicatos se reunem para repactuar os
termos dos seus contratos coletivos de trabalho. Neste periodo, os
trabalhadores podem, de maneira coletiva através do sindicato, reivindicar a
revisdo de salario, apontar a manuten¢do do acordo, além de incluir novas clausulas.

VAMOS CONHECER E VALORIZAR NOSSO ACORDO COLETIVO

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:
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REAJUSTE SALARIAL

Companheiros(as), apesar de todas as dificuldades que os
trabalhadores estao enfrentado, o SITRAMONTI-MG conseguiu um
reajuste de 6%(seis por cento) sobre os salarios de 31 de Abrilde 2017.

Este reajuste é valido para todos os trabalhadores da obra, e como a
inflagao ficou em 3,98%, consideramos que foi um reajuste consideravel,
pois tivemos um ganho real de 2,02%(dois virgula zero dois) por cento,
enquanto outras categorias estdao sendo forgcadas a negociarem sem
reajuste salarial.

SITRAMONTI-MG, o seu sindicato de confianga!

PLR PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Com muita luta e garra, conseguimos em plena crise, uma vitéria muito grande ao implantar o
programa de PLR - Participagao nos Lucros e Resultados financeiros desta obra.

Sabiamos que era apenas uma reivindicagéo dos trabalhadores mas como néo
esmolecemos em nossa luta, superamos as dificuldades e obtivemos mais esta
conquista.

Portanto, a partir deste momento, a empresa distribuira aos empregados, como
participacdo nos resultados da obra, o valor de R$ 765,18 (setecentos e sessenta e
cinco reais e dezoito centavos) para ajudantes, vigias, auxiliares e serventes. Para os
oficiais e demais cargos e fungdes, o valor sera de R$ 1.177,20 (um mil cento e
setenta e sete reais e vinte centavos).

Os valores acima serao pagos em duas parcelas, sendo 50% (cinquenta por
cento) em 05 de junho de 2017 e 50% (cinquenta por cento) 05 de dezembro de 2017.

CESTA BASICA

Conseguimos dar um passo muito importante no valor da cesta basica. A
partir de maio de 2017 este beneficio passou de R$ 108,00 (cento e oito reais)
para R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
Com isso, tivemos um ganho de aproximadamente 68% (sessenta e oito
por cento) de ganho real que ndo sai mais. De agora em diante e s6 negociar
seu valor paracimal!

Horas Extras

As horas extraordinariamente trabalhadas serdo remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) de segunda a sabados, domingos e
feriados deve ser renumerado a 100%(cem por cento).

Trabalho em dias de Feriados e Domingos
Quando o trabalho extraordinario ocorrer em dias de feriado, seja nacional, religioso ou
municipal, sabado ja compensados e domingos, cada hora tera um valor com adicional de 100%

(cem por cento) sobre a hora normal. Sempre que essas horas trabalhadas n&o forem substituidas
por folga compensatéria em outro dia da semana.

SITRAMONTI-MG e os trabalhadores. Acao, luta e conquistas
na Montagem, Manutencao e Prestacao de Servios na Area Industrial
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ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
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A empresa mantera plano de assisténcia médica
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gratuito para cobertura de seus trabalhadores.

§ 1° - Fica acordado que, por op¢ao escrita, o
trabalhador podera solicitar a inclusao de seus
dependentes legais no plano de assisténcia

O TRABALHADO médica, com o custo mensal de 100% do valor da

mensalidade do plano, por dependente inscrito.

Fica entendido que os dependentes legais sao:
a) codnjuge; equipara-se ao cOnjuge a (0) companheira (0) que comprove unido estavel como
entidade familiar, conforme lei civil.

b) filhos solteiros até 18 (dezoito) anos de idade; Equiparam-se aos filhos legitimos os filhos
adotivos.

c) filhosinvalidos solteiros com comprovagao médica (laudo).
d) menores tutelados com guarda provisoéria.

§ 2° - Aadeséo do trabalhador, na época de sua admisséao, sera automatica e a de seus dependentes,
na época de sua admisséo, sera opcional. A solicitacdo de inclusao de seus dependentes que nao for
feita no prazo de 30 dias apds a sua admisséao, tera que obedecer as caréncias estabelecidas pelo
prestador do plano de assisténcia meédica contratado.

SEGURO DE VIDA

A empresa oferecera um seguro de vida em grupo, observadas as
seguintes coberturas:

| - R$ 18.390,00 (dezoito mil, trezentos e noventa reais), em caso de
morte do empregado por qualquer causa, independente do local

ocorrido;

Il -Até R$ 18.390,00 (dezoito mil, trezentos e noventa reais), em caso -, .i,
de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada ® o

por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por : _
médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no L | II

laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou

percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 18.390,00 (dezoito mil, trezentos e noventa reais), em caso de Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenca, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n°® 302, de 19 de setembro de
2005, mediante solicitagdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario préprio,
quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro.
Reconhecida a invalidez funcional pela sociedade seguradora, a indenizag¢ao, no valor previsto neste
inciso, deve ser paga de uma s6 vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em
prestacdes mensais, iguais e sucessivas.

IV - R$ 9.195,00 (nove mil cento e noventa e cinco reais), em caso de Morte do Conjuge do
empregado (a) por qualquer causa;

V - R$ 4.597,00 (quatro mil, quinhentos e noventa e sete reais), em caso de Morte por qualquer
causa de cadafilho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do grupo deverao receber 35 kg (trinta e cinco) de alimentos, com a composi¢ao da cesta
basica referida no caput da Clausula Décima Oitava do presente Acordo Coletivo de trabalho;

VII - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apdlice do
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 4.390,00 (quatro mil trezentos e noventa reais).
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SINDICATO E PRA LUTAR!

Companheiros(as) vamos continuar em nossa luta
diaria pelas melhoras nas condi¢des de trabalho e beneficios.
O SITRAMONTI-MG, atua incansavelmente para a
organizacgao da categoria profissional.

Sabemos que sao vocés que nos encorajam para
continuar neste caminho mesmo enfrentando grandes
dificuldades burocraticas em nosso. O SITRAMONTI-MG
entende que os acordos coletivos devem prevalecer sobre o
legislado porque somos nés trabalhadores que sabemos das
1, nossas necessidades. Muita das vezes a legislagdo amarra
negociagdes e inviabilizam a criacdo de possibilidades onde
os trabalhadores poderiam beneficiar-se de melhores
condigdes.

Vamos continuar com nossa incansavel luta na nossa organizacao! Sabemos que no site
desta obratem empresas que estdo seguindo outra entidade sindical e nas quais os trabalhadores
estdo sendo prejudicados. Vamos conversar com estes companheiros e orienta-los a ligar para o

SITRAMONTI-MG para que possamos juntos com eles lutar por melhores condi¢des de salarios e
bem estar social!

DEPARTAMENTO JURIDICO JA ESTA EM AC}AO
e mais moderno

O departamento juridico do SITRAMONTI-MG agora esta em pleno funcionamento.
O trabalhador que necessitar de assessoria juridica é s6 procurar a Sede Administrativa
do SITRAMONTI-MG, para ser atendido de imediato.

Para facilitar a vida dos trabalhadores, o sindicato criou um link em seu site, para divulgagédo dos
processos trabalhistas impetrados e/ou defendidos pelo SITRAMONTI-MG em resguardo dos direitos
dos Trabalhadores da categoria de Manutencao e Montagens Industriais de Minas Gerais.
Confiraem www.sitramontimg.com.br/processos trabalhistas

CONFIRA 0S CONVENIOS FIRMADOS PELO SITRAMONTI-MG, EM BENEFICIO DOS TRABALHADORES

ODONTAL LTDA - CLINICA ODONTOLOGICA CLINICA DOS OLHOS

Rua dos Tupis, 457. 12° Andar, S| 1.205, Centro, Rua Carijos, n°150 — 12° andar, Sl 1204, Centro
Belo Horizonte/MG - Fone: (31) 3224-2426 Belo Horizonte/MG - Fone: (31) 3201-7448
CLUBE EM ITABIRA - Estamos negociando OTICA TATHIANE

convénio com o VALERIO DOCE ESPORTE

CLUBE (VEC), situado na Praca Santa Maria, S/N Rua Séao Paulo, 656, 1° Andar (Galeria do Ouvidor)
(Estadio Israel Pinheiro), Bairro Campestre Centro, Belo Horizonte/MG - Fone: (31) 3271-5980

Itabira/MG - Fone:(31)3831-4299

Estes sao alguns dos convénios do SITRAMONTI-MG. Confira com o
sindicato outros beneficios disponiveis

SITRAMONTI-MG
Av. Silviano Brando, 427 URIALZE n DI E LR IOR

Belo Horizonte - Minas Gerais | CEP: 31.030-525 E ORGANIZADOS JAMAIS
Telefone: (31) 3267-0251 | Fax: (31) 3421-1585 SERAO VENCIDOS!
E-mail:sitramontimg@yahoo.com.br FILIE-SE AO SEU SINDICATO.
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