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Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG (UUNHO - 2015) www.sitramontimg.com.br

BOLETIM INFORMATIVO AOS TRABALHADORES DE UBERABA E
REGIAO DO TRIANGULO MINEIRO!

O SITRAMONTI-MG, como é do conhecimento de todos, ndo refresca para as empresas,
principalmente quando se trata de obras de PARADA! Isso porque estas empresas sGo muito
rapidas e se bobearmos elas realizam os trabalhos e vado embora sem firmar os acordos
coletivos que garantam direitos aos trabalhadores

Companheiros, estamos na luta por vocés desde a fundagédo do SITRAMONTI-MG. Porém,
muitas empresas teimam em continuar
realizando acordo coletivo com outra
entidade sindical que n&o representam
vocés. Dentro da FOSFERTIL a
manutenc¢ao industrial (trabalhadores da
nossa representacéo) esta correndo solta e
as empresas pensam que fazendo acordos
coletivos com sindicatos de outras
representagcdes, vao reduzir seus custos,
mas isso nao vai ficar barato! Como o
Sindicato dos Trabalhadores da
Manutengdo e Montagem Industrial, o
SITRAMONTI-MG vai cobrar caro todo o
passivo (divida) trabalhista que estas
empresas devem a cada trabalhador! E esta conta esta a cada dia, maior.

Companheiros, nossa sede esta A Subsede de Uberaba deixa o
de portas abertas para atender os .
trabalhadores. Nao deixem de SITRAMONTI-MG mais perto de
visitar o SITRAMONTI-MG e a voce!

d e i ade gua" s Sra o Av. Dr. Fidelis Reis, 481 , Centro - Uberaba/MG

sindicato! Telefone: (34) 3338-8898

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:
Unidos jamals seremes veneidos, Sneicalnee!

SEDE CENTRAL: Av. Silviano Brandéo, 427 - Sagrada Familia - Belo Horizonte/MG - CEP: 31030525 - Fone: (31) 3421-1585 - Fax: (31) 3267-025:
SUBSEDE ARCOS: Avenida Laura de Andrade, 632 - Jardim Bela Vista - Arcos - MG - CEP: 35588-000 - Fone: (37) 3351-4531
SUBSEDE CONCEIGAO DO MATO DENTRO: Rua Marechal Floriano Peixoto, 27-A - Bandeirinha - Conceigéio do Mato Deniro/MG - CEP: 35860-000 - Fone: (31) 3868-2514
SUBSEDE CONSELHEIRO LAFAIETE: Avenida Telésforo Céndido de Resende, 181 - 3° Andar - Conselheiro Lafaiete/MG - CEP: 36400-000 - Fone: (31) 3763-2730
SUBSEDE ITABIRA: Avenida Jo#&o Pinheiro, 516 - Sala 5 - Centro - Itabira - Minas Gerais - CEP: 35900-538 - Fone: (31) 3831-4854

SUBSEDE JOAO MONLEVADE: Rua Ferndo Dias, 244 - Rosério - Jodo Monlevade - Minas Gerais - CEP: 35930-180 - Fone: (31) 3851-7491
SUBSEDE MARIANA: Rua Jorge Marques, 147 - Colina - Mariana/MG - CEP: 35420-000 - Fone: (31) 3558-3556
SUBSEDE UBERABA: Avenida Dr. Fidelis Reis, 481 - Centro - Uberaba - Minas Gerais - CEP: 38010-040 - Fone: (34) 3312-7675
E-mail: sitramontimg@yahoo.com.br Fones: (31) 3421-1585 - 3421-4846



PARADA NAS FOSFERTIL
0 sindicato esta firme em Uberaba, como o garantidor dos direitos dos trahalhadores!

Companheiros, estamos sabendo que a
y PotenC|aI a Manserv e outras empresas de
»#1; Montagem e Manutengao estdo firmando
acordo coletivo de trabalho com o Sindicato da
- Construcéo Civil de Uberaba. Elas estdo se
enquadrando erradamente porque diante da lei,
ama! temos a unicidade sindical onde ndo pode haver
mais de um sindicato representando a categoria e
. osindicato da construg&o Civil ndo representa os
- Trabalhadores de Montagens e Manutencgio
L Industrial, que sao representados pelo
SITRAMONTI-MG.

- Por isso convocamos todos vocés para a
conscientizagéo e para o apoio ao SITRAMONTI-
MG porque este é o sindicato que os representa.
Até quando vocés vao ficar a mercé de empresas e sindicato que ndo os representem? Se alguém da
nossa categoria quer ser representado pela construc¢ao civil, tem que mudar de profisséo e deixar
esta categoria, migrando para a outra. Quem luta pela organizagéo da categoria € que deve assumir
seu lugar naempresa.

Se as empresas Potencial, Manserv e as demais nao procurarem o SITRAMONTI-MG para
discutir um Acordo Coletivo de Trabalho com quem realmente representa seus trabalhadores, o pau
vai quebrar nesta PARADA ai na Fosfeértil! Os trabalhadores estdo escalados para encampar esta
luta juntamente conosco, porque sabem que quando as empresas dao o calote somos nds que
somos procurados e somos nés que resolvemos os problemas. Entdo, ndo pisem na bola, todos na
luta pela organizac¢ao da categoria profissional!

SITRAMONTI-MG ¢ o5 trabalhadores. Acdo, luta e conquistas
na Montagem, Manutencao e Prestagdo de Servigos na Area Industrial

Companheiros. Quando organizamos o processo de
fundagdo do SITRAMONTI-MG em 2006, nossa primeira
meta foi buscar a legalizagéo do sindicato. Feito isso, em
agosto de 2009 fomos reconhecidos pelo Ministério do
Trabalho.

Dai em frente a luta foi constante. Realizamos seminarios
para planejar nossas campanhas, convidamos compa-
2 nheiros de luta para fortalecer nossas a¢des e contratamos
gente disposta para trabalhar no sindicato.

Tudo isso somado, chegamos em 2015 mais fortalecidos.
Hoje temos 8 (oito) sedes espalhadas por todo o estado de Minas Gerais, temos um grande
departamento juridico, temos Comissdes de Trabalhadores em quase todos os
setores e estamos ampliando muito mais. Com o apoio de todos vocés, 2015 sera
um ano de muitas conquistas! Junte-se ao seu sindicato e fortale¢a nossa luta!

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Juntos e organizados somos fortes!
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SITRAMONTI-MG, um sindicato de luta!

S TS T

Companheiros como quase todos os trabalhadores de Montagens e Manutengao Industrial de
Minas Gerais e até de outros Estados sabem, e o SITRAMONTI-MG & um sindicato de luta! Nos
lutamos para o bem dos trabalhadores desde a data da nossa fundacao. Desde entao, a categoria
se organizou e fortaleceu resultando em inUmeras conquistas para a categoria, como: definigdo
da Cesta Basica em 30 Kilos, Seguro de Vida em Grupo, Plano de Saude, Tabela Salarial,
Definicdo de Acordos Coletivos de Trabalho, Ganhos Salariais e Sociais, Kit para Alojados,
PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados, Retorno de Férias, Transporte Gratuito e com
Seguranca para os Trabalhadores, Alojamentos com Infra-estrutura para o bem estar dos
Trabalhadores, e muito mais. E para esta organizacdo que o SITRAMONTI-MG luta diaria e
incansavelmente!

FILIACOES EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Para fortalecer ainda mais os Trabalhadores
da Manutencdo e Montagem Industriall,
somos filiados a Federagcdo Nacional da
construgdo e Montagens Industrias,
FENATRACOP e a CSB Central dos N\
Sindicatos do Brasil. Ainda participamos da 29 @
Mesa de Compromisso Nacional criada

pela Secretaria da Presidéncia da Republica v
para discutir as questdes sociais da categoria

Aperfeigoamento das da construgéo, em todo o territério Nacional.
Condigdes de Trabalho na

Industria da Construgéo J u n tos s o m os m a i S !
INFORMAGAO AOS TRABALHADORES

Companheiros nao fiquem desinformados! Visitem sempre o nosso site,
www.sitramontimg.com.br e saibam de todas as informa¢dées sobre as ag¢dées do sindicato.
Obtenham também os contatos de todas as sedes do Sindicato no Estado de Minas Gerais. O
SITRAMONTI-MG tem um banco de dados, que se vocé estiver desempregado e permitir, divulga
seu contato para que as empresas o encontre e o recoloque no mercado de trabalho.

COMPROMISSO
NACIONAL

SITRAMONTI-MG € © Trabalhador:
Juntos e organizados somos fortes
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SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:
Nossa uniao e a nossa forca/

e

Assembleja SrTRAMOlI‘Tf =01/11/2013
Trabalhadores UTC(VALE) =~

HORAS EXTRAS

Companheiros, as Horas Extras que sé&o realizadas com o maior esfor¢o, ndo
podem ser remuneradas com acréscimo menor do que 100% (cem por cento)
da hora normal. Isso porque é incalculavel o esfor¢co que o trabalhador realiza
em seu trabalho, para depois de uma ardua jornada, ainda ter que trabalhar
mais. O SITRAMONTI-MG nao concorda com acordo que reduz o valor da Hora
Extra dos trabalhadores, o que vem acontecendo com acordos feitos por alguns
sindicatos. Confira seu contracheque!

AJUDADE CUSTOS PARAOSALOJADOS

Em varias obras que o SITRAMONTI-MG tem realizado acordos coletivos, temos conquistado boa
ajuda de custos para os trabalhadores alojados.

CUSTOS DA OBRA

Companheiros, tem muitas empresas que reduzem seu custos
(despesas planejadas) para ganharem as licitagbes. Depois,
para manterem sua margem de lucro, querem descontar estes
custos nos salarios e beneficios dos trabalhadores. Ja
cansamos de ouvir desculpas de que estédo tendo prejuizo! Se
pegaram a obra com preg¢o baixo, o problema é dos
negociadores das empresas e o sindicato ndo pode aceitar
descontos de prejuizos, nos salarios dos trabalhadores.

Se tem empresa que quer pegar obras com pregos
abaixo dos custos, que as mesmas arquem com as
consequéncias! Os trabalhadores nao vao deixar que o lucro
, das empresas saiam de seus suados salarios e beneficios,
porque eles tém familias para sustentar.

ABONO

Nas obras de PARADA que negociamos em outros locais de trabalho, com as mesmas empresas que
estdo aqui na Fosfértil, sempre conseguimos um abono de no minimo de 350 horas no final da
PARADA. Nesta obra nio vai ser diferente queremos os mesmos direitos para todos os trabalhadores

PARALIZACOES POR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO E SALARIAL
Quando as empresas ndo atendem ao aviso do sindicato acontece as paralisagbes e ai sim os
trabalhadores sao respeitados; Aqui ndo vai ser diferente se continuar com acordo coletivo com o
sindicato da Civil a paralisagéo e certa.
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