
SITRAMONTI-MG se orgulha de mais um ano de lutas positivas
 No dia 21 de dezembro de 2012, o SITRAMONTI-MG 
reuniu sua diretoria, funcionários e colaboradores, para uma 
avaliação de suas principais ações em 2012. Cada setor do 
Sindicato apresentou relatório de suas atividades durante o 
ano, deixando propostas e sugestões para continuar 
melhorando as condições trabalhistas e sociais da categoria.
  O presidente do SITRAMONTI-MG, José Geraldo 
Domingues, mostrou as várias vezes em que o Sindicato 
defendeu a categoria em 2012. Destacou que as empresas 
continuam a destratarem seus empregados, levando o 
sindicato a apoiar muitas greves em 2012. 

 Agradeceu a equipe do Sindicato pelo bom trabalho junto aos companheiros das montagens 
industriais, é necessário uma boa colaboração de todos do SITRAMONTI-MG. 

SITRAMONTI-MG inicia 2012 com muita garra!
 O palestrante convidado fez um balanço da nossa realidade, mostrando que vivemos um período de 
profundas transformações dentro e fora do Brasil, o que apresenta ao SITRAMONTI-MG a necessidade de 
elaborar projetos estratégicos como sindicato. Queremos que as empresas tenham crescimento econômico 
mas com distribuição de renda para os trabalhadores. Eis um pequeno balanço das atividades em 2012:

 O seguimento de montagem industrial cresceu de 10 a 12% em 2012 no Brasil, faturando aproximadamente 13 
bilhões de reais, sendo grande parte deste crescimento em Minas Gerais.

    As atividades do SITRAMONTI-MG melhoraram de atuação na área industrial, principalmente na Mannesmann,  na 

área da mineração e na área de montagem da Petrobrás

Em  2011 representávamos 16 mil trabalhadores mas em 2012 passamos a representar 40            

                                                    mil e acreditamos que em 2013 serão

      Nossa representação em empresas:

    o Estrutura metálica 

   o Ar condicionados 

   o Montagens industriais 

   o Instalações e reparações 

   o Instalações de dutos 

 Assinamos 2 Convenções Coletivas de Trabalho  

                                                           (com Sinduscon/MG e Sinduscon do Vale do Piranga).

 Assinamos  diretamente com 66 empresas.Acordos Coletivos de Trabalho

 Atendemos mais de  por telefone, boletins, visitas, processos trabalhistas e homologações.60 mil trabalhadores
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 mais um ano naSITRAMONTI-MG:
incansável defesa do trabalhador! 

 Companheiros(as), o sindicato se orgulha de sua atuação em 2012! Aprendendo a 
dar alguns passos para trás e outros para frente, participamos de 19 greves em Minas 
Gerais, das quais 4 foram grandes greves. Em todas elas o SITRAMONTI-MG marcou 
postura responsável nas negociações conquistando reajustes salariais acima da inflação 
e  deixando exemplo de luta!
 Também aprendemos a lidar com nossa vida pessoal e a dos trabalhadores, 
buscando um equilíbrio, entre o desejo individual e a necessidade coletiva de toda 
a categoria. Resultado: tivemos aumento salarial em uma média de 10%, os 
maiores aumentos negociados em 2012.
 Trouxemos mais trabalhadores de luta para a vida do Sindicato, o que foi 
fundamental na hora de montar a Pauta de Reivindicações e na hora de defendê-las. 
Tudo isso somado, garante a força do SITRAMONTI-MG e promete melhores acordos 
coletivos e benefícios sociais muito melhores em 2013! 

 Em agosto de 2012, na Faculdade Estácio de Sá, o 
SITRAMONTI-MG manteve sua tradição de realizar 
um seminário de estudos, para dar subsídios à 
negociação coletiva 2012/2013, dos trabalhadores 
em montagens industriais de Minas Gerais.
 Foi reunido mais de 100 pessoas que discutiram 
arduamente como formar a pauta de reivindicações 
para obter um resultado eficiente.  
 Com isso, conquistamos aumentos salariais bem 
acima da inflação e avanços sociais muito melhores 
do que outras categorias!

Vilmar Silva, Diretor de Fiscalização do SITRAMONTI-MG, avalia a luta.

 No Vale do Piranga, após questionamento do Consórcio 
GDK/SINOPEC e muita luta do SITRAMONTI-MG, em 10/12/2012 a 
Justiça do Trabalho finalmente reconheceu que havia irregularidade 
administrativa na representação dos trabalhadores do consórcio e que 
como o objetivo da obra no local, é a construção de um mineroduto, 
seus trabalhadores são representados pelo SITRAMONTI-MG.
 Esta decisão acaba com a discussão e determina que a 
negociação coletiva, a mobilização e as demais atividades sindicais 
com os trabalhadores do consórcio na região do Vale do Piranga, 
sejam feitas pelo SITRAMONTI-MG, o sindicato de luta! 

Justiça reconhece SITRAMONTI-MG como o representante
dos trabalhadores do Consórcio GDK/SINOPEC
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Geraldo Avellar é o responsável pela Subsede do SITRAMONTI-MG 
em Mariana, que representa os trabalhadores em montagens industriais de toda 
Região dos Inconfidentes.  A Subsede foi inaugurada em agosto de 2012, está 
localizada na Rua Jorge Marques, 141, Bairro Colina e atende pelo numero (31) 
3558-3556

Para 2013, segundo Kelly Alves, atendente da Subsede, o 
STITRAMONTI-MG de Mariana procurará interagir com as empresas locais, 
buscando melhorias de salários e condições de trabalho para os montadores 
industriais da região. 

Nestas visitas será priorizado o contato com os trabalhadores, para atendê-
los com dignidade, respeito e compromisso, na busca de melhorias nos acordos coletivos, em amplo e 
aberto diálogo, apostando na negociação do dia a dia.

Utilizando bem as contribuições financeiras da categoria, o SITRAMONTI-MG 
montou uma necessária frota de veículos, para prestar bons serviços ao trabalhador.

Com a sua contribuição, o Sindicato melhora suas ferramentas

Sindicalize-se, colabore e fortaleça o seu sindicato.

Este patrimônio é da categoria profissional e está a seu serviço!

 A Subsede de Conselheiro Lafaiete é coordenanda pelo Diretor de 
Relacionamentos Jesus Matilde Bandeira e suas Assistentes                                        
Daiana e Patrícia.  Está localizada na Av. Telésforo Cândido de Resende, 181, 
Conslheiro Lafaiete, mas em breve será mudada para local com maior espaço, 
para melhorar o atendimento. 
 A Subsede atua em mais de 19 cidades da região e em 2013 
pretendemos fortalecer sua representação nesta área de atuação, alcançando 
novas empresas, aumentando o envolvimento e participação dos 
trabalhadores nos movimentos sociais. Também haverá investimento na 
capacitação dos trabalhadores, como cursos, palestras e seminários sobre 
negociações coletivas e pauta de reivindicação.

Conselheiro Lafaiete

GIRO PELAS SUBSEDES

 O Departamento Jurídico da Subsede já funciona a pleno vapor e agora vamos intensificar as visitas 
nas obras de montagens industriais da região, melhorando o investimento na informação aos trabalhadores. O 
SITRAMONTI-MG em Lafaiete atende pelo número (31) 3763-2730. Não deixe de ligar, sempre que algo 
estiver errado!
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MARIANA

SEDE CENTRAL:

Av. Silviano Brandão, 427 - Sagrada Familia
Belo Horizonte - MG



 Em 2012 o SITRAMONTI-MG deu mais um exemplo do valor do diálogo entre patrões e 
empregados fora da data-base da categoria. Firme em seus princípios, o sindicato trouxe os patrões, 
o Governo Federal e o Governo Estadual  para uma mesa de conversa em uma experiência que 
está sendo levada a todo o Brasil. Apresentou soluções cuja implementação não exige altos custos 
para as  empresas mas grandes benefícios para os trabalhadores e a sociedade em geral, e cobrou 
mais atuação do governo. Foi criada uma Comissão tripartite (Trabalhadores, Empresas e 
Governo) que tomará posse em 21-02-2013 e estudará melhorias nas condições de
trabalho.  A ENESA está na Comissão e criará outra Comissão para sua obra em Itabirito.
Saiba mais em nosso site: www.sitramontimg.com.br/notícias.

Companheiros. O papel do Sindicato é informar e instruir o trabalhador, para que ele 
próprio promova a transformação socioeconômica de sua vida. O Sindicato é a 
ferramenta que o trabalhador precisa para defender seus interesses e buscar melhores 
salários e condições de trabalho.

A união entre o SITRAMONTI-MG e os trabalhadores em MONTAGENS 
INDUSTRIAIS em 2012, garantiu uma luta árdua, mas cheia de vitórias!

MEXEU COM O COMPANHEIRO,

 MEXEU COMIGO

SITRAMONTI-MG cria em Minas Gerais uma Mesa de
Compromisso Nacional

EmJunho/2012 o SITRAMONTI-MG trabalhou pesado para garantir vitória na greve dos companheiros da 

REGAP/Betim. De 31 de maio a 22 de junho, 4 mil trabalhadores em greve 

conquistaram 33% de reajuste no Ticket Refeição, melhorias no Alojamentos.

  De 27 de julho a 06 de agosto, 5 mil trabalhadores da ENESA em Itabira 

entraram em greve por melhores condições de 

trabalho.

 O SITRAMONTI-MG entrou com tudo nessa 

lu ta e garant iu  um excelente acordo nas 

negociações da greve. Os companheiros conquistaram aumento na ajuda de 

custos para os alojados (coisa que não tinham, até então), aumento no valor da 

cesta básica e e maior dignidade e segurança no trabalho.

veja outras atividades do sindicato no site: www.sitramontimg.com.br

O SITRAMONTI-MG convocou a FENATRACOP, o 
Governo e as empresas para um Compromisso 

Nacional de melhorias das Condições de Trabalho 
na Indústria da Construção.

Em 2012, mais de 34 mil trabalhadores da Montagem Industrial entraram em greve em Minas Gerais
 As greves no setor de Construção em 2012, envolveram mais de 501 mil trabalhadores em todo o 

Brasil, devido as absurdas desigualdades salariais, precariedade no ambiente de trabalho, péssimas 
condições de vida e de benefícios. Em Minas Gerais, foram mais de 34 mil trabalhadores da Montagem 

Industrial, parados.

4

Juntos e organizados, seremos mais fortes em 2013!

Audiência Pública na Assembleia Legislativa/MG
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