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Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG ( ABRIL__ - 2014 ) www.sitramontimg.com.br

MTRAMONTI:MG FECHA AGORDOS COLETIVOS ENTODOS 05 SETORES

:';3'?;” ¥ _ Companheiros, o SITRAMONTI-MG vem trabalhando
2 arduamente para melhorar as condi¢cdes sociais e dos locais
trabalhos da categoria. Iniciamos as negociagdes coletivas

com as empresas em setembro de 2013 e até o presente
= momento fechamos dezenas de acordo coletivos nos quais
' 1 i sempre buscamos melhores condigdes de trabalho e
‘ garantias de bem estar social. Vejam nas paginas centrais.
il

TRABALHO SINDICAL DE BASE
Como todos os companheiros notaram, VILMAR do
SITRAMONTI vem realizando um belo trabalho de base junto aos
trabalhadores, o qual vem sortindo um grande efeito na categoria.
Soé este ano ja foram realizadas 7 (sete) PARALIZACOES de obras,
porque os trabalhadores reclamavam e n&o eram ouvidos pelas
empresas.
§ VILMAR do SITRAMONTI esteve a frente de uma grande
SR LT ST g manifestagéo dos trabalhadores, na porta da Justiga do Trabalho
e et em Betim, em defesa dos direitos dos companherios da
PRODUMAN e do Consorcio PJP. Com o apoio da diretoria,
VILMAR do SITRAMONTI tem mostrado que s6 com lutas e insisténcia que as coisas melhoram.

O presidente do sindicato tem apoiado o Companheiro nestas arduas lutas pela melhoria das
condicbes sociais e trabalhistas dos Trabalhadores de Montagens, Manutengées e Prestacées de
Servigos nas Areas Industriais de Minas Gerais. O Sindicato convida todos os trabalhadores a apoiarem a
luta do companheiro VILMAR do SITRAMONTI, porque s6 assim vamos melhorar de vida e conquistar o
respeito que o nosso trabalho merece. ALUTA, COMPANHEIROS!!

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador: m
Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se!

SEDE CENTRAL: Av. Silviano Branddo, 427 - Sagrada Familia - Belo HorizonteMG - CEP: 31030-525 - Fone: (31) 3421-1585 - Fax: (31) 3267-0251
SUBSEDE CONCEIGAO DO MATO DENTRO: Rua Marechal Floriano Peixoto, 27-A - Bandeirinha - Conceigéo do Mato Dentro/MG - CEP: 35860-000 - Fone: (31) 3868-2514

SUBSEDE CONSELHEIRO LAFAIETE: Avenida Telésforo Candido de Resende, 181 - 3° Andar - Conselheiro Lafaiete/MG - CEP: 36400-000 - Fone: (31) 3763-2730
SUBSEDE ITABIRA: Avenida Jodo Pinheiro, 516 - Sala 5 - Centro - Itabira - Minas Gerais - CEP: 35900-538 - Fone: (31) 3831-4854
SUBSEDE JOAO MONLEVADE: Rua Femnzo Dias, 244 - Rosario - Jodo Monlevade - Minas Gerais - CEP: 35930-180 - Fone: (31) 3851-7491
SUBSEDE MARIANA: Rua Jorge Marques, 147 - Colina - Mariana/MG - CEP: 35420-000 - Fone: (31) 3558-3556
SUBSEDE UBERABA: Avenida Dr. Fidelis Reis, 481 - Centro - Uberaba - Minas Gerais - CEP: 38010-040 - Fone: (34) 3312-7675
E-mail: sitramontimg@yahoo.com.br Fones: (31) 3421-1585 - 3421-4846




MINERACAO:

Copineto coetve . SINDUSCON-MG:
de Trabalho firmado com o =
REAJUSTE SALARIAL a partir de 1°de novembro de 2013, pela aplicagao do percentual de 8 ,0%
(oito por cento) linear para todos os trabalhadores, inclusive os administrativos.

ABONO DE FERIAS anual e independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:
A) Para os que recebem até R$ 812,60 (oitocentos e doze reais e sessenta centavos), o abono sera

igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, sobre o salério contratual.

B) Para os que recebem acima de R$ 812,60 (oitocentos e doze reais e sessenta centavos), o abono
sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho sobre a porcéo do salario equivalente a R$ 812,60
(oitocentos e doze reais e sessenta centavos).

HORAS EXTRAS - As duas primeiras horas extraordinariamente serdo com acréscimo de 70%
(setenta por cento) e as demais, inclusive sabados, domingos e feriados, serdo remuneradas com

acréscimode 100% (cem por cento).

PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS) Todas as empresas que nao tenham
instituido o PLR até a data da homologagéo desta convencéo, apresentara ao SITRAMONTI-MG
uma minuta de implantacao do referido programa.

CESTA BASICA no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) mensais de novembro de 2013 a
abril de 2014. Tendo o trabalhador uma diferenca de R$120,00(cento e vinte reais) a receber da

empresa. Apartirde maio de 2014 o valor da cesta sera de R$ 1 20,00 (cento e vinte reais).
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Acordos Coletivos de Trabalho firmados para a area da

REGAP /| PETROBRAS

)
9 ) 5 A) (nove virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios vigentes no dia 31/10/2013.

PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS) no valor correspondente a 240 (Duzentos e

Quarenta) horas do salario de cada trabalhador, paga em duas parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) em
20 de maio de 2014 e a segunda parcela em 20 de novembro de 2014, proporcional aos meses trabalhados e
contados a partir de 01 de novembro de 2013. Limitados ao valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais).

SOLDADOR CERTIFICAGAO. O soldador que for dispensado sem justa causa e faltando 1 (um) més para a
perda de sua certificagdo, podera solicitar a realizacédo de um novo teste de qualificagéo.

)
HORAS EXTRAS com o adicional de 1 0 0 /0 (cem por cento).

INTEGRAGAO DE ADICIONAIS. 0 décimo terceiro salario, o aviso prévio

indenizado e as férias normais ou proporcionais, serdo calculados sobre as mesmas médias de 12,
calculadas para as horas extras, dos adicionais noturnos, de insalubridade e de periculosidade.

CARTAO ALIMENTAGAO no valorde R$ 292 y 50 (duzentos e noventa e dois reais e cinquenta
centavos) mensais.

PLANO DE SAUDE cobrindo assisténcia médica / hospitalar / odontoloégica, com
mensalidade, para o titular e dependentes, custeada integralmente pela empresa.

CLASSIFICACAO DE AJUDANTES. Quando houver necessidade de novas contratagdes, as empresas
divulgarao as vagas existentes, para que os ajudantes com mais de seis meses de trabalho na empresa e que
tiverem certificados de cursos de qualificagcdo e/ou demonstrarem capacitacao, sejam submetidos a teste. Os
ajudantes aprovados serdo classificados e passaréo a exercer a nova fungao

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE pago para todo o trabalhador Sobre o valor da hora
trabalhada.

PAGAMENTO DO ASO (Atestado de Saude Ocupacional). A empresa garantira Unica e exclusivamente
aqueles empregados que exercerem suas atividades na REGAP, o pagamento dos dias entre a data de
emissado do ASO e o dia anterior a assinatura da CTPS (Carteira de Trabalho), sem acréscimo de qualquer
adicional.

Segundo levantamento anual do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Econdmicos (Dieese) sobre negociagbes salariais em 2013 mostra que 86,9% das 671
negociagdes analisadas obtiveram aumento acima da inflacdo. A parcela de categorias de
trabalhadores que conseguiu aumento real ficou oito pontos percentuais abaixo do resultado de
2012 (95,1%). Na média, os salarios tiveram aumento real de 1,25%.

O SITRAMONTI-MG engrossou esta estatistica. Conquistamos 9,5% em uma inflagéo de
5,8%, ou seja 3,7% a mais, de ganho real, o que representa mais da metade dainflagéo.

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Nossa uniao é a nossa forca!?
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MESANACIONAL E O PROGRAMANACIONALDE CONDICOES DE TRABALHO
Companheiros, as empresas do setor de Montagens Industriais,
Prestagcoes de Servigcos nas Areas Industriais e Manutencao
Industrial que ja aderiram ao Programa Nacional de Condi¢cdes de
Trabalho trouxeram muitos ganhos para os trabalhadores, formando
uma Comissado de Empregados nas obras. Esta Comissao é escolhida
pelos trabalhadores, local de trabalho e tem o dever de ouvir os
companheiros, anotar suas reclamacdes e ou reivindicagdes e repassar
para a empresa. Se a empresa nao resolver o problema, a demanda é
levada ao sindicato para que sejam tomadas providencias, as vezes, via

processo.
Infelizmente temos travado uma grande luta com muitas empresas que nao participam do

programa, para convenceé-las a aderirem ao programa. A luta continua!

PROCESSOS TRABALHISTAS

Vamos ficar de olho, pois tem muitas empresas quebrando por ai! O sindicato ja
esta atento a esta situagao, para garantir os direitos dos trabalhadores. De uns trés anos
para ca tivemos varios casos assim. Tanto que colocamos um link no site do sindicato
para que os interessados consultem e se informem sobre a situacdo da empresaem que
trabalham ou pretendem trabalhar.

Nao deixe de consultar nosso site: www.sitramontimg.com.br!

Para saber mais, fale com o sindicato: (31) 3421-1585 segurancasitramontimg@gmail.com

ELEIGOES PARTIDARIAS

Companheiros este ano € ano de elei¢bes partidarias e precisamos ficar
atentos para escolher candidatos que tém compromisso com o povo e com
a categoria. Vamos comecar a discutir sobre estas questdes porque isto faz
parte da nossa organizagao.

O SITRAMONTI-MG convida toda a categoria a pensar no assunto,
opinar e participar das discussdes, porque s6 assim fortalecemos a nossa
representagdo. Categoria organizada, com representantes na Assembleia
Legislativa e na Camara Federal torna nossa luta muito melhor, pois ai sim,
ficaremos mais fortes do que ja somos.

Vamos realizar reunides para discutir nomes para participar das

Vilmar do Sitramonti eleicbes ndo deixem de participarem. Ligue para o sindicato A Q

5

e se informe das datas e locais das reunides.

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Confira em sua Carteira de Trabalho. Se vocé trabalha em empresa de MONTAGENS

INDUSTRIAIS, MANUTEN(}AO INDUSTRIAL ou de PRESTAGAO DE SERVIGCOS EM
MONTAGENS E MANUTENCAO INDUSTRIAIS e ndo recebeu nenhum destes reajustes, ou
se vocé esta representado por outro sindicato diferente do SITRAMONTI-MG, ligue para
(31) 3421-1585 OU 3421-4846 e fale conosco!

JORNAL DA MONTAGEM



