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Semana tragica para os trabalhadores da Usiminas em Ipatinga, no Vale do Ao,

Sucessivos acidentes causam ferimentos e morte

Fotos: jornal Hoge am Dia

Na quarta-feira, dia 8 de agosto/2018, um empregado terceirizado prestando servigo na
Usiminas, de 38 anos, empregado da Abreu Manutencido Operacao Industrial (Amoi), morreu ao fazer
manutengao de um dos equipamentos da aciaria, onde o ferro-gusa é convertido em acgo.

Na sexta-feira (10/08/2018), um gasdometro da Usiminas explodiu deixando 34 pessoas feridas e
sem explicagbes concretas sobre a causa da explosao. Felizmente era hora de almogo e evitou que
numero de vitimas fosse maior.

No fim da manha da segunda-feira (13/08/2018), um companheiro elefricista industrial, de 36
anos, terceirizado, sofreu outro acidente de trabalho na Usiminas, sendo o terceiro acidente em seis
dias. Infelizmente o companheiro teve seu braco direito amputado apds ter ficado preso na correia
transportadora da sinterizacao durante uma manutencao.

Apesar de ndo dar resposta sobre os motivos causadores dos acidentes, a Usiminas diz que o5
acidentes naotém relagao entre si e que esta apurando as circunstancias do fato.

Segundo informacgdes do jornal Hoje em Dia (14/08/2018), “a 9% Promotoria de Justica de
Ipatinga, instaurou inqueéritos civil e criminal para investigar a explosédo do gasometro da Usiminas,”

O SITRAMONTI-MG se solidariza com os trabalhadores e seus familiares e reafirma sua posigao
de que por muitas vezes, aseguranga no trabalho é negligenciada pela constante busca de aumento de
producdo sem pesar as consequéncias. Por demais vezes, algumas empresas insistem em verem o
investimento em seguranga como custos. Comisso, vidas sdo perdidas e corpos sdodeformados.
Seraqueissonao tera fim?
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Acidentes de Trabalho — a falta de segurancga nas empresas

Os acidentes de trabalho, na maior parte das vezes, acontecem por culpa das empresas que nao
cumprem as normas de seguranca e nao agem preventivamente. O problema € que os acidentes
sdo uma realidade e continuam causando mortesAs consequéncias destas mortes sdo tdo pesadas,
para afamilia e para a empresa, gue mais vale apostar na seguranca.

O preco a pagar & demasiado alto quer para o trabalhador, quer para a empresa, que e obrigada a
pagar indenizagbes a familia do trabalhador e vé a sua reputagdo manchada por mortes
desnecessarias

Tendo em conta o numero de mortes que ocorreram nos Ultimos anos, cabe as empresas
assegurarem o cumprimento da legislacao e investirem medidas de seguranca.

O namero de acidentes de trabalho diminui se as empresas:
Identificarem as potenciais situagdes de risco;
Investirem em medidas de seguranca,

Antes segum
Adotarem programas de prevencao, gue acideta Ao

Escutarem as campanhas de sensibilizacao;

ACIDENTE DE TRABALHO:
DE QUEM E A RESPONSABILIDADE?

Quando as empresas ndo adotam as medidas
necessarias para garantir a seguranga dos seus

- 1 ,1‘-’ ' empregados, a denuncia dos trabalhadores é de suma
t} = importancia para que haja mais fiscalizagao do Ministerio
do Trabalho. Nestas horas, a punigdo com multa é o

™ melhor remédio.

‘d DF ACIDENTES IF TRABALHD Aidéia de que uma empresa s6 sobrevive com lucros,

leva a falsa crenca de que o custo empresarial & alto e que

a empresa terceirizada precisa fugir destas despesas. A
crenga é falsa, pois se uma empresa contratada tiver sua margem de lucros garantida, ndo precisara
cortar despesas em investimentos gue preservam a vida dos trabalhadores. Lembrando que empresa é
formada pelo maquinario, pelo ato empresarial e pelas pessoas que nelatrabalham.

O SITRAMONTI-MG nao aceita que empresas cortem investimento em sequrancga e saude do
trabalhador, para aumentar seu lucro! Acreditamos ser perfeitamente possivel que as empresas
contratantes mantenham lucro suficiente apesar de contratar outras empresas para execucao de
servicos, sem que as empresas contratadas tenham que desrespeitar os direitos dos trabalhadores. A
Diretoria do Sindicato acredita ainda que as empresas contratadas podem sim ter lucro suficiente, sem
cortar gastos com saude e segurancga dos seus empregados.
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