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Companheiros depais da profunda analise desta nova legislagio imposta por
determinagio do govemo, deputados e senadores, n&o tenho dividas de que se o mﬂ:ﬁﬁi:ﬂ: :,":ah::::::ma
trabalhador ndo abragar o seu sindicato e andar de mios dadas com ele, todos ;

estarfio perdidos! Serdo mais escravizados. A intengdo desta legislagéo é de

enfraquecer os sindicatos e proleger as empresas. .

Tenho acompanhado as manifestagdes do Ministério do Trabalho e e
Ministério Publico do Trabalho e em minha analise percebo que estes drgaos estao )
perdidos e de maos atadas. Suas fiscalizagbes estao imitadas e amarradas. =

Por outro lado, os sindicatos estdo em condigbes de miséria, porque os !
trabalhadores estao entrando na onda do governo e das empresas e pensando que
néo precisam do sindicato. Ao cantrario, agora é que v&o precisar muito mais, porgue
as empresas vao usar de ﬂmnhmpﬂm dar o calote mdimﬂasmhallﬂsm

No SITRAMONTI-MG ja estamos recebendo reclamacgdes de trabalhadore s demitidos ha mais de 30 dias e ndo
receberam seus direitos. Esta lei, no meu modo de entender, & inconstitucional porque os direitos modificados s8o
garantidos pela Constituigio. Para se mudar uma lei, tem que discuti-la com os interessados nela e estas mudangas nao
foram discutidas com os trabalhadores. Acredito que as centrais sindicais discutiram algumas coisas das mudancas, mas
n@o previram as maldades destas mudangas para os trabalhadores. Ao negociarem com o govemo, as centrais sindicais
acabaram por nos jogarem no fundo do pogo, inclusive reduzindo nossa sustentagdo financeira. O pior é que elas
tambem vivem de mensalidades. Néo sel como elas sobreviverao se os sindicatos no resistirem.

SITRAMONTI-MG CONVOCA TRABALHADORES PARAA LUTA

Companheiros, desde a criagdo do SITRAMONTI-MG, as condigbes salariais, sociais e politica dos trabalhadores
melhoraram e muito! Isto porque os trabalhadores sempre lutaram lado a lado com o sindicato, Firmamos convengies
coletivas e centenas de acordos coletivos com as empresas e sindicatos patronais, estabelecendo pisos salariais, cesta
basica, segurode vida, retorno de férias, planos de salde e elc.

Com esta nova legislagéo. se os trabalhadores virarem as costas para o
sindicato, tudo isto vai ser perdido. As empresas vao buscar negociar diretamente sem a
presencga do sindicato, para tirarem os direitos adquiridos com muita luta e até sangue de
muitos companheires que se feriram em batalhas para conseguirem estas conquistas,

MNao vamos esquecer das greves na REGAP, na VALE em ltabira e outros locais,
na Fosfertil em Uberaba, na mina de brucutu, na mina de Vargem Grande, na Samarco
em Mariana. Varios companheiros lutaram bravamente para buscar as conguistas que
temos hoje. Alojamentos pegaram fogo em ltabira. Varios companheiros perderam tudoe
se feriram, em Contagem. Em outros locais, a policia perseguiu os trabalhadores e
prendeu diretor do sindicato, batendo em todos gue defendiam os direitos trabalhistas e
sociais de muitos pais e maes de familias.

Todos os companheiros que conhecem a trajetoria do SITRAMONTI-MG devem
permaneceram juntos, nesta nova batalha, de garantir as conquistas do passado. Vocé que participou desta luta de alguma
forma, deve falar para os gue ndo participaram e mostrar-lhes que a luta foi para chegarmos onde chegamos, mas ela
continua.

As dezenas de audiéncias no Tribunal Regional do Trabalho, virando madrugadas. As negociagdes coletivas
juntamente com as Comissdes de Trabalhadores. Virando noites, debatendo com as empresas e conguistando os nossos
direitos.

MNao vamos perder estes direitos agora para uma legislacao inconstitucional! Vamos permanecer

juntos com o SITRAMONTI-MG.

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador: 48
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A REALIDADE DA REFORMA TRABALHISTA

Companheiros, com a nova legislagio trabalhista os trabalhadores ficaram mais vulneraveis e as empresas, vao
aproveitar da siluacdo para escravizar mais ainda seus empregados. Temos acompanhado o desenrolar da aplicac3o da
lei 13.487 que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, e estamos vendo que as relagdes trabalhistas modificaram e
muito a situaco e pioraram as coisas para os trabalhadores brasileiros. Vejamos:

Férias: as férias dos trabalhadores pela nova legislagdo, pode ser dividida em até 3 (trés) vezes. Esta determinagao foi o
pulo do gato para as empresas que sempre buscaram uma forma de aproveitar dos trabalhadores;

Tempo de Percurso no Transporte e Horas Trabalhadas (Horas-Inintineres): pela novalegislagdo trabalhista, o tempo
gasto pelo trabalhader no percurso para se chegar ao local de trabalho ou no retomo para casa nao podera mais ser
computado como parte da jomada de trabalho, independentemente do meio de transporte usado, mesmo o local de
trabalho sendo de dificil acesso;

Intervalo de almogo: ointervalo para almogo poderé ser reduzido para 30 minutos;

Contribuigdo Sindical: para enfraquecer as entidades sindicais a nova legislagio colocou regras para o desconto da
contribuigdo sindical que s6 pode ser descontada com previa e expressa autorizag8o dos trabalhadores;

Agoes na Justica: a nova lei altera algumas regras para o ingresso de agéo na Justiga do Trabalho. For exemplo, limita
valor aser pleiteado pelotrabalhador, estabelecendo teto para alguns pedidos de indenizagao. Ofensas graves cometidas
por empregadores devem gerar danos morais de no maximo, 50 vezes o Ultimo salario contratual do ofendido. O
trabalhador também poderater que indenizar a empresa em caso de pedidos de ma-fé ou negados pelo Judiciario;

Demissdo Consensual: pela nova legislagao a empresa pode demitir o trabalhador em comum acordo com este. Assim
sendo, a multa de 40% do FGTS sera reduzida para 20%, & o aviso prévio ficard restrito a 15 dias. Além disso, o
trabalhador pode sacar somente 80% do Fundo de Garantia e perde o direito de receber o seguro-desemprego.

Mulheres no Trabalho: as mulheres sofrerdo consequéncias principalmente as gestantes, lactantes e seus bebés por
causa da insalubridade. Especialistas denunciam o risco a salde da exposigdo a gases toxicos, produtos quimicos,
radiagao elc. Locais de trabalho que antes eram proibidos a mulheres gestantes e lactantes, agora estéo liberados;

Horas Extras: a remunerag8o da hora extra sera de 50% (cinguenta por cento) se nao tiver um acordo coletivo ou
convenc¢ao coletiva que garanta percentual diferente;

Horério de Trabalho: ostrabalhadores tinham pela legislagio anterior 8 (oito) horas diarias de trabalho. Hoje esla jomada
pode ser de até 12 horas diarias, sem recebimento de horas extras, com a desculpa de folgar 36 horas, Nas que
trabalhamos em obras e manutengio industrial, sabemos que isso & balela. Qual empresa vai nos deixar em casa por 3
(trés)dias?

Competéncia da Vara do Trabalho: na lei anterior os trabalhadores podiam entrar com agdes trabalhistas em seus locais
deresidéncia, com a nova legislagdo esta agdo pode ser questionada pela empresa alegando incompeténcia da vara para
julgar a acdo e pedir transferéncia para olocal da empresa. Outro agravante, se o trabalhador reclamar seus direitos e ndo
conseguir provar e perder a agdo, pode ser condenado a pagar honorarios para o advogado da empresa e custas
processuais;

Preposto em Audiéncia: com legislag@o atual, aquela pessoa que val representando a empresa em audiéncias n&o
precisa ser empregado da empresa. Com isso, pode estar na audiéncia uma pessoa que nio sabe nada sobre a empresa
& quando questionada sobre as fungdes exercidas pelo reclamante néo vai saber responder tumultuando o processo
trabalhista;

Teletrabalho: com a nova legislagdo a empresa pode contratar trabalhador para fazer os servicos da casa dele mesmo.
Com isso a empresa evila custos com o empregado, em alimentagao, vale transportes, energia, agua e elc. A empresa
lucra e o trabalhador vai arcar com estes custos;

Trabalho Intermitente: dagui pra frente, a empresa pode contratar trabalhadores para trabalharem apenas quando tiver
em condigbes de produgao. Ou seja, o trabalhador fica em casa aguardando a boa vontade da empresa, na hora que a
mesma entender que deve, basla convoca-lo parao trabalho. Serdo pagas apenas as horas trabalhadas;

Uniformes de Trabalho: agora o trabalhador val virar painel de propaganda das empresas. Os uniformes dos
trabalhadores podem ser utilizados para a empresa realizar suas propagandas, submetendo os trabalhadores ao ridiculo
ou constrangimentos;

Extingdo do Contrato de Trabalho: com a nova legislagao, o contrato de trabalho pode ser extinto mesmo que a empresa
nao pague lodos os direitos dos trabalhadores no ato da rescisdo. Imaginem 56, pode ocorrer de vocés trabalharem um
ano, dez e dai por diante e seu contrato de trabalho ser extinto sem vocé poder reclamar nada mais!;

Representagdo dos Empregados: com a nova legislac&o a empresa pode criar comissbes de trabalhadores para
discutirem as questGes relacionados ao trabalho e os acontecimentos corrigueiros, inclusive o cumprimento de
instrumentos coletivos e elc. Issoc @ mamao com aglcar para as empresas. Qual trabalhador vai ter forga de discutir com a
empresa da qual ele depende do salario para sobreviver? Como vai defender suas opinides e pontos de vista? Se até os
sindicatos constituidos e diretores preparados para negociagdes, enfrentam dificuldades, como sera?
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T0DOS JUNTOS PARA FORTALECER O SINDICATO

ACORDOS COLETIVOS 2017/2018 GARANTEM BOAS CONQUISTAS
Companheiros, mesmo com esta legislagdo maluca entrando em vigor
bem na época da data base de varios trabalhadores no més de
Novembro e toda a pressao colocada, nao fechamos nenhum acordo
coletiva com menos do INPC/inflagéo, que em novembro foide 1.83%
(um virgula oitenta e trés por cento). Em 90%(noventa) por cento dos
acordos, conseguimos mais de 1% (um) por cento de ganho real. Em
todos os acordos mantemos, cesta basica, plano de salde, PLR,
segurode vida, e varios outros beneficios.

NEGOCIACAO COLETIVA 2018 - 2019

Companheiros (as), como todos sabem, estamos em plena negociagdo da Convengao Coletiva
com o SINDUSCON-MG. A Convengao Coletiva & mais abrangente
do que um Acordo Coletivo, pois & negociada entre o Sindicato dos
Trabalhadores e o Sindicato das Empresas (SINDUSCON-MG),
servindo para toda a categoria.
nesta negociagaoc que garantimos melhores salarios e

condicbes de trabalho para o ano todo. E nesta negociacdo que
surge a oportunidade para recuperarmos nossas perdas salariais.

Para aprovar nossa Pauta de Reivindicagbes, realizamos uma
assembleia no dia 13/04/2018. Apés isso, entregamos a pauta ao
SINDUSCON-MG para que os patrées nos convoque para uma
reuniao onde nos apresentarao uma contraproposta.

Enquanto aguardamos o inicio das negociacgdes, todos os companheiros devem ficar muito
atentos, pois em breve convocaremos outra assembleia para tomada de decisao.
compromissos financeiros da categoria. O SITRAMONTI-MG, solicita a todos
os trabalhadores que nao deixe de realizar sua confribuicio. Se a empresa
questionar, afirmem a ela que desejam contribuir com seu sindicato porque ele
, ndo respeita seus direitos. Trabalhador que ndo contribui com seu sindicato corre
! o risco de ficar solitario em sua caminhada, porque sem a conftribuicdo dos
trabalhadores o sindicato fecha as portas.
O SITRAMONTI-MG criou uma autorizacio prévia para todos os trabalhadores Sans
assinarem ao entrarem nas empresas. Se vocé companheiro, ao ser contratado por uma
buscando novas conquistas.
Nao vamos deixar que as empresas fagam a nossa cabecga contra o
SITRAMONTI-MG, porque este vocé ja conhece e sabe que sempre esteve do seu lado.

Companheiros, como todos sabem, em margo € descontado a
Contribuicéo Sindical em favor do sindicato. E com ela que mantemos os
_mgmlﬂfﬂu defende seus direitos!
Quando vocé ndo contribui com o seu sindicato, a empresa se fortalece e
Sabemos que na hora do desconto parece um valor expressivo mas
durante o ano e com as garantias das conquistas coletivas, esta contri bujn;ﬁr:: se tornabarata.
empresa, ndo receber esta autorizagdo previa para assinar, solicite-a, porque ela é o i
passaporte para vocé caminhar junto com o sindicato, garantindo seus direitos e - -~
Trabalhador que nao tem um representante & trabalhador fraco, vulneravel, passivel de
ter seus direitos sonegados pelas empresas!
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O SITRAMONTI-MG VEIO PARA FICAR!

Ha dez anos atras valorosos companheiros se uniram e criaram o SITRAMONTI-MG para
defender os direitos dos trabalhadores em Montagens industriais em Minas Gerais. Nestes anos de
trabalho, aléem de enfrentar-mos os patrdes gananciosos, tivemos que enfrentar companheiros
sindicalistas, principalmente do setor metallrgico e da construgédo civil, que tém dificuldades em
reconhecer gue somos uma categoria diferenciada e com todo o direito em nos organizarmos em um
sindicato préprio.

Felizmente a Justica do Trabalho tem nos reconhecido. Neste més, novamente fomos
considerados como os representantes dos Trabalhadores em Montagens, Manutengao e Reparos de
Servigos Industriais na Regiao de Itabira e de Ipatinga.

Vamos em frente Companheiros! Quem luta conquista e sindicato é para |utar!

Acompanhamento Homologacao Trabalhista

Entre os varios servicos que o SITRAMONTI-MG disponibiliza para os
trabalhadores, esta o acompanhamento durante as homologagbes das T d
rescisdes de contrato de trabalho.
MNeste momento, o sindicato faz toda a revisao e conferéncia dos valores que o
empregado deve receber na hora de ser demitido da empresa. Ainda orienta o
demitido em como receber seu Seguro-Desemprego, seu PIS e seu FGTS. .
E nesta hora que garantimos que cada trabalhador que se desliga da EXIIA HOMOLOGACAO NO SINDICATE!
empresa, receba sua Chave de Conectividade para saque do FGTS, seu PPP
para aposentadoria, bem como conferimos o recebimento adequado de horas
extras, cestas basicas e etc.

Confira alguns dos beneficios que o SITRAMONTI-MG oferece a0s seus socios
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