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SITRAMONTI-MG promove atividades
sobre SAUDE e SEGURANCA do
TRABALHO nas empresas

O SITRAMONTI-MG planeja realizar para as pessoas interessadas da
CATEGORIA, a partir de setembro, atividades que relinem
treinamentos e palestras complementares sobre SAUDE e
SEGURANCA do TRABALHO, envolvendo a CIPA nas empresas.

Essas atividades irdo abordar varios assuntos importantes, como:

[ CONDICOES DE TRABALHO; SEGURANQA:

2 PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO; o L i
3 INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES DE TRABALHO. TAREFA DE TODOS

O treinamento/palestra abordard, ainda, diversos assuntos importantes e relacionados ao
trabalhador e a trabalhadora da Montagem e Manutengao Industrial, suas atividades e os cuidados
na execucao das atividades diarias.

Solicite a sua empresa o agendamento do treinamento/palestra do SITRAMONTI-MG, através do
e-mail segurancatrab@sitramontimg.com.br ou pelos telefones (31) 3267-0251 e (31) 3241-4846,
diretamente com a Técnica em Seguranca do Trabalho, Juliana Marques.

Ao final do treinamento/palestra serdo fornecidos CERTIFICADOS a todas as pessoas participantes.

O TRABALHO SEGURO E UM DIREITO DA CATEGORIA E UM DEVER DAS EMPRESAS.

Toda a CATEGORIA com tratamento igual e os mesmos direitos

O SITRAMONTI-MG reforca a luta pela CATEGORIA de forma igual para todos os profissionais,
incluindo os chamados de “administrativos”, tratados da mesma forma que os demais.

Antes, em toda Data Base, os reajustes deles era diferente e até menor. Nas CCTS e ACTS anteriores,
os “administrativos” NAO tinham o mesmo direito de reajuste salarial; NAO tinham cart3o
alimentacdo/cesta basica; NAO tinham direito as horas extras, seguro de vida e a outros beneficios

Hoje, o reajuste salarial, o valor da hora extra e os outros beneficios sao iguais para todos. Mas, os
“administrativos” nao estao valorizando esses beneficios que foram muito dificeis de serem
alcangados pelo sindicato, depois de muitas batalhas juridicas e nos canteiros de obras.

Muitos fazem “cartinha de oposigdo” ao sindicato. Companheiros e companheiras: isso enfraquece
a atuacado do SITRAMONTI-MG perante as empresas e ao sindicato patronal.

O SITRAMONTI-MG chama a atencao dos “administrativos” para valorizar essa conquista.

Os “administrativos” tém uma proposta melhor? Nas prdoximas negociacdes o SITRAMONTI-MG
pode rever a forma de conducao das negociacdes para os “administrativos”. Se vai continuar igual
para toda a categoria ou se volta a ser como era antes.

AGORA E SEMPRE: CONQUISTAS E BENEFICIOS IGUAIS PARA TODOS.
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SITRAMONTI-MG e SINDUSCON-MG assinam CCT 2022 / 2023

Convencao Coletiva de Trabalho valida para o Periodo de 1° de Maio
de 2022 a 30 de Abril de 2023, com Data-Base da Categoria em Montagem Industrial
de Minas Gerais em 1° de Maio de 2022, foi assinada neste inicio de Agosto
e vai beneficiar ainda mais os SINDICALIZADOS ao SITRAMONTI-MG

Confira as principais conquistas do SITRAMONTI-MG para a Categoria

~+ ABONO DE FERIAS;

:: ADICIONAL DE HORA-EXTRA; 12.50% de Reajuste Salarial
v/ ADICIONAL NOTURNO; ) o )
. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA; Retroativo a 1"de Maio 2022
'+ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE;
¥ PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS;
¥ AUXILIO ALUMENTAGAO - CESTA BASICA;

¥/ AUXILIO TRANSPORTE - VALE-TRANSPORTE;
'/ SEGURO DE VIDA.

Outros Auxilios

~+ PREMIO APOSENTADORIA;

¥ CONTRATO DE EXPERIENCIA; SITRAMONTI - MG
~+ ACERTO RESCISORIO;

~+ INDENIZACAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA BASE
+ COMPENSACAO DE HORARIOS E/OU JORNADA.

Estabilidades Provisdrias

~ ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO;
~" ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO;
~" ESTABILIDADE DO RESERVISTA.

Auséncias Remuneradas

~" Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, devidamente declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

~" Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluido, neste caso, a licenca paternidade
prevista na Constituicdo Federal e a auséncia de 01 (um) dia prevista no art. 473, 1ll, da CLT;

~+ Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doa¢3do voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

~" Até 02 (dois) dias consecutivos ou n3o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

~" No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

~+ Nos dias em que estiver realizando provas de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

~+ Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a juizo. - =

Mais Beneficios

. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE;

7 AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL;

~~ ASSISTENCIA PARA APLICACAO DA CCT;
~ INCENTIVO A ALFABETIZACAO.

SITRAMONTI-MG
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Convénio e parceria do SITRAMONTI-MG com MOTO ESCOLA
vai beneficiar a CATEGORIA e ASSOCIADOS ao Sindicato

—_—

EITRAMIINT - H5

No antigo clube adquirido pelo SITRAMONTI-MG, um espaco maior que uma quadra multijogos e
de lazer foi remodelado e, no piso, desenhado os contornos de ruas, rotatoérias e cruzamentos para
gue os alunos, antes de sair as ruas no transito intenso de Belo Horizonte, possam treinar e realizar
os primeiros contatos com as motocicletas em ambiente seguro e diferenciado.

A MOTO ESCOLA estd localizada no Bairro Saudade, a Rua Juramento, 800 - e os telefones para
contatos sao: (31) 98871-6943 e (31) 97186-1846, sendo, esse uUltimo, whatsapp.

Ligue rdpido e garanta a sua vaga com precos bem abaixo do mercado para a categoria de
Montagens Industriais, representada pelo SITRAMONTI-MG.

SITRAMONTI-MG CONVOCA A MOBILIZACAO DA CATEGORIA

O sindicato pede a unidao de todos e convoca a CATEGORIA para lutar junto com o SITRAMONTI-MG
e mudar as condicdes de vida nos locais de trabalho e nos espacos de convivéncia. Lutarmos para
melhorar as condicdes salariais e para levar mais alimentos variados e de qualidade para casa;
presentear as esposas e 0s esposos, os filhos e as filhas.

Se a gente nao se mexer, tudo vai continuar como esta e as empresas a cada dia mais ricas.
Pense em vocé e na sua familia: o SITRAMONTI-MG luta para melhorar as suas condi¢des no
trabalho, a ter mais horas de lazer e mais vida social.

Sem UNIAO, o sindicato ndo consegue os objetivos que a categoria almeja: as empresas
precisam da mao de obra para funcionar e, sem os trabalhadores, podem até falir.

A CATEGORIA nao pode abaixar a cabeca e aceitar injusticas sem reclamar. —

ISSO ENFRAQUECE A CATEGORIA E SO AS EMPRESAS DAO AS CARTAS!!!

SEDE: Rua Pitangui, 1793 - Bairro Floresta
Belo Horizonte / Minas Gerais - CEP: 31.015-425
Tels.: (31) 3267-0251 / 3421-1585 / (31) 98445-1607

FILIE-SE AO SEU SINDICATO

SUBSEDE JM: Rua Fernao Dias, 244 - Bairro do Rosario

Joao Monlevade / Minas Gerais - CEP: 35.930-000 TRABALHADORES UNIDOS
Tel.: (31) 3851-7491 E ORGANIZADOS JAMAIS

SUBSEDE Ipatinga: Av. Claudio Moura, 1460 - Loja 4 SERAO VENCIDOS

Centro - Ipatinga / Minas Gerais - CEP: 35.160-010 . . b
Tel.: (31) 3668-1446 www.sitramontimg.com.br



