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SITRAMONTI - MG

CONVOCACAO AOS TRABALHADORES
NPE NIPLAN SERVICE LTDA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS, MANUTENGOES E PRESTACAO DE SERVICOS
NAS AREAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O SITRAMONTI-MG
convoca para ASSEMBLEIA e
possivel PARALISACAO DAS
ATIVIDADES, ATE QUE A NPE
NEGOCIE TODOS ACORDOS
COLETIVOS DETRABALHO.
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Nao vamos aceitar que,
empresas venham de outros
estados e explorem nossos
trabalhadores e, ainda, NAO
CUMPRAM 0S ACORDOS COM O
SINDICATO; enrolando a todos
nos!

E A HORA DE MOSTRAR QUE

NAO ESTAMOS MORTOS!
CHEGA DE SERMOS ENGANADOS!!

Vamos paralisar todas as atividades até que a
empresaresolvanegociar!

Vocés, que reclamam da falta de pagamento de
periculosidade, hora de transportes e varias
outras irregularidades com a NPE, venham
participar eapoiem acausa.

A NPE nao esta nos respeitando; levamos
‘bolo’ em reuniao na MTE. Nao vai ficar barato!

Além de paralisar as atividades, o Sindicato ira
pedir fiscalizacdo em todas as frentes de servicos
daempresa: VALE, Nexa, Votorantim e nas demais
unidades.

SEDE: Rua Juramento, 800 - Saudade - BH/MG - CEP 30285-408

SUBSEDE: R. Fernao Dias, 244 - Bairro do Rosario - Joao Monlevade/MG - CEP 35930-180

O SITRAMONTI-MG esta realizando assembleia
em todas as areas onde temos trabalhadores do
setor, executando suas atividades:

e NaPETROBRAS em Betim
Os companheiros paralisaram suas
atividades por 2 (duas) horas.

Em Conceicao do Mato Dentro

Os trabalhadores paralisaram as
atividades por mais de 3 (trés)
horas.

FILIA-SE AO SINDICATO!
TRABALHADORES UNIDOS E

TEL (31) 3267-0251 - TEL (31) 3421-1585 - sitramontimg.com.br

ORGANIZADOS, JAMAIS SERAO VENCIDOS



SITRAMONTI - MG
PAUTA DE REIVINDICACOES APRESENTADA PELO SINDICATO

Reajuste salarial, a partirde 01/11/ 2020,
de 7% (sete por cento) sobre os salarios
praticadosem 31/10/2020

Implantacdo da tabela salarial contendo
todasasfuncoesesalarios

Horas extras pagas com o percentual de
100%(cem por cento) sobre ahoranormal

@ Jornadade 12/36 somente paravigias

Contrato de experiéncia com, no maximo,
30dias

Pagamento das horas de transportes no
importe de 50%(cinquenta por cento) no
percurso residéncia/frente de servicos, e
vice-versa

@ Valor docartao alimentacdo/cestabdsica

de R$400,00 (quatrocentos reais)
mensais, para todos trabalhadores
cadastrados e contribuintes com o
SITRAMONTI-MG, independente da
apresentacao de atestado médico,
duranteomés.

@ Valor do cartdoalimentacio/ cestabasica

de R$300,00 (trezentos reais) mensais
para todos trabalhadores que nao sao
cadastrados e ndo participam do
SITRAMONTI-MG, independente da
apresentacao de atestado médico,
duranteomés.

@ PLR - Participacdo nos Lucros ou

Resultados de no minimo de 2(dois)
salarios base, ja reajustados para cada
trabalhador

@ Referente a PLR, o trabalhador
contribuird com 10% (dez por cento) do
valor recebido, parao SINTRAMONTI-MG

Pagamento de insalubridade e/ou
periculosidade para os trabalhadores que
exercem atividades em locais insalubres
e/ou perigosos

@ Correcaonosvaloresdosegurodevidano
importe de 100% (cem por cento) do
estabelecido no ACT anterior, para as
empresas que japossuem o seguro.As que

nao possuem,devem contratar

Plano de salde sem custos para todos
trabalhadores

Ajuda de custo sanitaria para os
trabalhadores beneficiados pelo atual
acordo coletivo, novalor fixode R$250,00
(duzentos e cinquenta reais) mensais
destinado a fazer frente as despesas com
higiene pessoal, de familiares e de suas
residéncias, aquisicao de alcool-gel,
mascaras de protecao e o que for
necessario para o enfrentamento da
pandemia do Covid-19, fora do ambiente
detrabalho

@ Abono de férias, conforme convencio
coletivadetrabalho

@ Acomodacdo dos trabalhadores nas
proximidadesda prestacaodeservicos

9 Os trabalhadores alojados receberao

R$200,00 (duzentos reais) mensais para
compra de produtos de higiene pessoal e
outros necessarios no dia-a-dia, além de
materiaisde prevencaocontraoC19

CONVOCACAO DE PARALISACAO

Vamos cruzar os bracos até que aNPE sedisponha
a sentar com o Sindicato e estabelecer
negociacdes verdadeiras. Nao fique assistindo ‘de
camarote, seusdireitos serem colocados no bolso,
destaempresagananciosa! VEM PRA LUTA!!

@ZX® BOLETIM DAl MONTAGEM

Quanto mais o tempo passa, menos o reajuste de
seu saldrio vale. Enquanto isso, as empresas
mantém seu dinheiro na aplicacdao financeira,
aumentando ainda mais seu lucro; ou seja, o
trabalhadorficamais pobreeaempresamaisrica.




