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AOS TRABALHADORES DA MONTAGEM INDUSTRIAL
NA OBRA DA LD CELULOSE EM 2021

COMPANHEIROS, ESTAMOS SENTINDO
QUE ESTAS EMPRESAS ESTAO NOS
ENGANANDO!

Desde o més de agosto do ano passado
estamos conversandocomelas e, naépoca,
foi definido a Data Base para Novembro
de 2020. JA ESTAMOS EM MARCO DE
2021 E NAO HA ACORDO!!! Na reunido
realizadano ultimo dia 18, elas TIVERAM A
CARA DE PAU DE PROPOR A DATA BASE
PARA MAIO DE 2021!!!

SERA QUE ESTAO NOS ACHANDO COM
CARADEBOBOS OU IDIOTAS???

As empresas ainda apresentaram algumas
propostas para fechar o Acordo Coletivo

muitoalémdarealidade!!

NAO PODEMOS ACEITAR ESTA
FALTA DE COMPROMISSO COM

OS TRABALHADORES.

CHEGA DE DESSA
FALTA DE RESPEITO!!
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VAMOS NOS MOBILIZAR E
MOSTRAR COMO SE FAZ
COM EMPRESAS ENROLADAS!!

Vamos paralisar todas as atividades
dentro do site da LD CELULOSE ate
resolver esta situacao!!

A LD Celulose fatiou a obra entre dezenas
de empresas para tentar ludibriar os
trabalhadores e o sindicato, mas nao
cairemos nessa!! Os representantes do
sindicato irdo descer e, juntos, vamos
reivindicar nossos direitos e as obrigacoes
destas empresas para firmar instrumentos
coletivos. Basta de espera - A HORA E

FILIA-SE AO SINDICATO!
TRABALHADORES UNIDOS E

TEL (31) 3267-0251 - TEL (31) 3421-1585 - sitramontimg.com.br

ORGANIZADOS, JAMAIS SERAO VENCIDOS
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ACORDO COLETIVO PARA A OBRA

Apébs varias reunioes, AS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS nao chegaram
aNENHUM ACORDO com 0 SITRAMONTI-MG.
Elas estao se “escondendo” atras da LD
Celulose, como se nao fossem responsaveis
pelacontratacdodostrabalhadores!

Ostrabalhadores ndotemnadaavercomalLD
Celulose e sim, com estas 'gatas safadas’, que
dizem seguir a Conveccao Coletiva!!!

Ah, é2??? Entao por que, com a obra
iniciada em agosto de 2020, elas nao
cumprem com os valores e nhormas aprovadas
para os salarios, a cesta basica, a PLR e as
horas-extras da Convencao Coletiva assinada
em maio de 20207?

Companheiros, ja vimos muitos trabalhadores
sofrerem prejuizos por confiar em empresas
com a mesma atitude. Nao permitiremos que
passem poristo!

QUEREMOS GARANTIR SEUS DIREITOS E
CONTAMOS COM A SUA PARTICIPACAO
NESSA LUTA, JUNTO COM O SINDICATO!!
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O SITRAMONTI-MG
convoca todos
os trabalhadores

parase unirem, na
mobilizacao a favor
dos seus direitos!

OBRA DE EXPRESSAO INTERNACIONAL

AobradalLD Celulose € uma obra gigantesca,
mas as empresas querem construi-la,
explorando o suor dos trabalhadores,
pagando salarios miseraveis!!

Nao aceitaremos as condicoes impostas por
estas empresas. Vamos 'quebrar o pau' nestas
‘Batas' exploradoras de mao de obra e na
LD Celulose, por concordar com o que esta
acontecendo.
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BENEFICIOS PARA TODOS
O SITRAMONTI-MG LUTA, COM VOCE, POR:

8 Salarios condizentes com a magnitude
daobraemreferéncia.

@& Pagamento da PLR (Participacao nos
LucroseResultados).

¥ Seguro de Vida para todos os
trabalhadores.

¥ Plano de Saude para todos os
trabalhadores, extensivo aos seus
familiares, sem custos para os

trabalhadores.

& Horas extras a 100% (cem por cento)
paratodosostrabalhadores.

©® Horas Prémio para todos os
trabalhadores.

¥ Ajuda de Custo de R$300,00 (trezentos
reais) paraostrabalhadores alojados.

@ Ajuda de Custo, para pagamento de
aluguel, de R$800,00 (oitocentos reais)
para os trabalhadores vindos de outras
cidades equenao estejam alojados.

& Cesta basica/vale alimentacio no valor
de R$400,00 (quatrocentos reais)
mensais.

© Hora de transporte casa-servico e
trajeto de volta paga como se fosse
trabalhada.

Visita familiar (baixadas) a cada 60 dias,
independente da distincia da
residénciafamiliar.

Passagem para o trabalhador visitar
seus familiares e a de volta para o local
daobra,porcontadaempresa.

Contratodeexperiénciade 30dias

Classificacao dos ajudantes, auxiliares e
meio-oficial avaliados acada 6 meses.

Entrega de 03 pares de uniformes para
cadatrabalhador.

As empresas serao responsaveis pela
limpeza e higienizacdo dos uniformes,
semanalmente.

CONVOCACAO AOS TRABALHADORES

O SITRAMONTI-MG convoca para uma mobilizacao a favor dos seus direitos!
As empresas so querem receber os lucros e sair fora!

Temos que agir rapido para garantir seus
direitos. Quando a obra acabar, elas irao
embora, etudo ficard maisdificil!

A MAIORIA DESSAS EMPRESAS

NAO SAO MINEIRAS!

O SITRAMONTI-MG ja participoude varias
lutas na defesa dos trabalhadores e esta
sera mais uma, que enfrentaremos com a
certezadavitoria!!

NINGUEM VAI
CALAR AVOZ DOS
TRABALHADORES!




