Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG (JULHO DE 2012) www.sitramontimg.com.br

ATENCAO COMPANHEIROS DA GDK/SINOPEC!

A GDK/SINOPEC, resolveu desconhecer o SINTRAMONTI-MG como
representantes de vocés, teimando em celebrar Acordo Coletivo de Trabalho
com o Sindicato da Construcao Civil de Ponte Nova.

Desde a ultima vez que nosso Diretor de Fiscalizagdo esteve no campo de
obras em Abre Campo, 0 SITRAMONTI-MG, verdadeiro representante dos
trabalhadores em MONTAGENS INDUSTRIAS EM MINAS GERAIS, nao
tem se descuidado dos companheiros. Realizamos inumeras reunioes no
Ministério do Trabalho com o Consoércio GDK/SINOPEC em busca de
solugdo para o impasse, mas a decisdo final depende de cada um de vocés!

€

O Consoércio GDK/SINOPEC esta testando os
trabalhadores dizendo que vocés sao representados pelo
Sindicato da Construgao Civil de Ponte Nova. Esse
entendimento estd errado, pois o Consorcio esta montando
tubulacdes para o Mineroduto da Samarco Mineracio e é o
i SITRAMONTI-MG quem representa os TRABALHADORES
EM MONTAGENS INDUSTRIAIS de minerodutos, oleodutos e
gaseodutos em Minas Gerais.

Nao podemos deixar que nos enrolem! Discuta com seus
companheiros de campo e empunhe esta bandeira de luta junto
com o sindicato que realmente representa voceés.

A administracio do Consorcio GDK/SINOPEC esta

testando nossa paciéncia e espirito de luta. Nao toleramos
VILMAR DE SOUZA, Diretor do SITRAMONTI-MG, em assembleia com trabalhadores
do Consércio DGK/SINOPEC em Abre Campo, no dia 11/05/2012 abUSOS, porque Somos quem de fato representa oS
TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS em toda Minas Gerais, inclusive na Zona da Mata (Abre
Campo, Ponte Nova, Santo Antonio do Gama, Sericita e outros municipios) sendo portanto quem realmente tem
poderes para conduzir as negociagdes coletivas dos trabalhadores desta obra, na Zona da Mata mineira.
Companheiros, vocés devem ter acompanhado o drama dos trabalhadores da Regap em Betim, que
cansados de ser enrolados, ficaram em greve do dia 31 de maio ao dia 22 de junho, para defenderem seus interesses.
Devido a essa greve, nossa acdo na Zona da Mata teve que ser apenas administrativa com reunides no Ministério do
Trabalho. Com o fim da greve na Regap, estamos preparadissimos para retomar a luta junto com vocés, no campo
de trabalho naregido. Ahora é agora, vamos a luta companheiros!

ESTAO QUERENDO NOS ILUDIR MAS ISTO
O SITRAMONTI-MG, NAO VAI PERMITIR!

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:
juntos e organizados somos fortes!

Sede Central: Av. Silviano Brand&o, 427, Sagrada Familia, Belo Horizonte/MG - CEP: 31030-525 - FONE: (31) 3267-0251
Sub-Sede Conselheiro Lafaiete: Av. Telésforo Candido de Resende, 181, 3° Andar, Cons. Lafaiete/MG - FONE: (31) 3763-2730
Sub-Sede Jodo Monlevade: Rua Ferndo Dias, 244, Bairro Rosario, Jodo Monlevade/MG - FONE: (31) 3851-7491

Sub-Sede Uberaba: Avenida Dr. Fidelis Reis, 481 Centro, Uberaba - Minas Gerais - FONE: (34) 3312-7675
E-mail: sitramontimg@yahoo.com.br



ATITUDE CORAJOSA GARANTIU VITORIA DE 4 MIL
_TRABALHADORES NA REGAP, EM BETIM

SABENDO que toda conquista s6 vem com luta, 0s TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS nas
empreiteiras da refinaria Gabriel Passos (REGAP) em Betim/MG, exerceram bravamente seu direito de greve e
sem temer a repressao, cruzaram os bragos do dia 31/05/2012a22/06/2012.

O SITRAMONTI-MG negociou ferrenhamente com as empresas, mostrando o quanto a greve fora
legitima. Ap6s muitas idas e vindas, com 22 dias de paralisacdo e milhdes de prejuizo nos cofres das empresas,
finalmente o bom senso prevaleceu e os trabalhadores tiveram seus direitos respeitados.

Parabéns companheiros (as), nossa luta ¢ feita em nosso dia a dia!

CONIFIRA AS CONQUISTAS

e Reajuste de 33% no valor do Ticket Refeicao, passando paraR$ 160,00 até
odia31 de outubro e para R$ 180,00 a partir do dia 1/11/2012;

e Alojamento descentes para os trabalhadores vindos de fora da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte;

e Nao desconto dos 22 dias parados, que serdo compensados da seguinte
Forma: 17 dias ndo serdo considerados. 5 dias serdo compensados de forma
escalonada;

e (arantia de que ndo havera qualquer tipo de puni¢do ou retaliacdo contra os
trabalhadores, por motivo da greve.

daiba mais sobre esta luta no site do sindicato: www.sitramontimg,com.hr
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