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AOS TRABALHADORES DA ENGEMEC

CUIDADO!!
A ENGEMEC ESTA ENGANANDO VOCES!

Companheiros, a ENGEMEC, ha
muito tempo, vem enganando vocés com
MENTIRAS e ARTIMANHAS!! Mesmo sem
conseguir uma resposta da empresa, o
SITRAMONTI-MG, nao desiste e luta por
todosostrabalhadores.

FIQUE
TRANQUILO,

EV s0 ESTOU
PENSANDO No

Nos ultimos Acordos Coletivos assinados
com a ENGEMEC, os ganhos para os
trabalhadores foram os menores da
regiao. SABE POR QUE? A ENGEMEC usa
uma estratégia DESONESTA de coletar
assinatura dos trabalhadores aprovando
um 'acordo' onde ela mesma define o que
e - € melhor para'seus servos'!

Isso mesc;:o.. SEUS SERVOS!!

E assim que a direcido da ENGEMEC pensa e age; consideram seus
trabalhadores como servos e nao colaboradores. Ela alega que
como os trabalhadores sdo de cidades pequenas, e conhecidos dos
patrdes, elesndoreclamamdaformacomosiotratados. SERA??

SEDE: Rua Juramento, 800 - Saudade - BH/MG - CEP 30285-408 FILIA-SE AO SINDICATO!

SUBSEDE: R. Fernao Dias, 244 - Bairro do Rosario - Jodo Monlevade/MG - CEP 35930-180 TRABALHADORES UNIDOS E
TEL (31) 3267-0251 - TEL (31) 3421-1585 - sitramontimg.com.br ORGANIZADOS, JAMAIS SERAO VENCIDOS




SITRAMONTI - MG

A ENGEMEC persegue seus trabalhadores

E SE XINGAR,

Se algum trabalhador reclama no Sindicato ou no
Departamento Pessoal da empresa ele E DEMITIDO,
como aconteceu com o trabalhador Carlos Rosa, que
reclamou das condicoes e formas que a empresa estava

N\ tratando ostrabalhadores.

A EPOCA DA ESCRAVIDAO E
DA DITADURA JA ACABOU!!!

Todo o trabalhador tem o direito de

reclamar e buscar melhorias em seu

ambiente do trabalho, melhores condicoes

sociais, de saude, educacao e de outros
beneficios!! Isso é salutar, em qualquer
ambiente.

ACORDO COLETIVO E DATA BASE

A ENGEMEC quer ditar as regras para os
reajustes salariais e beneficios de vocés,
companheiros!! PODE ISS0??
Infelizmente, muitos concordam com a
postura da empresa, quando aceitam a
pressao para assinar um documento que
aprova um Acordo Coletivo FALSO E
DITADOR. Ao assinar este Acordo, vocés tiram
a forca do Sindicato, na briga pelo SEUS
DIREITOS.

ISSO E TUDO QUE A ENGEMEC QUER!

PREJUIZOS NO REAJUSTE SALARIAL

No ultimo Acordo Coletivo de 2020/2021 do
SITRAMONTI-MG, o reajuste foi calculado a
partir da inflacao do més de novembro/20,
mésda DataBase; periodo de negociacdes dos
reajustes paraacategoria.

Ganho salarial de 4.77% (quatro ponto
setentaesete porcento).

O reajuste dado pela ENGEMEC, € aceito por
vocés, foi de 3.5%(trés ponto cinco por cento).
Este reajuste gera um prejuizo de 1.27%
(um ponto vinte e sete por cento) mensais em
seus salarios, décimo terceiro, férias,
fundo de garantia, horas extras e demais
beneficios.

O agravantedoreajuste da ENGEMEC ¢ que o calculo foi feito sobre os salarios praticados em
1° de novembro de 2019, quando o certo seria sobre os salarios praticados em outubro de
2020!"! Em novembro de 2019, os salarios ainda ndo haviam sido reajustados. Os aumentos e
correcoessalariaisque ocorreramdurante o anode 2020 ficaramde forado calculo salarial.
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FEVEREIRO 2021

ENTENDA O QUE ESTA ACONTECENDO!!

CESTA BASICA

A cesta basicadas empresas daregiao giraem
torno de R$ 250,00 a R$300,00 (duzentos e
cinquentareais atrezentos reais).

A cesta basica da ENGEMEC é de R$ 225,68
(duzentos e vinte cinco reais e sessenta e
oito centavos).

HORAS EXTRAS

O percentual de horas extras, pagos pelas
demais empresas da regiao, é de 100%
(cem por cento)do valor da hora normal.

A ENGEMEC desconta 5% (cinco por cento)
para alimentacao que é fornecida para
vocés. E divulgado o valor gasto mensal
com esta alimentacao? A empresa tem que
apresentar o valor atualizado mensal, para
conferénciade FORMA CLARA!

SEGURO DE VIDA

A ENGEMEC alega que oferece seguro de
vida paratodos os trabalhadores.

As apolices de seguros, ja foram entregues
para os trabalhadores? Se for necessario
utilizar, serd que este seguro de vida esta ativo
edeacordocomasnormas?

PLR

A ENGEMEC nem pensa em implantar a
Participacao nos Lucros ou Resultados,
paraseus trabalhadores.

FACAM AS CONTAS...

O PREJUIZO DE VOCES E ENORME!
A ENGEMEC so se preocupa com o
LUCRO DELA!!!

JUNTOS, VAMOS ACABAR COM ESSA FARRA!!

O percentual pago pela ENGEMEC é de 70%
(setenta por cento) sobre as duas
primeiras horas.

ALIMENTACAO

A empresa paga R$28,08 (vinte e oito reais
e oito centavos) por més, para o seu café
da manha e/oudesjejum.

COMO E POSSIVEL COMECAR O DIA,
DIGNAMENTE, COM ESTE VALOR MENSAL??

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA DE 90 DIAS
NAO EXISTE!! Esta é uma FORMA DE USAR
O TRABALHADOR, até o vencimento do
periodo de experiéncia, e demiti-lo sem ter
gue pagar pelo aviso prévio e outros encargos
referentes.
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CONTRIBUICAO COM SINDICATO

A ENGEMEC nao quer o SITRAMONTI-MG perto dos trabalhadores!

Alguns companheiros da ENGEMEC fazem a
coisa certa e contribuem, com um pouco
do que ganham, para a luta do Sindicato.

Sabemos da pressao que ela faz para que nao
contribuamcomo Sindicato, a ponto de pedir
assinatura para nao contribuir, na casa
dos trabalhadores!!

GTRAMONT - MG

Para a empresa, é mais facil MONTAR
UMA LISTA CONTRA O SINDICATO do
que encarar a categoria forte e
unida, pronta para negociar seus
direitos e lutar por vocés!!

ESTE E O SITRAMONTI-MG!

OS RISCOS QUE VOCES PASSAM!! Z

” [}
Estamos sabendo das mazelas que acontecem, através de 2

denuncias recebidas no SINDICATO:

¥ Péssimas condicdes de trabalho, dentro das obras.

O Alojamentos em condicoes nao satisfatorias.

& O perigo que os trabalhadores sio obrigados a passar ao
andar a pé, por grandes percursos dentro da obra.

CONVOCACAO AOS TRABALHADORES

O SITRAMONTI-MG convoca para uma mobilizacao

afavor dos seus direitos!

Ja participamos de varias lutas na defesa dos trabalhadores e esta sera
mais uma, que enfrentaremos, COM A CERTEZA DA VITORIA!!
As empresas s6 entendem a importancia dos trabalhadores 'debaixo de

pau'! SO depende de vocés, companheiros!

EM MINAS GERAIS, A CATEGORIA DA
MONTAGEM INDUSTRIAL TEM REPRESENTANTE!

VAMOS JUNTOS NESTA BATALHA!

O SITRAMONTI-MG é o unico defensor da categoria
e voceés precisam confiar no Sindicato!
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