CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O PERIODO 2014/2015

SINDICATO DA IND DA CONST civiL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n.
1?,220.252/0001—29! neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr (3). ANDRE DE
SOUSA LIMA CAMPOS;

E
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS EM GERAL DO
E

STADO DE MINAS GERAIS-SITRAMONTI*MG, CNPJ n. 08,675‘5?5;’000148‘ neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GERALDO DOMINGUES:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOQ, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Indastria da construgdo civil, inclusive montagens industriais, com abrangéncia
territorial  em Abaeté/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Aguanil/MG, Aguas

do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG, Carrancas/MgG, Carvalhos/MG, Cassia/MG,
Cataguases!MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chiador/MG, Claraval/MG, Claudio/MG,
Coimbra/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Conceigido da Aparecida/MG, Conceigio




Danta/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de Magalhaes de Minas/Ma,
CrisdlitaﬁMG, Cristais/MG, Cruciléndia:’MG, Cruziiia/MG, CuparaquefMG, Curral de

Fervedouro/MG, Florestal/M@G, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de
Minas/MG, Francisco Badaré/MaG, FranciscépolisfMG, Frei Gaspar/MG, Frej
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MgG, Fronteira dos Vales/MG, FuniléndialMG,
Galiléia/MG, Goiabeira/MG, Goiand/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Guanhies/MG,
Guapé/MgG, Guaranésia.’MG, Guarani/Mg, Guarara/Mg, Guidoval/MG, Guiricema/MG,
lapu/MG, Ibiraci/MG, ibirité/MG, Ibituruna/MaG, lgarapé/MG, lgaratinga/MG,
Iguatama/MG, liaci/M@G, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG,
Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MgG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, ltabira/M@G,
Itabirinha/MG, Itabirito/MG, ltaguara/M@G, ltaipe/MG, Itamarandiba!MG, ltamarati de
Minas/MG, Itambacuri!MG, ltambé do Mato Dentro/MG, ltamogi/MG, ItamontefMG.
ltanhomi/MG, ltacbim/MG, ltapecerica/MG, ltatiaiugu/MG, Itau de Minas/MG, ltinga/MG,
ltueta/MG, tumirim/M@G, ltutinga/MG, Jaboticatubas!MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jaguaragu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequitiba/MG,

Marliéria/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata VerdefMG:
Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Watias Barbosa/MG,

Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Luzia/lMG, Santa

aria de itabira/MG, San ia do Salto/MG, Santa Maria do
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Suagui/lMG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de
Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santana de Cataguases/MG, Santana de
Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do
Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santo Anténio do
Amparc/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do ltambé/MG, Santo
Anténio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG, Santo Anténio do Rio
Abaixo/MG, Santo Hipolito/MG, Santos Dumont/MG, Sio Domingos das Dores/MG,
Sao Domingos do Prata/MG, Sio Félix de Minas/MG, S3o Francisco de Paula/MG, Sio
Francisco do Gléria/MG, Sio Geraldo da Piedade/MG, S3o Geraldo do Baixio/MG, Sio

Miguel do Anta/MG, Sio Pedro da Uniao/MG, Sio Pedro do Suagui/MG, S3o Sebastiio
da Vargem Alegre/MG, S3o Sebastiio do Anta/MG, Sdo Sebastiio do Maranhao/MG,
Sado Sebastido do Oeste/MG, Sdo Sebastido do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio
Preto/MG, Sdo Thomé das Letras/MG, Sio Tiago/MG, Sdo Tomas de Aquino/MG, Sio
Vicente de Minas/MG, Sardod/MG, Sarzedo/MG, Senador Amaral/MG, Senador
Cortes/MG, Senador Modestino Goncalves/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remeédios/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra
dos Aimorés/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG,
Silveirania/MG, Simio Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobrélia/MG, Tabuleiro/MG,
Taparuba/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Tedfilo Otoni/MG,
Timoéteo/MG, Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Tombos/MG, Tras
Marias/MG, Tumiritinga/MG, Turmalina/MG, Uba/MG, Ubaporanga/MG,
Umburatiba/MG, Unai/MG, Uruana de Minas/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG,
Varjao de Minas/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vieiras/MG,
Virgem da Lapa/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG e
Volta Grande/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo arroladas, os seguintes
pisos salariais, para vigorarem no periodo de 1%/11/2014 a 31/10/2015:

| Valor Hora Valor/més j

Tabela de Cargos/Fungdo ? (R$) (220 horas) |
AJUDANTE DE OBRAS 3,86 849,20
ALMOXARIFE 7,90 1.738,00
AUXILIAR TECNICO 5,32 1.170,40
CALDEIREIRO 5,83 1.304,60
CALDEIREIRO MACARIQUEIRO 5,93 1.304,60
| CONTRAMESTRE DE AJUSTAGEM 9,45 2.079,00
CONTRAMESTRE DE ANDAIMES 6,85 1.507,00
CONTRAMESTRE DE CALDEIRARIA 8,58 1.887,60
CONTRAMESTRE DE ELETRICA 8,45 2.079,00
| CONTRAMESTRE DE MECANICA 6,36 1.399,20

3




_CONTRAMESTRE DE TUBULACAO 945 207900

_ELETRICISTA DE MANUTENCAO 503 1.106,60
|ELETRICISTA FORCA E CONTROLE | 638 1.399.20]
ELETRICISTA MONTADOR | 572 1.258,40 |
ENCANADOR T 6,36 1.399,20
| ENCARREGADO DE ANDAIMES 1461 321420
| ENCARREGADO DE CALDEIRARIA o 14,61 L 3.214,20
ENCARREGADO DE ELETRICA 1461]  3.214,20
ENCARREGADO DE ELETRICA DE s e
IRNUERRORD e - 14,61 3.214,20
| ENCARREGADO DE ESTRUTURA | 14,61 3.214,20
)@I_QARREGADO DE INSTRUMENTACAO [ 14,61 3.214,20
' ENCARREGADO DE MATERIAIS | 14,61 3.214,20
| ENCARREGADO DE MEGANICA . 14,61 3.214,20
| ENCARREGADO DE PINTURA ) 14,61 3.214,20
| ENCARREGADO DE RIGGING 14,61|  3.214,20
)[ENCARREGADO DE SOLDA 14,61 3.214,20
 ENCARREGADO DE SUPRIMENTOS 14,78 3.251,60 |
| ENCARREGADO DE TUBULACAO 14,61 3.214,20 |
| INSTRUMENTISTA 9.45|  2.079,00]
| INSTRUMENTISTA TUBISTA J 9,45 2.079,00
| LIXADOR ] 529,  1.163,80
' MACARIQUEIRO 5,29 1.163,80
| MECANICO AJUSTADOR | 6,81 1.498,20
| MECANICO MONTADOR 572 1.258,40
MESTRE DE ANDAIMES 11,16 2.455,20
| MESTRE DE CALDEIRARIA 11,16 2.455,20
MESTRE DE ELETRICA 11,16 2.455,20
MESTRE DE ESTRUTURA 11,16 2.455,20
MESTRE DE INSTRUMENTACAO 11,16, 2.45520
MESTRE DE MATERIAIS 11,16 2.455,20
MESTRE DE MECANICA 11,16 2.455,20
MESTRE DE PINTURA 11,16 2.455,20
MESTRE DE RIGGING 11,16 | 2.455,20
MESTRE DE SOLDA 11,16 2.455,20
MESTRE DE TUBULACAO 11,16 2.455,20
MONTADOR DE ANDAIMES L 529 1.163,80
MONTADOR DE ESTRUTURA 5,29 1.163,80
NIVELADOR 11,16 2.455,20
OPERADOR DE PONTE ROLANTE 5,72 1.258,40
| PINTOR INDUSTRIAL 5,03 1.106,60
| SOLDADOR ER CHAPARIA 6,36 1.399,20
| SOLDADOR ER TUBULACAO 8,58 1.887,60
| SOLDADOR TIG 9,45 2.079,00
| SOLDADOR TIG/ER 11,16 | 2.455,20

R 3,92 862,40 |
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salarios dos em pregados pertencentes & categoria profissional convenente seréo
reajustados, a partir de 1° de novembro de 2014, pela aplicacéo do percentual de 7,5% (sete
& meio por cento), sobre os salarios praticados em 1° de novembro de 2013.

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagbes ou resjustes salariais
espontaneos que tenham sido concedidos apés 1° de novembro de 2013, ressalvando,
porém, os aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promogac, transferéncia,

équiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizado, de acordo com a IN
vigente do TST.

§ 2° - As partes declaram que o percentual ora negociado & resultado de transacdo
liviemente pactuada, bem como atende em seus efeitos Quaisquer obrigacdes salariais
vencidas a partir de 1° de novembro de 2013, decorrentes da legislaco.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento dos salarios podera ser semanal ou mensal, devendo a mesma ser
objeto de entendimento direto entre as empresas/empregadores e os seus respectivos
trabalhadores e comunicados ao Sindicato Profissional.

§ 1°- Sendo definido o Pagamento dos salarios mensalmente, o trabalhador devera receber
um adiantamento, efetuado na forma de vales oy através de envelopes ou racibos, até o dia
20 (vinte) do més da prestacdo, de no minimo 40% (quarenta por cento) sobre o salario
mensal a que terd direito no respectivo més.

§ 2° - Em qualquer hipdtese, o pagamento dos salarios devera ser realizado no horério de
expediente antes das 16:00 horas.

§ 3° - Nao sera considerada alteragéo no contrato individual de trabalho a mudanca do
sistema e a forma de pagamento semanal para mensal, nos termos previstos no caput desta
clausula.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerio comprovantes de pagamento de salérios aos seus empregados,
contendo a identificagdo do empregador, do empregado e discriminag¢do dos valores pagos,
dos descontos efetuados com seus respectivos titulos, especialmente os relativos &
Previdéncia Social e os valores recolhidos a titulo de FGTS, mensalmente.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS
As empresas e/ou empregadores ndo efetuarao qualquer desconto nos saldrios dos
empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato individual de trat;a!#_wo, em acordo
ou convencao coletiva de trabalho, em sentenca normativa de dissidio coletivo ou quando

se tratar de desconto decorrente de adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas
no artigo 462, caput paragrafos da CLT.

Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

. CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO
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Em caso de substituicdo nao eventual, sera assegurado ao empregado substituto o salario
e demais direitos auferidos pelo substituido, em razzo do exercicio do carge, mas somente
enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DA REMUNERAGAO DO TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo eémpregado nzs hipéteses de
interrupgao ou de suspensao do trabalho decorrentes de fatores climaticos ou adversos, e
qualquer outro fato relevante ou impeditivo da pratica do trabalho, desde cue o motivo da
auséncia nao seja atribuivel ao empregado. '

CLAUSULA DECIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Oslempregados admitidos apés 1° de novembro de 2013 terdo o salario-base nominal
reajustado, a partir de 1° de novembro de 2014, com o mesmo percentual de correcdo
aplicado aos admitidos anteriormente, desde que o valor nao ultrapasse o menor salario da
funcéo.

§1° - Nas fungdes nas quais nao houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas
atividades apds 1° de novembro de 2014, podera ser adotado o critério de proporcionalidade
para o reajuste.

§2° - Para aplicacéo da proporcionalidade, devera ser observado 0 respectivo salario de
admisséao, ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacées
salariais que tenham sido concedidos.

§3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o
respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste
pelo indice do més imediatamente seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E/OU
OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS -

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociacao e assinaram
este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas salariais, de
verbas rescisorias e outras de natureza tra balhista, devidas a partir do més de novembro de
2014 e que, em raz&o da aplicacio da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no foram
pagas, as empresas e/ou empregadores poderao paga-las até o quinto dia dtil do més de
setembro de 2016.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

Ao receber o aviso/comunicagao de férias, 0 empregado manifestara no préprio documento
a intengdo de receber o adiantamento do 13° salario, correspondente & meatade do salario
auferido no més anterior ao do inicio das férias regulamentares, ficando o empregador, nesta
hipétese, obrigado a pagar o valor do adiantamento requeridol, juntgmente com a
remuneracao das ferias, podendo deduzi-lo do valor do 13° salario devido no més de
dezembro do mesmo ano, ou, entdo, por ocasido da rescisio contratual, caso esta ocorra
antes do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios previstos na lei n.° 4.747, de
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QOutras Cratificagdes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores
concederao aos seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono
constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$871,20 (oitocentos e setenta e um reais e vinte
centavos), o abono seréd igual a 80 (oitenta) horas de trabal ho, a serem calculadas sobre 0
salario contratual;

B) Para os que percebem acima de R$871,20 (oitocentos e setenta e um reais e vinte
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a
porgao do salario equivalente a R$871,20 (oitocentos e setenta € um reais e vinte
centavos).

§ 1°- Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo,
entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servigo até, no
maximo, 03 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das ferias, excetuando-se as auséncias
previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata esta Clausula
serac pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias, apos o efetivo gozo das
mesmas, na primeira folha de pagamento subsequente e serdo estendidas, nas mesmas
bases e condigbes ora convencionadas, a hipétese de indenizag&o de férias adquiridas ou
vencidas por ocasido da rescisdo contratual. O mesmo ndo ocorrerd, poréem, quando do
pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisério, no qual o abono de férias nao
sera devido.

§ 3° - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario
fixo auferido pelo empregado, sem considerar na sua composicéo quaisquer outras parcelas
de natureza salarial, tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno,
adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de 0 empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, ndo importara na redugio do presente abono de que trata esta
Clausula,

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos
em horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do caput desta Clausula sofrerd os mesmos
reajustes e antecipagbes que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria
profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a remunerag:éo
do empregado para os efeitos da legislagio do trabalho e da previdéncia social (INSS),
consoante dispde o art. 144 da CLT.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas exiraordinariamente laboradas serdo remuneradas com acréscimo
de 70% (setenta por cento} e as demais, inclusive sabados, domingos ¢ feriados, serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).




§ 1° - As empresas que adotam o sistema de compensacdo de horario, em que os
empregados prorrogam a jornada de 22 a 52 feira, para compensar a auséncia de trabalho
aos sabados, caso exijam de seus empregados abrangidos por este sistema o tfrabalho aos
sabados, deverdo remunerar todas as horas neles trabalhadas como extraordinarias, ou
seja, acrescidas do adicional de 100% (cern por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e frabalhadores representados pelas entidades
convenentes, o regime de compensacio de horas de trabalho, denominado Banco de Horas,
na forma do que dispéem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidagao das Leis
do Trabalho, com a redacao dada pelo art. 6° da Lei n° 9.601 de 21/01/98. '

§ 1° - A implantagdo do Banco de Horas dar-se-a pela ades3o da empresa ao Termo de
Regime de Banco de Horas que se constitui em parte integrante desta Convengao, na
forma do Anexo |I.

§ 2° - No prazo maximo de cinco dias, o Termo de Adeséo sera protocolado em duas vias
pela empresa nos Sindicatos Patronal e Laboral.

§ 3° - O regime de Banco de Horas podera abranger todos os trabalhadores de um ou mais
setores ou departamentos da empresa. Os dias destinados & prorrogagéo ou liberagéao
deverdo ser comunicados ao empregado com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 4° - As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensagao, no regime
de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo
qualquer adicional, salvo nas hipoteses previstas no § 7°, desta clausula.

§ 5° - O regime do Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagdo de horas de
trabalho, com liberagdo posterior, quanto para liberagdo de horas com reposicao anterior,

§ 6° - Em quaisquer das situagdes referidas no § 5°, desta clausula, fica estabelecido que:
a) no calculo de compensacao, cada hora trabalhada em prorrogacgao da jornada de
trabalho, serd computada como 1 (uma) hora de liberagao;

b) no caso de haver crédito no final do periodo de 90 (noventa) dias, a empresa se obriga a
quitar as horas extras trabalhadas, no percentual previsto no paragrafo primeiro da Clausula
Décima Quarta, na primeira folha de pagamento subsequente.

§ 7° - Na hipdtese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo
integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando
certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento dos adicionais
das horas devidas, no percentual previsto no paragrafo primeiro da Clausula Décima

Quarta.

§ 8° -E facultado as empresas o estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho com o]
sindicato profissional, desde que asseguradas as condigées minimas e mais favoraveis
previstas nesta clausula.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada sera de 60 minutos. Fica estabelecido que o valor do adicional
noturno sera de 37,14% (trinta e sete virgula quatorze por cento) pago nos recibos de
pagamentos a titulo de ADICIONAL NOTURNO, refere-se ao Adicional Noturno
propriamente dito, a propor¢éo de 20% (vinte por cento) e & Redugao da Hora Notuma_ e
™, seus reflexos, & proporgdo de 17,14% (dezessete virgula catorze por cento), que servira
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para remunerar o adicional legal e os 07m30 (sete minutos e trinta segundo) da hora noturna
reduzida.

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia sera de 25% (vinte e cinco por cento), na ocorréncia das
hipSteses previstas no artigo 469 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Q adicional de periculosidade sera pago somente para os eletricistas de manutengao que
realmente estiverem exercendo suas atividades em local/ambiente perigoso, comprovado
por levantamento ambiental. A empresa providenciara laudos técnicos das suas &reas de
atividades, com copia para o Sindicato Profissional, para que seja determinado o grau de

risco.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do adicional de insalubridade serd pago aos
empregados que exergam suas fungées em condigles insalubres acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, desde que nao neutralizados, por
qualguer meio, nos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo vigente no pais, segundo se classifiquem nos graus
Maximo, Médio e Minimo, nos termos do artigo 192 da CLT.

Participagdo nos Lucros e/ou Resuitados

CLAUSULA DECIMA NONA - IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS

O SITRAMONTI-MG e o SINDUSCON-MG resclvem estabelecer o seguinte:

| - Todas as empresas que seguem a presente Convengao Coletiva de Trabalho e que nao
tenham instituido, até a data da sua homologagéo, Programa de Participagdo dos
Empregados nos Lucros e/ou Resultados (PLR), deverao apresentar ao SITRAMONTI-MG
uma minuta de implantacdo do referido programa, conforme regras previstas na Lei n°
10.101/2000 e demais normas legais pertinentes 4 matéria.

Il — A minuta de que trata a presente cléusula sera apresentada em até 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de homologagdo da presente CCT 2014/2015.

Il - A confeccdo dos termos da minuta de implantacdo do PLR sera de responsabilidade
individual de cada empresa.

IV — A minuta podera, a critério da empresa, prever a negociagao direta com os empregados,
pela formagdo de comissdo escolhida pelas partes, com assisténcia do sindicato laboral
(artigo 2°, 1 da Lei 10.101/2000), ou pela celebragao direta de acordo coletivo com o sindicato
laboral (artigo 2°, Il da Lei 10.101/2000).

V — As condigGes se restringirdo apenas a implantagdo do Programa de Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados nos termos da Lei n° 10.101/2000 e da presente clausula,
observando as peculiaridades de cada obra da empresa, respeitando o seu prazo de
duragdo, ndo podendo abranger outros temas pertinentes as negociacdes coletivas.

§1° - Em caso de ndo apreseniagao, pela empresa, da minuta prevista na presente clausula,
apos o prazo previsto no item 1l da presente clausula, o SITRAMONTI-MG devera notificar

o . para que o faga em novo prazo de 30 (trint’@)’@‘a contar do recebimento da notificacio.
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De qualquer forma, a nao observancia do prazec por gualquer das partes nio ensejara em
aplicagdo de multa pelo descumprimento de clausula convencional,

§2° - As minutas apresentadas pelas empresas néo as vinculam para implementacdo de
eventual Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, devendo ser objeto de
avaliacdo em todas as suas condigdes, podendo seus termos serem retirados ou alterados
pela empresa caso nio haja evolugao em eventuais discussdes, ou se as mesmas
avangarem para outra dire¢do que nio a implementacao do PLR.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

A empresa fornecera aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos no
paragrafo segundo desta clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos, 30 (trinta)
quiles, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijdo, agucar,
farinha de trigo, farinha de mandioca, macarrao talharim (500g.) e dleo de soja, procedendo
ao desconto respectivo nos salarios dos empregados de quantia equivalente a 10% (dez por
cento) do valor da cesta adquirida pela empresa. O empregado podera optar pela cesta
basica ou cartéo eletrénico especifico para aquisicdo na rede de supermercado da regido
onde o trabalhador reside, sendo que neste caso o valor sera de R$130,00 (cento e trinta
reais).

§ 1°- Os empregados da empresa que recebam salario mensal superior a 5 {cinco) salarios

minimos vigentes no pais e os trabalhadores alojados n&o tém direito ao beneficio previsto
no caput desta clausula.

§ 2° - N&o tera direito a cesta béasica o empregado que se encaixar em umsa das hipoteses
abaixo previstas:

a) tiver 01 (uma) ou mais faltas injustificadas durante o més;

b) ficar afastado de suas fungoes por mais de 02 (dois) dias dentro do mesmo mes,
justificados por meio da apresentagao de atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos seus empregados no local de trabalho, alimentag&o em refeitérios
proprios ou de terceiros, bem como café da manha para aqueles que estiverem alojados em
instalagbes da empresa.

§ 1° - Fica ressalvado que o fornecimento de alimentagdo, aludido nesta cldusula, nio tera
natureza salarial, n3o se incorporando, em nenhuma hipotese, a remuneragao do
empregado.

§ 2° - Sera descontado em folha de Pagamento o valor de até 5% (cinco por cento) referente
a alimentacao fornecida.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

As empresas deverao emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias, sendo
entregue a 2° via para o empregado requerente.

PARAGRAFO UNICO - Da mesma forma, quando o empregado dispensar o vale-transporte,
devera fazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.

Seguro de Vida




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida
e acidentes em grupo, observadas as sequintes coberturas:

I - R$20.037,49 (vinte mil, trinta e sete reais e quarenta e nove centavos), em caso de
morte do empregado por qualquer causa, independente-do local ocorrido;

Il — Até R$20.037,49 (vinte mil, trinta e sete reais e quarenta e nove centavos), em caso
de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por méedico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$20.037,49 (vinte mil, trinta e sete reais e quarenta e nove centavos), em caso de
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP
n® 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do Segurado ou de seu
representante legal/empresa em formulério préprio, quando constatada por laudo médico
pertinente, de acordo com o definido na apélice do seguro. Reconhecida a invalidez
funcional pela sociedade seguradora, a indenizagao, no valor previsto neste inciso, deve ser
paga de uma s vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia. em prestagtes
mensais, iguais e sucessivas.

IV - R$10.018,74 (dez mil, dezoito reais e setenta e quatro centavos), em caso de Morte
do Coénjuge do empregado (_a) por qualgquer causa;

V - Ate R$5.008,37 (cinco mil, nove reais e trinta e sete centavos), a titulo de auxilio
funeral especial, para fins de custeio de despesas com sepultamento, em caso de morte por
qualquer causa de cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos,
limitado a 4 (quatro).

VI - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficigrios do grupo deverdo receber 50kg (cinquenta quilos) de alimentos,
com a composigdo da cesta basica referida no caput da Clausula Vigésima da presente
Convengao Coletiva;

Vil - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profisséo, a
apolice do Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com
a realizagao do sepultamento do mesmo, no valor de até R$4.007,49 (quatro mil, sete reais
e quarenta e nove centavos).

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREMIO APOSENTADORIA

Aos empregados, homem ou mulher, que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de
tempo de servigo na mesma empresa, em um Unico contrato de trabalho e que se
aposentarem de acordo com o tempo de servigo integral exigido e regulamen_ta.do pela
legislagdo da Previdéncia Social, para o respectivo caso, serd concedido um adu:mnai de
40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao saldo dos depdsitos realizados
pela empresa na sua conta vinculada do FGTS, relativamente ao periodo em gue nela
prestou servigos, observando-se as seguintes condigdes:

a) manifestagdo, por escrito, do interesse do empregado em se aposentar e se valer dp
beneficio, junto a empresa el/ou empregador, até a data do deferimento da aposentadoria

pela Previdéncia Social,




b) formalizagdo do efetivo desligamento do empregado da empresa, a pedido daquele,
através do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, no periodo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data do deferimento da aposentadoria pela Previdéncia Social;

Paragrafo Gnico - A empresa devera efetuar o pagamento do beneficio previsto no caput
desta Clausula, juntamente com as verbas rescisérias e tomara como base a informagao
atualizada do saldo do FGTS fornecido pela Caixa Econdmica Federal, na data do
desligamento do trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que, na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o Contrato de
Experiéncia sera de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado desde
que nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Resciséo ou recibo de quitagao devera
ser efetuado nos seguintes prazos:

a) se cumprido o aviso prévio, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do mesmo;

b) nas hipéteses de auséncia do aviso previo, indenizagao do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagao da demisséo,

c) no caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o de
experiéncia (quando permitido), até o 1° (primeiro) dia atil imediato ao seu termo.

§ 1° - A empresa que n&@o proceder ao acerto rescisorio nos prazos acima estabelecidos,
sujeitar-se-4 ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora, em cumprimento ao disposto no § 8° do art. 477 da CLT.

§ 2° - Na notificagéo da dispensa devera constar, obrigatoriamente, a data, hora e local da
homologagao, quando se tratar de rescisao contratual de empregado com mais de um ano
de tempo de servigo ou a data do pagamento na empresa, quando se tratar de rescisdo
contratual de empregado com menos de um ano de casa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas e/ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho alegando justa
causa, deverdo comunicar o fato por escrito ao empregado, explicitando os motivos em que
a dispensa se funda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA INDENIZACAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO
ANTERIOR A DATA BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base
terao direito a uma indenizagdo equivalente ao valor do seu saldrio base mensal (art. 8° da
Lei n°. 7.238/84), salvo nos casos de encerramento de canteiro de obras.
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§ 1° Para efeito desta clausula, nao havera a indenizagao estabelecida no caput, nas
demissdes cujo aviso prévio, trabalhadc ou indenizado, tiver sido concluido no meés de
setembro.

§ 2° Nas demissdes com aviso prévio, trabalhado ou indenizado, concecido no més de
outubro e concluido no més de novembro, as verbas rescisérias serdo caiculadas com o
novo salario a viger a partir da data base (novembro).

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do trabalho tera garantida pelo prazo
minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacdo do auxilio-doenga acidentario (Lei n.° 8.213/31 - art. 118).

§ 1° - Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de tempo de servigo
na empresa, e que estiverem em vias de se aposentar por tempo de servigo (30 anos de
servico para a mulher e 35 anos de servige para o homem), sera garantido o emprego
durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses antes da sua aposentadoria por tempo de
servico, desde que se aposente na data prevista, ressalvadas, ainda, as hipoteses de
extincdo da empresa, de inexisténcia da fungfio e de justa causa para a dispensa. O
empregado devera comunicar, por escrito, 8 empresa, sua condi¢do implementada para a
aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdo ser dispensados do trabalho aos
sabados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com
a correspondente prorrogagéo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada
a jornada avengada, nunca supericr a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo séo
extraordindrias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo
nem qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, ndo obstante a adogéo do sistema de compensagao de horario
previsto nesta clausula, o sébado devera ser considerado como dia Util ndo trabalhado, e
ndo dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isto significando que o empregador
podera voltar a exigir o frabalho nesse dia, em caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagao e compensagao de horario
previsto neste acordo, e o feriado recair em um dia de 2° & 6 feira, podera compensar as
horas de prorrogag@o relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas
correspondentes no sabado seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado, porém,
recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogagéo das horas correspondentes
na semana que o anteceder, ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e
escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho,

“em qualquer dia da semana, inclusive no sabado,.aspecificando-os, para compensar dias-
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ponte de feriados legals ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana
santa, natal, ano novo, stc. Neste caso, as respectivas horas suplementares nao seréo
remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagio trabalhista,
devendo ser remetida uma cépia do acordo ao Sindicato Profissional.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos
de vigias, optar pelo regime de compensagao da escala de 12 X 36, devendo, neste caso,
ser firmado acordo individual e escrito com 0s seus respectivos trabalhadores.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS REMUNERADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

| - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, devidamente declarada em sua CTFS, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lil - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluido, neste caso, a
licenga paternidade prevista na Constitui¢do Federal e a auséncia prevista no art. 473, 1l
da CLT;

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de
sangue devidamente comprovada,

V - Até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

VI - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas, na letra
"¢c" do artigo 65 da Lei n.° 4.375, de 17.08.64;

VIl -Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a juizo.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

As empresas cujo numero de empregados for superior a 5 (cinco) adotarao,
obrigatoriamente, folha de ponto ou outro controle da jornada diaria de trabalho de seus
empregados, na qual deverdo ser registrados os horérios de entrada e saida, as horas de
compensacao e as eventuais horas extras efetuadas. O registro a que se refere esta clausula
podera ser efetuado de forma manual, mecénica, eletronica ou por outro meio legivel,
devendo constar em cada um deles os principais dados funcionais do empregado, datas e
a sua assinatura ao final.

§ 1° Quando se tratar de empresas com mais de 10 (dez) empregados, inclusive, devera ser
adotado, obrigatoriamente, o sistema de relégio de ponto ou outro controle eletrénico ou
mecanico.

§ 2° Em quaisquer das hipoteses previstas no caput e §1° desta clausula havera um unico
controle de ponto para cada empregado, onde serdo registradas, além das horas normais,

*.as horas laboradas em sobrejornada. m
Zn > ’ba"

£\ o i

F o

@ G <

I / o L
| - 3 7

0o
ir

Rablonrig 2 :

.‘J[ i /}.




§ 3° Os empregados ficam desobrigados da marcagao de ponto ou qualquer outro controle
de horario nos intervalos intrajornada.

§ 4° Acordam as partes que os minutos que antecedem ou sucedem a jornada, até o limite
de 15 (quinze) minutos diarios, ndo incorporam a mesma, portanto nao serao tidos como
tempo a disposicao, ndo ensejando o pagamento dos mesmos como horas extras.

§ 5° Horario de Almogo - O intervalo para repouso ou alimentagdo de que trata o art. 71 da
CLT, para os empregados que trabalhem em obras, devera ser concedido apés a quarta
hora trabalhada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada do empregado
estudante, desde que necesséaria ao comparecimento do mesmo a provas escolares em
curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que
feita & comunicagdo ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a
comprovagac do comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizaggo da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderado deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario e dos demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em cada més, consecutivos ou
nao, para acompanhar filho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante
comprovagao escrita. :

Férias e Licengas
Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FERIAS

As empresas comunicardo aocs empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio do gozo das férias.

§ 1° O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia ja compensado, devendo ser fixados a partir do primeiro dia util da semana.

§ 2° O empregado tera direito em hipétese de casamento ao gozo de suas férias em periodo
coincidente com o mesma.

§ 3° O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, ficara
sujeito a reembolsar aoc empregado as despesas por ele realizadas, devidamente
comprovadas, observado como limite maximo o valor correspondente a um salario-base por
ele auferido no més em que se iniciariam as férias.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicate ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VISITA AS OBRAS
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Mediante entendimento prévio com a administragdo empresaria. podera o Sindicato
Profissional, através dos seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de
trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar as condigdes da execucdo do
instrumento normativo e facilitar a sindicalizacao.

Parégrafo Gnico - Recomenda-se que o horario da visita seja agendado para o inicio do
expediente da manha (7 as 8hs.) ou no inicio da tarde (12 as 13hs), objetivando nao paralisar
os trabalhos nos canteiros de obras.

Acesso a Informagées da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas e/ou empregadores fornecerdo a entidade sindical uma relagdo dos
empregados existentes na data-base, dela constando o nome, profissio e remuneragao de
cada um deles, para fins de estudos estatisticos e projetos assistenciais.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES (ARTIGO 513, "E" DA CLT)

As empresas descontario como meras intermedidrias, de todos os trabalhadores
abrangidos por este instrumento normativo, na folha de pagamento de todos os meses, a
quantia equivalente a 1% (um por cento) do salério base do trabalhador e recolhera o
produto da arrecadagdo ao SITRAMONTI-MG, em guias proprias a serem fornecidas pelo
mesmo ou por depdsito em conta bancaria por este indicada até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao desconto.

§1° - Fica assegurado ao trabalhador o exercicio do direito de oposiczo ao desconto previsto
no caput desta clausula, o que podera ser feito até o prazo de 10 (dez) dias a contar da data
da assinatura deste instrumento, perante o sindicato profissional, através de documento
escrito e assinado pelo trabalhador.

§2° - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos trabalhadores, as empresas
deverao efetud-lo com o acréscimo de atualizagado monetéaria no montante de 10% (dez) por
cento do valor, além da multa de 1% (um par cento) por més de atraso.

§3° - O trabalhador admitido tera descontado a contribuicdo assistencial de que trata esta
clausula, no més subsequente ao da sua admissao.

Outras disposigées sobre relacdo entre sindicato e emprasa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIDAO

Tendo o empregador comunicado ao empregado, através de anotagdo constante do avi§o
prévio, o dia, hora e local para a homologagao da rescisdo do contrato de traba!hol, e ndo
comparecendo o empregado, o Sindicato profissional dara ao empregador uma certfdaq cjo
seu comparecimento e da auséncia do empregado no dia e hora aprazades. Desta certidao
deverdo constar assinaturas do representante do Sindicato profissional, bem como do

preposto da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE QUITAGAO PARA EFEITOS DE
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O Sindicato Profissional signatario do presente instrumento normativo se compromete a
fornecer a todas as empresas de Montagens Industriais vinculadas a esle instrumento

dos valores devidos.

Paragrafo Gnico - O Sindicato Profissional ndo podera exigir, de forma alguma, para
fornecimento da certiddo/declaracdo acima referida, outras formalidades oy prova de
quitagdo de contribuicdes diversas da Contribuicao Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e/ou empregadores permitirao g afixagdo de quadros de aviscs pelo Sindicato
profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacao de
matérias de interesse da categoria profissional, sendo vedada 3 divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACIONAMENTO
SINDICATO/EMPRESA

As empresas se comprometem a receber os diretores do Sindicato profissional e seus
assessores, limitando a um nimero maximo de Quatro pessoas desde que a visita seja pré-
agendada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e pré-estabelecido o assunto a
ser tratado.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula do presente instrumento
normativo, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (hum) dia de salario do
empregado, elevada para 02 (dois) dias de salario do empregado, em caso de reincidéncia
especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sancéo especifica.

Outras Disposigdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PIS

A empresa que assim o preferir podera receber o PIS devido ao empregado perante o 6rgao
competente, repassando a importancia recebida para o mesmo, ou entdo, devera conceder-
lhe licenga remunerada igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber tais verbas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DA CONVENGAO

Sera de iniciativa comum das partes a divulgagéo dos termos da presente CONVENQ_,E\O,
obrigando-se os empregadores a afixarem um exemplar do mesmo em seu quadro de avisos

ou em local definido pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INCENTIVO A ALFABETIZACAO

A fim de aprimorar o programa de alfabetizagéo, no canteiro de obras, o Sindicato Patronal
. recomenda as empresas que evitem a demissdo ou a transferéncia dos empregados que
“.gstdo sendo alfabetizados, visando ndo interrgmbero aprendizado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OPGAO DE FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO

O sindicato patronal sugere &s empresas abrangidas por este instrumento normativo que
pratiquem, nos termos da presente convengéo, o fornecimento de alimentagdo subsidiada
ao trabalhador, em cada obra, e ao fazé-lo devera ter a natureza juridica na forma de
concessao por ato de liberalidade e nao integrativo na remuneragao para os efeitos legais
(férias, 13° salario, RSR, verbas rescisorias, etc.), vinculando-o ac Programa de
Alimentaca@o do Trabalhador - PAT, a fim de obter os incentivos fiscais corraspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convengao, por expressar
o ponto de equilibrio entre as reivindicactes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os
oferecimentos feitos em contraproposta pela entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado gue, ocorrendo alteragdo na legislacdo, Acordo ou Dissidio Coletivo,
ndo podera haver, em hipdtese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma
natureza com as deste instrumento normativo, prevalecendo no caso a situacdo mais
favoravel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogagdo, dentncia ou revogagéo, total ou parciaimente, da presente

convengao ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicagao deste

instrumento normativo, decorrentes da relagao de trabalho (art. 114 da CF/38).

Belo Horizonte, 29 de julho de 2016
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ANDRE DE SOUSA L!M;}QA)MPOS
Presidente”
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