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FEDERACAO NAC TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA, CNPJ n. 37.993.235/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILMAR GOMES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO FERREIRA MACHADO MICHEL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Montagens Industriais, com
abrangéncia territorial em Alvorada de Minas/MG, Baldim/MG, Bom Jesus do Amparo/MG,
Carmésia/MG, Conceigdo do Mato Dentro/MG, Congonhas do Norte/MG, Datas/MG, Diamantina/MG,
Itabira/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Jaboticatubas/MG, Jequitiba/MG, Morro do Pilar/MG, Nova
Unidao/MG, Passabém/MG, Presidente Kubitschek/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Sabinépolis/MG, Santa
Maria de Itabira/MG, Santana do Riacho/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio
Abaixo/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG e Serro/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serdo reajustados, a partir de
1° de maio de 2021, pela aplicagédo do percentual de 7,60 (sete virgula sessenta por cento), sobre os
valores praticados em 1° de janeiro de 2021.

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos que
tenham sido concedidos apds 1° de maio de 2020, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes salariais
decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacgao salarial, implemento de idade e término de
aprendizado.



§ 2° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagéo livremente pactuada,
bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigacdes salariais vencidas a partir de 1° de maio de 2020,
decorrentes da legislagao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento dos salarios podera ser semanal ou mensal, devendo a mesma ser objeto de
entendimento direto entre as empresas/empregadores e 0s seus respectivos trabalhadores e comunicados
ao Sindicato Profissional.

§ 1° - Sendo definido o pagamento dos salarios mensalmente, o trabalhador devera receber um
adiantamento, a partir do segundo més da admissao, efetuado na forma de vales ou através de envelopes
ou recibos, até o dia 20 (vinte) do més da prestagao, de no minimo 40% (quarenta por cento) sobre o salario
base mensal a que tera direito no respectivo més.

§ 2° - Em qualquer hipotese, o pagamento dos salarios devera ser realizado no horario de expediente antes
das 16:00 horas.

§ 3° - Nao sera considerada alteragéo no contrato individual de trabalho a mudanga do sistema e a forma de
pagamento semanal para mensal, nos termos previstos no caput desta clausula.

§ 4° - O disposto na presente clausula ndo se aplica aos casos em que a lei preveja disciplina especifica
para o pagamento de salarios.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer em até 2 (dois) dias uUteis apds a data do pagamento, o holerite ou
comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados, contendo a identificagdo do empregador,
do empregado e discriminagao dos valores pagos, dos descontos efetuados com seus respectivos titulos,
especialmente os relativos a Previdéncia Social e os valores recolhidos a titulo de FGTS, mensalmente.
Caso a remuneragao dos empregados seja feita diretamente em conta bancaria, as empresas ficam
dispensadas de possuirem o contracheque assinado pelos trabalhadores.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DA REMUNERAGAO DO TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo empregado nas hipoteses de interrupgao ou de
suspenséao do trabalho decorrentes de fatores climaticos ou adversos, e qualquer outro fato relevante ou
impeditivo da pratica do trabalho, desde que o motivo da auséncia n&o seja de atribuivel ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagéo e assinaram este instrumento
normativo, fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, de verbas rescisorias e outras de
natureza trabalhista, devidas a partir do més de maio de 2021 e que, em razao da aplicagdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderdo paga-las
juntamente com os salarios de agosto de 2021.



CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores concederao aos seus
empregados um abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$1.190,88 (mil, cento e noventa reais e oitenta e oito centavos), o
abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario contratual;

B) Para os que percebem acima de R$1.190,88 (mil, cento e noventa reais e oitenta e oito centavos),o
abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a porgéo do salario equivalente
a R$1.190,88 (mil, cento e noventa reais e oitenta e oito centavos).

§ 1° - Somente faréo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem assiduidade no
periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a
do empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo, 03 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo
das férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata esta Clausula serdo pagas ao
empregado por ocasido do retorno das férias, apds o efetivo gozo das mesmas, na primeira folha de
pagamento subsequente e serdo estendidas, nas mesmas bases e condi¢gdes ora convencionadas, a
hip6tese de indenizagéo de férias adquiridas ou vencidas por ocasi&do da rescisdo contratual. O mesmo nao
ocorrera, porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisorio, no qual o abono
de férias ndo sera devido.

§ 3° - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo auferido pelo
empregado, sem considerar na sua composigdo quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais como
horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou
qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, ndo importara na reducao do presente abono de que trata esta Clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos em horas, para
efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do caput desta Clausula sofrera os mesmos reajustes e
antecipagbes que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a remuneragao do empregado
para os efeitos da legislagao do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispde os artigos 144 e
457, §2°, da CLT.

§ 8° - No caso de parcelamento de férias, previsto no artigo 134 da CLT, o pagamento do abono previsto na
presente clausula ocorrera de uma sé vez, quando do gozo do ultimo periodo, ou quando da quitagdo de
verbas rescisorias, se for o caso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS NOS SALARIOS



As empresas e/ou empregadores ndo efetuardo descontos nos salarios dos empregados, salvo aqueles
previstos em lei, no contrato individual de trabalho, em acordo ou na presente convengéao coletiva de
trabalho, em sentenca normativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de
adiantamento salarial.

§ unico - Ficam permitidos os descontos no salario do trabalhador, dentre outros previstos na presente
convengao, os decorrentes de convénios com seguros de vida, alimentagao in natura ou por meio de cartao
ou vale, cartao ou vale refeigcéo, transporte, cesta basica, aluguel de imoveis, associagdes recreativas,
contribuicbes para cooperativas de crédito e fundagdes de previdéncia privada, assisténcia médica e/ou
odontoldgica, empréstimos pessoais em consignagao com entidades financeiras, com base no Decreto
4.840, de 17/09/2003, e outros descontos, quando seu objeto for de beneficio do trabalhador e/ou de seus
dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - PREMIO APOSENTADORIA

Aos empregados, homem ou mulher, que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de tempo de servigo
na mesma empresa, em um unico contrato de trabalho e que se aposentarem de acordo com o tempo de
servico integral exigido e regulamentado pela legislagao da Previdéncia Social, para o respectivo caso, sera
concedido um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao saldo dos depdsitos
realizados pela empresa na sua conta vinculada do FGTS, relativamente ao periodo em que nela prestou
servigos, desde que cumpra, cumulativamente, com as seguintes condigdes:

a) manifestagdo, por escrito, do interesse do empregado em se aposentar e se valer do beneficio, que
deve ser entregue para o empregador até a data em que formalizar sua solicitagdo de aposentadoria
perante a Previdéncia Social;

b) formalizagao do pedido de desligamento da empresa, por iniciativa do empregado, no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da data do deferimento da aposentadoria pela Previdéncia Social;

Paragrafo unico - A empresa devera efetuar o pagamento do beneficio previsto no caput desta Clausula,
juntamente com as verbas rescisorias e tomara como base a informagao atualizada do saldo do FGTS
fornecido pela Caixa Econdmica Federal, na data do desligamento do trabalhador.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

Ao receber o aviso/comunicacgéo de férias, 0 empregado manifestara no proprio documento a intengéo de
receber o adiantamento do 13° salario, correspondente a metade do salario base auferido no més anterior
ao do inicio das férias regulamentares, ficando o empregador, nesta hipétese, obrigado a pagar o valor do
adiantamento requerido, juntamente com a remuneragao das férias, podendo deduzi-lo do valor do 13°
salario devido no més de dezembro do mesmo ano, ou, entéo, por ocasido da rescisdo contratual, caso esta
ocorra antes do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios previstos na lei n.° 4.747, de 12.08.65.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS



As duas primeiras horas extraordinariamente laboradas serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta
por cento) e as demais, inclusive domingos e feriados, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

§ Unico - As empresas que adotam o sistema de compensacéao de horario, em que os empregados

prorrogam a jornada de 22 a 62 feira, para compensar a auséncia de trabalho aos sabados, caso exijam de
seus empregados abrangidos por este sistema o trabalho aos sabados, deverao remunerar todas as horas
neles trabalhadas como extraordinarias, ou seja, acrescidas do adicional de 70% (setenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada sera de 60 minutos. Fica estabelecido que o valor do adicional noturno sera de
37,14 % (trinta e sete virgula quatorze por cento) pago nos recibos de pagamentos a titulo de ADICIONAL
NOTURNO, refere-se ao Adicional Noturno propriamente dito, a proporgéao de 20% (vinte por cento) e a
Redugédo da Hora Noturna e seus reflexos, a proporgao de 17,14% (dezessete virgula catorze por cento),
que servira para remunerar o adicional legal e os 07m30 (sete minutos e trinta segundo) da hora noturna
reduzida.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera pago somente para os eletricistas de manutengéo que realmente
estiverem exercendo suas atividades em local/ambiente perigoso, comprovado por levantamento ambiental.
A empresa providenciara laudos técnicos das suas areas de atividades, com copia para o Sindicato
Profissional, para que seja determinado o grau de risco.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do adicional de insalubridade sera pago aos empregados que
exercam suas fungdes em condigdes insalubres acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, desde que n&o neutralizados, por qualquer meio, nos percentuais de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no pais, segundo se
classifiquem nos graus Maximo, Médio e Minimo, nos termos do artigo 192 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia sera de 25% (vinte e cinco por cento), na ocorréncia das hipodteses previstas no
artigo 469 da CLT.



PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS

O SITRAMONTI-MG e o SINDUSCON-MG resolvem estabelecer o seguinte:

| - Todas as empresas que seguem a presente Convengao Coletiva de Trabalho e que n&o tenham
instituido, até a data da sua homologagao, Programa de Participagdo dos Empregados nos Lucros e/ou
Resultados (PLR), deverdo apresentar ao SITRAMONTI-MG uma minuta de implantagao do referido
programa, conforme regras previstas na Lei n° 10.101/2000 e demais normas legais pertinentes a matéria

Il - A minuta de que trata a presente clausula sera apresentada em até 60 (sessenta) dias, contados da data
de homologacgao da presente convengao coletiva de trabalho.

lll - A confecgdo dos termos da minuta de implantagédo do PLR sera de responsabilidade individual de cada
empresa.

IV - A minuta podera, a critério da empresa, prever a negociagao direta com os empregados, pela formagao
de comissao escolhida pelas partes, com assisténcia do sindicato laboral (artigo 2°, | da Lei 10.101/2000),
ou pela celebracao direta de acordo coletivo com o sindicato laboral (artigo 2°, Il da Lei 10.101/2000).

V - As condigbes se restringirao apenas a implantagdo do Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados nos termos da Lei n° 10.101/2000 e da presente clausula, observando as peculiaridades de
cada obra da empresa, respeitando o seu prazo de duragdo, ndo podendo abranger outros temas
pertinentes as negociacgdes coletivas.

§1° - Em caso de ndo apresentacao, pela empresa, da minuta prevista na presente clausula, apds o prazo
previsto no item |l da presente clausula, o SITRAMONTI-MG devera notificar para que o faga em novo prazo
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagao.

§2° - As minutas apresentadas pelas empresas n&o as vinculam para implementagéo de eventual Programa
de Participagéo nos Lucros e/ou Resultados, devendo ser objeto de avaliagdo em todas as suas condi¢des,
podendo seus termos serem retirados ou alterados pela empresa caso n&o haja evolugao em eventuais
discussoes, ou se as mesmas avancarem para outra dire¢cdo que nao a implementacao do PLR.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

A empresa fornecera aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos no paragrafo segundo
desta clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos, 30 (trinta) quilos, em 06 (seis) produtos
diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijao, agucar, farinha de trigo, farinha de mandioca,
macarrao talharim (500g.) e 6leo de soja, procedendo ao desconto respectivo nos salarios dos empregados
de quantia equivalente a 1% (um por cento) do valor da cesta adquirida pela empresa. O empregado podera
optar pela cesta basica ou cartdo eletrdnico especifico para aquisi¢ao na rede de supermercado da regido
onde o trabalhador reside, sendo que neste caso o valor sera de R$200,00 (duzentos reais).

* 1°- Os empregados da empresa que recebam salario mensal superior a 5 (cinco) salarios minimos
vigentes no pais e os trabalhadores alojados n&o tém direito ao beneficio previsto no caput desta



clausula.
« 2°-Na&o tera direito a cesta basica o empregado que se encaixar em uma das hipéteses abaixo
previstas:

a) tiver 01 (uma) ou mais faltas injustificadas durante o més;

b) ficar afastado de suas fung¢des por mais de 02 (dois) periodos dentro do mesmo més, justificados por
meio da apresentagao de atestado médico, limitados ao total de 4 (quatro) dias dentro do mesmo més.

§ 3° - Nos casos em que a empresa fornega o valor da cesta basica no cartao eletrénico, nos termos da
presente clausula, os valores serdo apurados de forma proporcional quando do més de admissao e de
demissado do empregado, sendo que o valor correspondente podera ser pago juntamente com a
remuneracao do més ou com as verbas rescisorias.

§ 4° - A alimentacéo fornecida observando os critérios da presente clausula nao tera natureza salarial, nem
integrara a remuneragédo do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGAO
A empresa fornecera aos seus empregados no local de trabalho, alimentagao em refeitérios préprios ou de

terceiros, bem como café da manha para aqueles que estiverem alojados em instalagées da empresa.

1° - Fica ressalvado que o fornecimento de alimentacédo, aludido nesta clausula, ndo tera natureza salarial,
nao se incorporando, em nenhuma hipétese, a remuneragéo do empregado.

2° - Sera descontado em folha de pagamento o valor de até 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor
correspondente a alimentagao fornecida nos termos da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - OPGAO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

O sindicato patronal sugere as empresas abrangidas por este instrumento normativo que pratiquem, nos
termos da presente convencgao, o fornecimento de alimentagao subsidiada ao trabalhador, em cada obra, e
ao fazé-lo devera ter a natureza juridica na forma de concessao por ato de liberalidade e nao integrativo na
remuneracgao para os efeitos legais (férias, 13° salario, RSR, verbas rescisorias, etc.), vinculando-o ao
Programa de Alimentagado do Trabalhador - PAT, a fim de obter os incentivos fiscais correspondentes.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas deverdo emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias, sendo entregue a 22 via para
o0 empregado requerente.

PARAGRAFO UNICO - Da mesma forma, quando o empregado dispensar o vale-transporte, deveréa fazé-lo,
obrigatoriamente, por escrito.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A ALFABETIZAGAO



A fim de aprimorar o programa de alfabetizagdo, no canteiro de obras, o Sindicato Patronal recomenda as
empresas que evitem a demissao ou a transferéncia dos empregados que estado sendo alfabetizados,
visando nao interromper o aprendizado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes em
grupo, observadas as seguintes coberturas:

| - R$28.143,97 (vinte e oito mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e sete centavos), em caso de
morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido;

Il - Até R$28.143,97 (vinte e oito mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e sete centavos), em caso
de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez
deixada pelo acidente;

Il - R$28.143,97 (vinte e oito mil, cento e quarenta e trés reais e noventa e sete centavos), em caso de
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de
setembro de 2005, mediante solicitagdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario
préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro.
Reconhecida a invalidez funcional pela sociedade seguradora, a indenizagdo, no valor previsto neste inciso,
deve ser paga de uma so vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em prestagées
mensais, iguais e sucessivas;

IV - R$14.071,98 (quatorze mil e setenta e um reais e noventa e oito centavos), em caso de Morte do
Cobnjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V - Até R$7.035,99 (sete mil e trinta e cinco reais e noventa e nove centavos), a titulo de auxilio funeral
especial, para fins de custeio de despesas com sepultamento, em caso de morte por qualquer causa de
cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4 (quatro);

VI - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do grupo deverao receber 50kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composi¢ao da cesta
basica referida no caput da Clausula Décima Oitava da presente Convencgao Coletiva;

VIl - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissao, a apdlice do Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$5.951,59 (cinco mil, novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta e nove
centavos).

§ unico - Acordam as partes que a empresa, em acordo com o empregado, podera contratar a cobertura do
seguro em valores e critérios superiores ao minimo estipulado na presente clausula, sendo que, nesse
caso, os valores do prémio que ultrapassarem a cobertura prevista poderao ser arcados pelo empregado,
por meio de desconto em folha.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e dos
demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em cada més, consecutivos ou nao, para acompanhar filho
excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovagao escrita.



CONTRATO DE TRABALHO —- ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2020 terdo o salario-base nominal reajustado, a partir de 1°
de maio de 2021, com o mesmo percentual de correcao aplicado aos admitidos anteriormente, desde que o
valor ndo ultrapasse o menor salario da fungao.

§ 1° - Nas fungdes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades apos 1°
de maio de 2020, podera ser adotado o critério de proporcionalidade para o reajuste.

§ 2° - Para aplicacao da proporcionalidade, devera ser observado o respectivo salario de admissao, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacdes salariais que tenham sido concedidos.

§ 3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo dia 15
(quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do més
imediatamente seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que, na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o Contrato de Experiéncia sera
de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado desde que nao ultrapasse 90 (noventa)
dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado em
até 10 (dez) dias contados do término do contrato de trabalho.

§ unico - A empresa que nao proceder ao acerto rescisorio e nao entregar os documentos de dispensa nos
prazos acima estabelecidos, sujeitar-se-a ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora, em cumprimento ao disposto no § 8° do art. 477 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA INDENIZAGAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A
DATA BASE



Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base terdo direito a
uma indenizacao equivalente ao valor do seu salario base mensal (art. 9° da Lei n°. 7.238/84), salvo nos
casos de encerramento de canteiro de obras.

§ 1° Para efeito desta clausula, ndo havera a indenizagao estabelecida no caput, nas demissdes cujo aviso
prévio, trabalhado ou indenizado, tiver sido concluido no més de margo.

§ 2° Nas demissdes com aviso prévio, trabalhado ou indenizado, concedido no més de abril e concluido no
més de maio, as verbas rescisorias serdo calculadas com o novo salério a viger a partir da data base
(maio).

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

As partes acordam o seguinte, sobre estabilidades provisorias:

| - Estabilidade por acidente de trabalho: O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do
trabalho tera garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacgao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepg¢ao de auxilio-
acidente (lei n.® 8.213/91 - art. 118).

Il - Estabilidade por aposentadoria por tempo de servigo: Aos empregados que contem com um minimo
de 4 (quatro) anos de tempo de servigo na empresa, e que estiverem em vias de se aposentar por tempo de
servico (30 anos de servigo para a mulher e 35 anos de servigo para o homem), ou por idade, sera
garantido o emprego durante o periodo de 12 (doze) meses antes da sua aposentadoria, desde que se
aposente na data prevista, ressalvadas as hipéteses de extingdo da empresa, de inexisténcia da fungao e
no caso de dispensa por justa causa. Para fazer jus a estabilidade prevista no presente inciso, o empregado
devera comunicar sua condi¢ao por escrito a empresa no més em que faltarem 12 (doze) meses para a
aposentadoria, sob pena de nao se aplicar a estabilidade prevista na presente clausula.

lll - Estabilidade do reservista: O empregado reservista tera garantido o seu emprego durante o periodo
de 30 (trinta) dias apds a data do seu retorno ao trabalho, em razao de sua desincorporacgéo, o que devera
ocorrer no prazo determinado por lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderao ser dispensados do trabalho aos sabados ou em
qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogacao
da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sdo consideradas
como extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos nesta convencgao, nem
qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, ndo obstante a adogao do sistema de compensacgao de horario previsto nesta
clausula, o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal,



para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho nesse dia, em
caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagao e compensagao de horario, e o feriado recair em

um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogagéo relativas aquele dia de feriado com o
trabalho das horas correspondentes dentro do mesmo més. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a
empresa tera que abolir a prorrogagéo das horas correspondentes, também dentro do mesmo més, ou
paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com seus respectivos trabalhadores, a prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da
semana, inclusive no sabado, especificando os dias, para compensar dias-ponte de feriados legais ou
recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano-novo etc. Nesse caso, as
respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os
efeitos da legislacao trabalhista.

§ 5° - A adogéao de regimes de compensagao com critérios diferentes dos previstos na presente clausula,
salvo os autorizados por lei ou constantes do presente instrumento, deverao ser objeto de acordo da
empresa com o Sindicato Profissional.

§ 6° - Fica autorizado a todas as empresas optarem pelo regime de compensagéo da escala 12 x 36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso). O trabalho prestado na décima
primeira e décima segunda horas nao representara o direito de recebimento de adicional pelos
trabalhadores.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Os estabelecimentos das empresas cujo numero de empregados for superior a 5 (cinco) adotarao,
obrigatoriamente, folha de ponto ou outro controle da jornada diaria de trabalho de seus empregados, na
qual deverao ser registrados os horarios de entrada e saida, as horas de compensacao e as eventuais
horas extras efetuadas. O registro a que se refere esta clausula podera ser efetuado de forma manual,
mecéanica, eletrbnica ou por outro meio legivel, devendo constar em cada um deles os principais dados
funcionais do empregado, datas e a sua assinatura ao final.

§ 1° - Quando se tratar de estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, inclusive, devera ser
adotado, obrigatoriamente, o sistema de reldgio de ponto ou outro controle eletrbnico ou mecanico.

§ 2° - Em quaisquer das hipodteses previstas no caput e §1° desta clausula havera um unico controle de
ponto para cada empregado, onde serado registradas, além das horas normais, as horas laboradas em
sobrejornada.

§ 3° - Os empregados ficam desobrigados da marcagéo de ponto ou qualquer outro controle de horario nos
intervalos intrajornada.

§ 4° - Acordam as partes que os minutos que antecedem ou sucedem a jornada, até o limite de 20 (vinte)
minutos diarios, ndo incorporam a mesma, portanto ndo seréo tidos como tempo a disposi¢ao, ndo
ensejando o pagamento dos mesmos como horas extras.

§ 5° - Horario de Almogo - O intervalo para repouso ou alimentagao de que trata o art. 71 da CLT, para os
empregados que trabalhem em obras, devera ser concedido apds a quarta hora trabalhada.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE



Sera abonada a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada do empregado estudante,
desde que necessaria ao comparecimento do mesmo a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a comprovagdo do comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagao da prova.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

I - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, devidamente declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluido, neste caso, a licenga
paternidade prevista na Constituicdo Federal e a auséncia prevista no art. 473, lll, da CLT;

IV -Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas, na letra "c" do artigo 65
da Lein.®° 4.375, de 17.08.64;

VIl - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a juizo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do gozo
das férias.

§ 1° O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera ocorrer no periodo de dois dias que antecede
feriado ou ao dia de repouso semanal remunerado.

§ 2° O empregado tera direito em hipotese de casamento ao gozo de suas férias em periodo coincidente
com 0 mesmo.

§ 3° O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, ficara sujeito a
reembolsar ao empregado as despesas por ele realizadas, devidamente comprovadas, observado como
limite maximo o valor correspondente a um salario-base por ele auferido no més em que se iniciariam as
férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E CELULARES



Como forma de minimizar riscos de acidentes do trabalho, & proibida aos empregados a utilizagdo de
telefones celulares, bem como de fones de ouvidos de equipamentos eletrdnicos musicais durante a
execucao de suas tarefas no local e horario de trabalho.

§ unico - O descumprimento das disposi¢cdes da presente clausula, pelo empregado, sera considerado
como falta, sendo aplicaveis as penalidades previstas na legislagao trabalhista.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VISITA AS OBRAS

Profissional, através dos seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus
representados, para assisti-los, verificar as condi¢cdes da execugao do instrumento normativo e facilitar a
sindicalizagao.

Paragrafo unico - Recomenda-se que o horario da visita seja agendado para o inicio do expediente da
manha (7 as 8hs.) ou no inicio da tarde (12 as 13hs), objetivando nao paralisar os trabalhos nos canteiros
de obras.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES (ARTIGO
513, "E" DA CLT)

Conforme aprovagéao por assembleia geral realizada pelo sindicato obreiro, em que toda a categoria
profissional foi convocada, as empresas descontardo mensalmente dos trabalhadores abrangidos por este
instrumento normativo, nos termos da lei, como meras intermediarias, a quantia equivalente a 1% (um por
cento) do salario base do trabalhador, limitado a R$50,00 (cinquenta reais) e recolherdo o produto da
arrecadacao ao SITRAMONTI-MG, através de boleto bancario impresso no sistema
www.novaboletosonline.com.br, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto. Esclarece-se que
a contribuicédo assistencial sera rateada entre a FENATRACOP e o SITRAMONTI-MG, haja vista que o
SITRAMONTI-MG ira realizar os trabalhos de atendimento aos trabalhadores e as empresas, sendo o
percentual de divido da seguinte forma: 20%(vinte por cento) para FENATRACOP e 80%(Oitenta) por cento
para o SITRAMONTI-MG.

§ 1° - Ainda conforme assembleia geral, fica instituida a contribuicdo excepcional, também equivalente a 1%
(um por cento) do salario base do trabalhador, limitada a R$50,00 (cinquenta reais), que sera retida nos
meses de setembro/2021, novembro/2021 e mar¢o/2022 e recolhida nos termos da presente clausula,
juntamente com a contribuigédo prevista no caput.

§ 2° - Fica assegurado ao trabalhador o exercicio do direito de manifestagao acerca da contribuigdo prevista
nesta clausula que devera ser feito perante o sindicato profissional, através de documento individual, escrito
de proprio punho.

§ 3° - O sindicato profissional devera informar a empresa sobre eventual manifestacéo do trabalhador
acerca da contribuicdo prevista na presente clausula.

§ 4° - O sindicato profissional signatario se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos termos da lei,
pelo produto do desconto, cabendo as empresas apenas a fungédo de meras intermediarias.

§ 5° - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos trabalhadores, as empresas deverao
efetua-lo com o acréscimo de atualizagdo monetaria no montante de 10% (dez) por cento do valor, além da
multa de 1% (um por cento) por més de atraso.

§ 6° - O trabalhador admitido tera descontada a contribuicdo de que trata esta clausula, a partir do més
subsequente ao da sua admissao.


http://www.novaboletosonline.com.br/

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas e/ou empregadores fornecerao a entidade sindical uma relagdo dos empregados existentes na
data-base, dela constando o nome, profissdo e remuneragcédo de cada um deles, para fins de estudos
estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e/ou empregadores permitirdo a afixagdo de quadros de avisos pelo Sindicato profissional em
locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matérias de interesse da
categoria profissional, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas se comprometem a receber os diretores do Sindicato profissional e seus assessores, limitando
a um numero maximo de quatro pessoas desde que a visita seja pré-agendada com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e pré-estabelecido o assunto a ser tratado.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO

As partes adotam o mecanismo da Mediagdo como sendo o procedimento inicial para a solugéo de conflitos
entre os sindicatos convenentes e empresas da categoria econdmica, que versem sobre o cumprimento das
disposicdes da presente convengéao coletiva.

§ 1° - As partes criardo a Comissao de Mediagao da Montagem, que funcionara em Belo Horizonte e cujas
regras, custos e condigdes de funcionamento constardo do Regimento Interno que sera firmado pelas
partes convenentes. O cumprimento da presente clausula somente sera exigido apos a criagado da
comissao.

§ 2° - Qualquer das partes podera encaminhar o caso a outro mecanismo formal de resolugao se, dentro de
sessenta dias da instauragao do procedimento, a mediagao nao resultar em acordo.

§ 3° - As partes esclarecem que o procedimento de mediagdo ndo podera ser instaurado para a resolugéo
ou composigao de conflitos decorrentes da relagéo individual do trabalho, entre empregados e
empregadores.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA PARA APLICAGAO DA CCT

A assisténcia para a aplicacao da convencao coletiva de trabalho aos ndo associados ao SINDUSCON-MG
esta condicionada ao pagamento do valor Unico de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que devera ser
recolhido em favor do Sindicato da Industria da Construcéo Civil no Estado de Minas Gerais até o dia 30 de
agosto de 2021, através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para
recolhimento na rede bancaria nela indicada.



§1° - A assisténcia para a aplicagdo da Convencgao Coletiva de Trabalho prevista na presente clausula
concerne ao atendimento, presencial ou remoto, a empresa, ao empregador ou seu preposto e escritério de
contabilidade, ou qualquer outra pessoa responsavel pela elaboragédo da folha de pagamentos, indicada
pela empresa pertencente a categoria econémica, para a orientagao e interpretacao de suas clausulas em
casos concretos.

§2° - A empresa que efetuar o recolhimento da contribuigdo prevista na presente clausula também podera
participar de assembleias convocadas pelo SINDUSCON-MG para a discusséo sobre a celebragéo de
convencoes coletivas de trabalho.

§3° - A empresa que efetuar o recolhimento também tera direito ao atendimento, presencial ou remoto, para
orientagdes acerca do calculo do Custo Unitario Basico - CUB, divulgado pelo SINDUSCON-MG.

§4° - A empresa que efetuar o recolhimento terd, ainda, direito a 20% (vinte por cento) de desconto no valor
original dos cursos, palestras e treinamentos organizados pelo Centro de Treinamento do SINDUSCON-MG.

§5° - O pagamento do valor formaliza a opg¢do da empresa integrante da categoria econdmica pela
assisténcia prevista na presente clausula, sendo que as empresas nao associadas ao SINDUSCON- MG
que optarem por ndo efetuar o pagamento previsto na presente clausula nao terao direito a orientacao,
presencial ou remota, para aplicagao das regras da convengao coletiva de trabalho, nem poderéo participar
das assembleias a que se refere o paragrafo primeiro, além de n&o terem acesso a orientagao sobre o
calculo do CUB.

§6° - Apds o dia 30 de agosto de 2021, os valores previsto nesta clausula sofrerdo atualizagdo monetaria
com base na variagao do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extingéo, pro rata
tempore die, tomando-se como base para a apuragao do periodo a data original de vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Sera de iniciativa comum das partes a divulgagdo dos termos da presente CONVENCAO, obrigando-se os
empregadores a afixarem um exemplar do mesmo em seu quadro de avisos ou em local definido pela
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convengao, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em
contraproposta pela entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT

RENATO FERREIRA MACHADO MICHEL
Presidente
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS



WILMAR GOMES DOS SANTOS
Presidente

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO PESADA

JOSE GERALDO DOMINGUES
Diretor Administrativo Financeiro

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO PESADA

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, denuncia ou revogagao, total ou parcialmente, da presente convencéo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULAAQUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE QUITAGAO PARA EFEITOS DE
CONCORRENCIA

O Sindicato Profissional signatario do presente instrumento normativo se compromete a fornecer a todas as
empresas de Montagens Industriais vinculadas a este instrumento normativo, quando requerido, a
respectiva certidao/declaragao de quitagdo da Contribuicdo Sindical Profissional de seus empregados, em
caso de ndo haver pendéncias de pagamento dos valores devidos.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional ndo podera exigir, de forma alguma, para fornecimento da
certidao/declaragdo acima referida, outras formalidades ou prova de quitagdo de contribuigdes diversas da
Contribuicao Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula do presente instrumento normativo, sera
aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (hum) dia de salario do empregado, elevada para 02 (dois)
dias de salario do empregado, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio
da parte prejudicada, ficando excetuadas desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver
prevista sangao especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES EMERGENCIAIS E TRANSITORIAS - COVID19



CONSIDERANDO a declaragao de pandemia do novo Coronavirus (SARS-COV-2) pela Organizagao
Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da elevada
capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos de contaminacgéo, com
enorme receio internacional quanto as propor¢des que sua propagacao desmedida pode acarretar;

CONSIDERANDO que todos os acontecimentos externos, alheios a vontade da categoria representada
pelos convenentes, que impedem eventual cumprimento das obrigagdes pactuadas, configura motivo de
forca maior;

CONSIDERANDO a publicagao das Medidas Provisdrias 1045/21 e 1046/2021 que editaram medidas com
0 objetivo de diminuir a contaminagao pelo coronavirus, de preservagdo do emprego e das atividades
empresariais, bem como criou o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;

As entidades convenentes convencionam as seguintes clausulas emergenciais e transitérias:

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS E TRANSITORIAS -
COVID-19

As partes, em carater de urgéncia e transitorio, fixam a vigéncia das medidas excepcionais para
enfrentamento da pandemia enquanto perdurar o Estado de Calamidade decretado pelo Governo do Estado
de Minas Gerais (Decreto n.° 47.891 de 20 de margo de 2.020), respeitando-se, em todo caso, a vigéncia do
presente instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EFEITOS DE LEGISLAGAO SUPERVENIENTE SOBRE ESTE
INSTRUMENTO - COVID-19

Considerando o momento atipico de pandemia, que n&o permite previsibilidade frente ao dinamismo dos
acontecimentos, e ainda, que um dos pilares principais desse instrumento também é o da manutencao de
postos de trabalho em tempo de crise, fica ajustado entre as partes que eventual legislagao superveniente,
inclusive medidas provisoérias que venham a ser editadas pelo Governo Federal sobre temas coincidentes
com os constantes deste instrumento, prevalecerao sobre esta Convencéo, na parte em que forem mais
flexiveis e benéficos a manutencado das empresas e do sistema produtivo, mantendo-se, onde aqui nao
tenha normatizado, as demais clausulas do contrato de trabalho e as garantias legais e convencionais de
protecao ao operario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - COVID-
19

Como medida de seguranga a saude do trabalhador, as empresas e empregadores poderao alterar o inicio
e o término do horario de trabalho, sem o consentimento dos empregados, para evitar a aglomeragéo de
pessoas durante a utilizacao do transporte publico em horarios de pico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicagdo deste instrumento
normativo, decorrentes da relagdo de trabalho (art. 114 da CF/88).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO OU “HOME OFFICE” - COVID 19



As empresas e empregadores poderao utilizar do teletrabalho ou “home office” para os trabalhadores que
desempenhem atividades compativeis com o instituto, nos moldes do art. 75-C da CLT, devendo, para tanto,
notificar o trabalhador com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou meio eletrénico, independente
da bilateralidade expressa no §1° do referido artigo, em razao da interpretagédo extensiva do art. 61, §3° da
CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA REMUNERADA - COVID-19

Considerando os ultimos atos das autoridades publicas, bem como a real necessidade do distanciamento
social para controle da epidemia, as empresas e empregadores poderao afastar os trabalhadores por até 30
(trinta) dias, sem prejuizo do salario.

Paragrafo primeiro. O periodo de afastamento remunerado podera ser compensado pelos trabalhadores
através do sistema de compensacgéao de banco de horas, com vigéncia de 12 meses, ou na falta de banco
de horas positivo, trabalharao 2 (duas) horas além da jornada contratual, até o limite de 10 (dez) horas
diarias, sem regime de horas extras.

Paragrafo segundo. No periodo de licenga remunerada serdo garantidos aos trabalhadores todos os
beneficios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS - COVID-19

Dada a excepcionalidade do periodo, poderédo as empresas e empregadores conceder férias individuais ou
coletivas, comunicando diretamente a seus trabalhadores no prazo de 48 horas, independente das regras
constantes no art. 135 da CLT e 139, §2° da CLT, ficando dispensados dos prazos de comunicagéo de 30 e
15 dias, respectivamente.

Paragrafo primeiro. As empresas e empregadores poderao realizar o pagamento das férias em 2 (duas)
parcelas iguais, em até 10 dias da comunicagao das férias individuais ou coletivas e a segunda em até 30
dias da comunicagao das férias individuais ou coletivas.

Paragrafo segundo. As empresas e empregadores poderao optar por realizar o pagamento do tergo de
férias apds sua concesséao, até a data em que é devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n.°
4.749/65.

Paragrafo terceiro. Nos casos dos trabalhadores que tiverem as férias concedidas antes do vencimento do
periodo aquisitivo, os valores poderdo ser compensados de forma proporcional ao periodo do direito
adquirido pelo cumprimento do periodo aquisitivo, este desconto podera ser realizado por ocasido da
demisséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO -
COVID-19

Nos termos da MP 1045/2021, fica autorizada a suspensao temporaria dos Contratos de Trabalho de todos
ou parte dos empregados, inclusive os contratos de trabalho de aprendizagem, por comunicagéo por escrito
ou eletrénico.



Paragrafo primeiro. As empresas ou empregadores que optarem pela suspenséo dos seus empregados
que percebam salarios superiores a R$ 3.300,00 até 12.867,14, dever&o apresentar os termos e condigdes
do acordo para o SITRAMONTI-MG deliberar e anuir, que podera ser contatado pelo envio de e-mail para
os enderecos eletrénicos: liliane.caldeira@sitramontimg.com.br e/ou sitramontiadm@gmail.com.

Paragrafo segundo. As empresas ou empregadores que optarem pela suspensao dos seus empregados
nao incluidos pela hipétese do paragrafo primeiro da presente clausula, deverdo comunicar o empregado
por escrito ou meio eletrénico, pelo prazo maximo de 60, (sessenta) dias, que podera ser fracionado em até
02 (dois) periodos de 30 (trinta dias), conforme retomada das atividades e/ou necessidade da empresa ou
empregador.

Paragrafo terceiro. As empresas ou empregadores deverdo observar a exigéncia do art. 8°, § 6° da MP
1045/2021. Optando, ainda, pela ajuda compensatéria mensal facultativa, o valor devera ser definido na
comunicacgao por escrita ou eletrbnica. Em ambos os casos, a ajuda compensatéria mensal tera natureza
indenizatoria, n&o integrando a base de célculo do IR ou da declaragéo de ajuste anual do imposto; da
contribuicédo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e valor devido ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Paragrafo quarto. Os empregados atingidos pela suspenséo temporaria, farao jus aos beneficios
concedidos pela empresa.

Paragrafo quinto. Para a habilitagdo do empregado atingido pela suspensao temporaria ao Beneficio
Emergencial de Preservagédo do Emprego e Renda a Empresa devera comunicar o Ministério da Economia
sobre a suspensao do contrato de trabalho, no prazo de até 10 (dez) dias, contados comunicagao ao
colaborador.

Paragrafo sexto. As empresas ou empregadores deverao informar a suspensao dos contratos dos
empregados ao SITRAMONTI-MG, no prazo de 10 (dez) dias corridos da comunicagao da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, que podera ser efetivada pelo envio de e-mail para os enderecos
eletrénicos: liliane.caldeira@sitramontimg.com.br e/ou sitramontiadm@gmail.com.

Paragrafo sétimo. Os empregados atingidos pela suspenséao e que perceberem o Beneficio Emergencial
de Preservagédo do Emprego e Renda, gozarao de estabilidade provisoria no periodo da suspenséo
temporaria e por periodo equivalente a suspenséao, apds o restabelecimento contrato de trabalho.

Paragrafo oitavo. Nos casos de desligamento sem justa causa, a EMPRESA realizara o pagamento nos
termos dispostos na Medida Provisoria no Artigo 10° §1° e inciso aplicavel ao presente Contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO - COVID-19

Considerando a ocorréncia da forga maior aqui reconhecida, sera licito ao empregador reduzir os salarios e
jornada dos empregados, proporcionalmente aos salarios de cada um, nos termos da MP 1045/2021,
respeitado, em qualquer caso, o valor do salario hora de cada empregado.

Paragrafo primeiro. Redugdes acima de 25% (vinte e cinco por cento) de jornada e salarios para
empregados que percebam acima de R$ 3.300,00 até 12.867,14, deverdo as empresas ou empregadores
deliberar com o SITRAMONTI-MG os termos da redugao, podendo ser contatado pelo envio de e-mail para
os enderecos eletrénicos: liliane.caldeira@sitramontimg.com.br e/ou sitramontiadm@gmail.com.

Paragrafo segundo. Aplicam-se as regras do art. 7° da MP 1045/2021 para reducgéo de jornada e salario
dos empregados, bem como o regramento para a habilitagdo dos empregados afetados pela redugéo de
jornada e salarios no Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda.

Paragrafo terceiro. Os empregados atingidos pela redugao de jornada e salarios e que perceberem o
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e Renda, gozaréo de estabilidade proviséria no periodo
da reducéao temporaria e por periodo equivalente a redugao, apos o restabelecimento contrato de trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO - COVID-19

De forma Unica e excepcional, as empresas pagarao aos seus empregados um ABONO PANDEMIA, sem
natureza salarial e com a finalidade exclusiva de auxiliar na alimentag&o, no valor total de R$160,00 (cento
e sessenta reais), a ser concedido em até quatro parcelas iguais de R$40,00 (quarenta reais) cada uma,
juntamente com os salarios ou beneficio alimentagcado de agosto, setembro, outubro e novembro de 2021.

Paragrafo primeiro. Os empregados da empresa que recebam salario mensal superior a 5 (cinco) salarios
minimos vigentes no pais ndo tém direito ao beneficio previsto no caput desta clausula.

Paragrafo segundo. Nos casos em que a empresa fornecga o valor da cesta basica no cartao eletrénico,
nos termos da presente clausula, os valores serdo apurados de forma proporcional quando do més de
admisséo e de demissao do empregado, sendo que o valor correspondente podera ser pago juntamente
com a remuneracdo do més ou com as verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro. A alimentagao fornecida observando os critérios da presente clausula nao tera natureza
salarial, nem integrara a remunerag¢ao do empregado.

WILMAR GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO NAC TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA

RENATO FERREIRA MACHADO MICHEL
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR008250_20222022_03_09T17_20_25.pdf

