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As negociacdes com o Consorcio apontam resultados satisfatérios a cada novo encontro. Em
apenas trés reunides, o SITRAMONTI-MG conseguiu discutir boa parte da Pauta de Reivindicagdes
e garantiu inumeras conquistas para o trabalhador. Confira:

01— As empresas vao aceitar atestados médicos e odontoldgicos oficiais (de

médicos e clinicas credenciados comercialmente);
02 — Adiantamento salarial todo dia 20 de cada més, no valor de até 40% do )
salario;

03 — Os contratos de experiéncia serao de 30 dias e nao de 90 dias, conforme
era praticado anteriormente;

04 - As empresas reembolsarao os valores referentes as passagens (transporte) dos
trabalhadores contratados fora do domicilio da obra;

05 - Os soldadores que estiverem em cursos com vencimento proximo a data de sua demissao,
terao os cursos atualizados pelas empresas. A medida evita que, ao sair de uma determinada
empresa, o trabalhador tenha que pagar do préprio bolso um novo curso;

06 — Os ajudantes que estiverem exercendo a fung¢ao de oficial a mais de trés meses terao o
treinamento e a classificagao assegurados na carteira de trabalho;

07 — O valor do transporte nao sera mais cobrado conforme ocorria anteriormente. A cobranga
sera de 6% (seis por cento) do valor do piso do ajudante. E importante observar que somente essa
mudanga vai proporcionar mais de 10% (dez por cento) de ganho no salario do trabalhador;

IMPORTANTE: o SITRAMONTI-MG conseguiu, de imediato, garantia de
pagamento da primeira parcela do 13° salario ja com 6,18% (seis por cento)
de aumento referentes a antecipacéo.

O SITRAMONTI-MG conseguiu como antecipagdo mais que o balizador
de qualquer negociagao coletiva no Pais. O maior balizador registrado € o do
INPC, com valor de 4.18% (quatro virgula dezoito por cento) no fechamento
do ano, conforme pode ser conferido nos dados oficiais.

O SITRAMONTI-MG vai prosseguir com as negociagdes na proxima semana para definir piso e
reajuste salarial; seguro de vida em grupo; cesta basica de qualidade ou substituicao do valor por

“cartao alimentagcao”; pagamento do ASO (atestado de saude ocupacional) ou treinamento; folga
de campo; dentre outros itens que visam beneficiar os trabalhadores.

O SITRAMONTI-MG aguarda o andamento das proximas rodadas de negociagdes para informar
aos trabalhadores os resultados obtidos, tanto através de boletins, quanto pelo site.

O SITRAMONTI-MG, legitimo representante do Trabalhador em Montagens
Industriais, alerta aos companheiros para nao cair na conversa de pessoas
descompromissadas com a categoria. A responsabilidade € de todos e, N\
somente nds, juntamente com os trabalhadores, sabemos onde o calo d6i mais. A @

OBSERVACAO: outras empresas serdo convocadas a partir da proxima V
semana para negociagoes junto ao TRT (Tribunal Regional do Trabalho).

ATENGCAO TRABALHADOR: tem sindicato querendo fazer movimentos Trabalhador legal
em nome do SITRAMONTI-MG. Diga ndo a esses aproveitadores! é sindicalizado!
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