SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS EM
GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 08.675.575/0001-16,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOSE GERALDO
DOMINGUES;

e SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIViL. DO VALE DO
PIRANGA, CNJ 26.151.847/0001-08, neste ato representado (a) por seu
Presidente Nelson José Gomes Barbosa, a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausuias
seguintes:

'CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-
base da categoria em JANEIRO de cada ano.

Paragrafo Unico —~ Reajuste

Os salarios dos trabalhadores 'abrangidos por este instrumento serao
reajustados, em 01/01/2013, com percentual de 8% (nove por cento) sobre
o salario de janeiro de 2012.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abranger4d a categoria de
Montagens Industriais, com abrangéncia territorial nas cidades de Abre
campo, Acaiaca, Amparo da Serra, Barra Longa, Diogo de Vasconcelos,
Dom Silvério, Guaraciaba, Jequeri, Mariana, Oratérios, Ouro Preto, Pedra
do Anta, Piedade de Ponte Nova, Ponte Nova, Raul Soares, Rio Casca, Rio
Doce, Santa Cruz do Escalvado, Santo Antdnio do Grama, Sem Peixe,
Sericita sio Pedro dos Ferros, Teixeira, Urucania e Vigosa.

- Paragrafo Unico - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange 0s -

trabalhadores das empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CivIL. DO VALE DO PIRANGA, com atividade
preponderante, nos termos do §2° do artigo 581 da CLT, nas atividades de
prestagio de servicos, montagem e manutengéo de instalagbes industriais,
montagem de estrutura metélica, construgdo e manutencao de oleodutos e
alcoodutos, gasodutos e minerodutos, montagem de andaimes, caldeiraria em

geral, Instalagdo e manutengdo de equipamentos industriais todos demais -

“servigos relativos ao setor de montagem industrial na regido abranglda acima.
SALARIOS E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente
seguirdo os seguintes pisos salariais, em carater excepcional:




Tabela de Cargos/Fungao SAL/HORA| SAL MES
AJUDANTE DE MONTAGEM '
INDUSTRIAL 3,20| R$ 703,05
ALMOXARIFE 3,43| R$ 755,63
VIGIA 3,43 R$ 755,63
CALDEIREIRO !
MACARIQUEIRO 4,16| R$ 914,56
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 4,16 R$ 914,56
MONTADOR | 3,43| R$ 755,63
MONTADOR I 4,16 R$ 914,56
PINTOR 4,16 | R$ 914,56
SOLDADOR | 3,43 | R$ 755,63
SOLDADOR I 4,16 | R$ 914,56
ENCARREGADO ~ 6,07 R$ 1.334,94
MESTRE 8,84 | R$1.94451

§ 1° - A tabela acima se refere a obras com até 50 (cinquenta) funcionarios.
Acima de 50 (cinquenta) funcionarios devera haver negociagéo especifica entre
a empresa e o Sindicato Profissional, com assisténcia do Sindicato Patronal.
Também sera objefo de negociacdo especifica entre empresa e Sindicato
Profissional outras clausulas que beneficiem os trabathadores, tais como abono
de férias, participag¢éo nos lucros ou resultados, etc..

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento dos salarios podera ser semanal ou mensal, devendo a
mesma ser objeto de entendimento direto entre as empresas/empregadores e
08 seus respectivos trabalhadores e comunicados ao Sindicato Profissional:

§ 1° - Sendo definido o pagamento dos salarios mensalmente, ¢ trabalhador
devera receber um adiantamento, efetuado na forma de vales ou através de
envelopes ou recibos, até o dia 20 (vinte) do més da prestagao, de no minimo
40% (quarenta por cento) sobre o salario mensal a que terd direito no
respectivo més. '

§ 2° - Em qualguer hipdtese, o pagamento dos salarios devera ser realizado no
- horario de expediente antes das 16:00 horas.

§ 3° - Nao sera considerada alteracdo no contrato individual de trabalho a
mudanca do sistema e a forma de pagamento semanal para mensal, nos
termos previstos no caput desta clausula. :




CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios aos seus

empregados, contendo a identificacdo do empregador, do empregado e
discriminagdo dos valores pagos, dos descontos efetuados com seus
respectivos titulos, especialmente os relativos & Previdéncia Social e os valores
recolhidos a titulo de FGTS, mensaimente.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas e/ou empregadores néo efetuardo qualguer desconto nos salarios
dos empregados, salvo aqueles previsios em lei, no contrato individual de
trabalho, em acordo ou convengéo coletiva de traba!ho em sentenga normativa
de dlSSld[O coletivo ou quando se fratar de desconto decorrente de
adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no artigo 462, capuf
paragrafos da CLT.

'OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

- CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO

Em caso de substituigdo ndo eventual, sera assegurado ao empregado
substituto o salario e demais direitos auferidos pelo substituido, em razao do
exercicio do cargo, mas somente enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DA REMUNERAGAO DO TRABALHO

Fica garantldo o recebimento normal do salério-base pelo empregado nas
- hipéteses de interrupgao ou de suspensao do trabalho decotrentes de fatores
- climaticos ou adversos, e qualquer outro fato relevante ou impeditivo da préatica

do trabalho, desde que o motivo da auséncia ndo seja de atribuivel ao
- empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS
CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

Ao receber o aviso/comunicagéo de férias, 0 empregado manifestara no préprio
documento a intencdo de receber o adiantamento do 13° salario,

correspondente a metade do salario auferido no més anterior ao do inicio das -

férias regulamentares, ficando o empregador, nesta hipétese, obrigado a pagar

0 valor do adiantamento requerido, juntamente com a remuneragio das férias,

podendo deduzi-lo do valor do 13° salario devido no més de dezembro do

mesmo ano, ou, entdo, por ocasio da resciséo confratual, caso esta ocorra

antes do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios prewstos na lei
n.°4.747, de 12.08.65. »




OUTRAS GRATIFICACOES
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordmanamente laboradas seréao remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento).

" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas
enfidades convenentes, o regime de compensacéio de horas de frabalho,
denominado Banco de Horas, na forma do que dispdem os parégrafos 2° e 3°
do art. 59 da CLT - Consolidag¢do das Leis do Trabalho, com a redacgéo dada
pelo art. 6° da Lei n°® 9.601 de 21/01/98. _

-§ 1° - A implantacao do Banco de Horas dar-se-& pela adesdo da empresa ao
Termo de Regime de Banco de Horas que se constitui em parte integrante
desta Convencéo, na forma do Anexo I.

§ 2° - No prazo maximo de cinco dias, o Termo de Adeséo sera protocolado em
duas vias pela empresa nos Sindicatos Patronal e Laboral. ,

§ 3° - O regime de Banco de Horas podera abranger todos os trabalhadores de
um ou mais sefores ou departamentos da empresa. Os dias destinados a
prorrogacao ou liberagdo deverdo ser comunicados ao empregado com
antecedéncia minima de cinco dias.

§ 4° - As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de
compensacao, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas
extras, sobre elas nao incidindo qualquer adicional, salvo nas. hipoteses
previstas no § 7°, desta clausula.

§ 6° - O regime do Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacgéo
de horas de trabalho, com liberagéo posterior, quanto para liberacdo de horas
com reposicéo anterior _

§ 6° - Em quaisquer das s:tuag;oes referidas no § 5° desta ciausula fica
estabelecido que:

a) no calculo de compensacdo, cada hora trabalhada em prorrogagao da
: jornada de trabalho, sera computada como 1 (uma) hora de liberago;

b) no caso de haver crédito no final do perlodo de 90 (noventa) dias, a empresa
se obriga a quitar as horas extras trabalhadas, no percentual previsto na
Clausula Décima anelra ha prlmelra foiha de pagamento subsequente.




§ 7° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de contas nas
verbas rescisérias, ficando certo que, havendo crédito a favor do trabalhador,
este fara jus ao pagamento dos adicionais das horas devidas, no percentual
previsto no paragrafo primeiro da Clausula Décima Primeira.

§ 8° - E facultado as empresas o estabelecimento de Acordo Coletivo de
Trabalho com o sindicato profissional, desde que asseguradas as condigdes
. minimas e mais favoraveis - previstas nesta  clausuia.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada sera de 60 minutos. Fica estabelecido que o valor do
adicional noturno sera de 37,14 % (irinta e sete virgula quatorze por cento)
pago nos recibos de pagamentos a titulo de ADICIONAL NOTURNO, refere-se
ao Adicional Noturno propriamente dito, & proporgao de 20% (vinte por cento) e
a Redugdo da Hora Noturna e seus reflexos, a proporgdo de 17,14%
(dezessete virgula catorze por cento), que servira para remunerar o adicional
legal e os 07m30 (sete minutos e trinta segundo) da hora noturna reduzida.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia sera de 25% (vinte e cinco por cenio), na
ocorréncia das hipoteses previstas no artigo 469_ da CLT. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera pago somente para os eletricistas de
manutengcado que realmente estiverem exercendo suas atividades em
local/ambiente perigoso, comprovado por levantamento ambiental. A empresa
providenciara laudos técnicos das suas areas de atividades, com copia para 0
Slndicato Profissional, para que seja determinado o grau de risco. -

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do adicional de insalubridade serd pago
aos empregados que exergam suas fungées em condigdes insalubres acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, desde que
nao neutralizados, por qualquer meio, nos percentuais de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo vigente
no pais, segundo se classifiquem nos graus Maximo, Medlo e Minimo, nos
‘termos do artigo 192 da CLT.




AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

A empresa fornecerd aos seus empregados que preencherem os requisitos
previstos no paragrafo segundo desta clausula, uma cesta basica por més, com
‘pelo menos, 30 (trinta) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles,
obrigatoriamente, arroz, feijao, aclcar, farinha de trigo, farinha de mandioca,
~macarrao taiharim (500g.) e dleo de soja. © empregado poderd optar pela
cesta basica ou cartdo eletrénico especifico para aquisicdo na rede de
supermercado da regifo onde o trabalhador reside, sendo que neste caso o
valor seré de R$ 80,00 (oitenta reais).

§ 1° - Os empregados da empresa que recebam salarioc mensal superior a 5
{cinco) salarios minimos vigentes no pais e os trabalhadores aIOJados nao tém
direito ao beneficio previsto no caput desta ciausula

§ 2° - Nao tera direito a cesta bésica 0 empregado que se encaixar em uma
das hipéteses abaixo previstas:

a) tiver 01 (uma) ou mais faltas injustificadas durante o més;

' b) ficar afastado de suas fungées por mais de 02 (dois) dias dentro do mesmo
més, justificados por meio da apresentacao de atestado médico.

C) as empresas que fornecerem no minimo duas refeigdes diarias aos
- trabalhadores estao dispensadas de fornecer a cesta basica mensal;

 CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos seus empregados no local de trabalho, alimentagéo
em refeitbrios proprios ou de terceiros, bem como café da manha para agueles
que estiverem alojados em instalagdes da empresa.

§ 1° - Fica ressalvado que o fornecimento de alimentacfo, aludido nesta
clausula, ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando, em nenhuma
hipotese, a remuneracao do empregado. As empresas deveréo se cadastrar
no PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

TRANSPORTE
- CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas deverdo emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias,
sendo entregue a 2‘al via para o empregado requerente.

PARAGRAFO UNICO Da mesma forma, quando o empregado dlspensar o}
vale-transporte, devera fazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.




| SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas efou empregadores farao, em favor dos seus empregados, um
seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas:

| - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do empregado por
qualquer causa, independente do Jocal ocorrido;

I — R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemenie do local
‘ocorrido, - atestado por médico devidamente qualificado, discriminando,
detalhadamente, no laudo medico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

Il — R$ 2.000,00 _(doié mil reais), em caso de acidente de frabatho. Caso a
invalidez por acidente de trabalho seja parcial, a indenizacdo devera ser
proporcional ao grau de invalidez.

IV - R$ 1.000,00 (um mil reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado
(a) por gualquer causa; :

vV - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do grupo deverdo
receber 50kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composicio da cesta
basica referida no caput da Clausula Dec:ma Nona da presente Convencao
Coletwa

VI - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de. sua
profissdo, a apdlice do Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$2.932,12 (dois mll novecentos e trinta e dois reais e doze
centavos).

- APOSENTADORIA
- CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO APOSENTADORIA

Aos empregados, homem ou mulher, que contem com um minimo de 10 {dez)
‘anos de tempo de servigo na mesma empresa, em um Unico contrato de
trabalho e que se aposentarem de acordo com o tempo de servigo integral
exigido e regulamentado pela legislacdo da Previdéncia Social, para o
respectivo caso, sera concedido um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o

valor correspondente ao saldo dos depdsitos realizados pela empresa na sua

conta vinculada do FGTS, relativamente ao periodo em que nela prestou
Servigos, obsewando se as seguintes condigbes:




a) manifestagdo, por escrito, do interesse do empregado em se aposentar e se
valer do beneficio, junto & empresa efou empregador, até a .data do
deferimento da aposentadoria pela Previdéncia Social;

b) formalizacao do efetivo desligamento do empregado da empresa, a pedido
daquele, através do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, no
periodo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do deferimento da
aposentadoria pela Previdéncia Social;

Paragrafo Unico - A empresa devera efetuar o pagamento do beneficio
previsto no caput desta Clausuia, juntamente com as verbas rescisérias e
tomara como base a informagéo atualizada do saldo do FGTS fornecido pela
Caixa Econdmica Federal, na data do desligamento do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que, na vigéncia desta 'Cdnvengéo Coletiva de Trabalho, o
Contrato de Experiéncia sera de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias,
. podendo ser prorrogado desde que nédo ultrapasse 90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERTC RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescis&o ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

‘a) se cumprido o aviso prewo até o 1° (primeiro) dia Gtil lmedlato ao término do
mesmo;

b) nas hipdteses de auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento, até o 10° (décimo) dia contado da data da
notificagéo da demisséo;

c) no caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive -
o de experiéncia (quando permitido), ate v} 1° {primeiro) dia Gtil lmedlato ao seu
termo.

§ 1° - A empresa que ndo proceder ao acerto rescisério nos prazos acima
estabelecidos, sujeitar-se-4 ao pagamento de muita, em favor do empregado, .
em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido, salvo guando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora, em cumprimento ao
: disposto no § g° do art. 477 da CLT.




§ 2° - Na notif icagdo da dispensa devera constar, obrigatoriamente, a data,
hora e local da homologagédo, quando se tratar de rescisdo contratual de
empregado com mais de um ano de tempo de servigo ou a data do pagamento
na empresa, quando se tratar de rescis&o contratual de empregado com menos
de um ano de casa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas e/ou empregadores gue rescindirem os contratos de trabalho
alegando justa causa, deverdo comunicar o fato por escrito ao empregado,
explicitando os motivos em que a dispensa se funda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA INDENIZACAQ POR DISPENSA
NO TRINT!DIO ANTERIOR A DATA BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias que
antecede a data base terdo direito a uma indenizag¢éo equivalente ao valor do
seu salario base mensal (art. 9° da Lei n°. 7.238/84), salvo nos casos de
encerramento de canteiro de obras.

§ 1° Para efeito desta clausula, ndo havera a indenizagéo estabelecida no
caput, nas demissfes cujo aviso prévio, trabalhado ou indenizado, tiver sido
concluido no més de setembro.

§ 2° Nas demissdes com aviso prévio, trabalhado ou indenizado, concedido no

més de outubro e concluido no més de novembro, as verbas rescisérias serdo -

caiculadas com o novo salario a viger a partir da data base (novembro).

-RELAQ("')E_S DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL
‘CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do trabalho tera
garantida pelo prazo minimo de doze meses, a manutencéo do seu confrato de
trabalho na empresa; apds a cessagdo do auxilio -doenga ac;dentano (Lel n.°
8.213/91 - art. 118).

§ 1° - Aos empregados que contem com um minimo de 10 (dez) anos de tempo
de servico na empresa, em contrato continuo, e que estiverem em vias de se
-aposentar por tempo de servigo (30 anos de servico para a mulher e 35 anos
de servigo para o homem), sera garantido o emprego durante o periodo de 12
(doze) meses antes da sua aposentadoria por tempo de servigo, desde que se
aposente na data prevista, ressalvadas, ainda, as hipéteses. de extingéo da
empresa, de inexisténcia da funcdo e de justa causa para a dispensa. O
empregado devera comunicar, por escrito, & empresa, sua condigéo
~ implementada para a aposentadoria. :




JORNADA DE TRABALHO DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- COMPENSACAO DE HORARIOS

- Os empregados, inclusive mulheres e menores, poder&o ser dispensados do
trabalho aocs sabados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o
expediente ou em parie dele, com a correspondente prorrogagdo da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a Jomada avengada nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

- § 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui
_estabelecido, ndo sf@o extraordinarias, portantio, ndo sofrerdo os acréscimos
dos adicionais previstos neste acordo nem quaiquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, ndc obstante a adog&o do sistema de
compensagdo de horario previsto nesta clausula, o sabado devera ser
considerado como dia util n&o trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para
todos os efeitos, isto significando que o empregador podera voltar a exigir o
trabalho nesse dia, em caso de nécessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagéo e compensacéo de
horario previsto neste acordo, e o feriado recair em um dia de 2% a 62 feira,
podera compensar as horas de prorrogagéo relativas aquele dia de feriado com
o trabalho das horas correspondentes no sabado seguinte ou na semana
subsequente. Se o feriado, porém, recair em um séabado, a empresa tera que
abolir a prorrogacgdo das horas correspondentes na semana que o anteceder;
ou, entio, pagé—las como se extracrdinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas -e/ou empregadores autorizados, através de acordo
individual e escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores,

prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no

sabado, especificando-0s, para compensar dias-ponte de feriados legais ou
recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal,
ano novo, etc. Neste caso, as respectivas horas suplementares nao serao
remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagéao
trabalhista, devendo ser remetida uma copia do acordo ao Sindicato
Profissional. '

- § 5° - Fica autorizado a todas as empresas efou empregadores que se utilizam
de servicos de vigias, optar pelo regime de compensacédo da escala de 12 X
36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e escrito com os seus
- respectivos trabalhadores. :
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FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario. ' : '

I- Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge,
ascendente, descendente, irma@o ou pessoa que, devidamente declarada em
sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

I - Até 03 (frés) dias conSecutivos, em virtude de casamento;

1l - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluido,

neste caso, a licenca paternidade prevista na Constituicdo Federal e a

auséncia prevista no art. 473, lif, da CLT;

IV -Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntéria de sangue devidamente comprovada;

V - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; _ .

Vi - No perfodo em que tiver de cdmprir as exigéncias do Servico Militar
referidas, na letra "c" do artigo 65 da Lein.® 4.375, de 17.08.64;

Vil -Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VI - Pelo tempo que se fizer necessério quando tiver q.ue comparecer a juizo.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

As empresas cujo niimero de empregados for superior a 10 (dez) adotarao,
obrigatoriamente, folha de ponto.ou outro controle da jornada diaria de trabalho
de seus empregados, na qual deverdo ser registrados os horarios de entrada e
saida, as horas de compensagdo e as eventuais horas extras efetuadas. O
registro a que se refere esta clausula poderé ser efetuado de forma manual,
mecanica, eletrénica ou por outro meio legivel, devendo constar em cada um
deles os. principais dados funcionais do empregado, datas e a sua assinatura
ao final. ' o

§ 1° Quando se tratar de empresas com mais de 10 (dez) empregados,

inclusive, devera ser adotado, obrigatoriamente, o sistema de relégio de ponto
ou outro controle.
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§ 2° Em quaisquer das hipéteses previstas no caput e §1° desta clausula
- haverd um Unico controle de ponto para cada empregado, onde serdo
registradas, além das horas normais, as horas laboradas em sobrejornada.

§ 3° Os empregados ficam desobrigados da marcacdo de ponto ou qualgquer
outro controle de horario nos intervalos intrajornada.

§ 4° Acordam as partes que 0s minutos que antecedem ou sucedem a jornada,
até o limite de 15 (quinze) minutos diarios, N30 incorporam a mesma, portanto
‘néo serado tidos como tempo a disposigdo, ndc ensejando o pagamento dos
mesmos como horas extras.

§ 5° Horario de Almoco - O intervalo para repouso ou alimentacio de que trata

o art. 71 da CLT, para os empregados que trabalhem em obras, devera ser

concedido apos a quarta hora trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE |

Sera abonada a falta ac servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada

do empregado estudante, desde que necessaria ao comparecimento do
mesmo a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino
oficial ou legaimente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a comprovacao
do comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagéo da prova.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderéo deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do salario e dos demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em
cada més, consecutivos ou ndo, para acompanhar fitho excepcional de
qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovacgao escrita.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trlnta) dtas de
antecedéncia, a data do inicio do gozo das férias.

§ 1° O inicio das férias, coletivas ou individuais, n&o poderd coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia j& compensado, devendo ser fixados a partlr
do prlmeiro dia Util da semana.

§ 2° O empregado tera dlrelto em hipétese de casamento ao gozo. de suas
férias em periodo coincidente com ¢ mesmo.




§ 3° O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias
concedidas, ficara sujeito a reembolsar ac empregado as despesas por ele
. realizadas, devidamente comprovadas, observado como limite maximo o valor
correspondente a um salario-base por ele auferido no més em gue se iniciariam
as férias

RELAGOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VISITAS AS OBRAS

Mediante entendimento prévio com a administragdo empresaria, podera o
Sindicato Profissional, através dos seus dirigentes devidamente credenciados,
visitar os locais de trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar as
condicdes da execugdo do instrumento normativo e facilitar a sindicalizag&o.

Paragrafo Gnico — Recomenda-se que o horério da visita seja agendado para
o inicio do expediente da manha (7 as 8hs.) ou no inicio da tarde (12 as 13hs),
objetivando ndo paralisar os trabalhos nos canteiros de obras.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA S-EGUNDA_ - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas efou empregadores forneceréo a entidade sindical uma relagéo
dos empregados existentes na data-base, dela constando o nome, profissac e
remuneracdo de cada um deles, para fins de estudos estatisticos e projetos
assistenciais. _

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

- 'CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
'DOS TRABALHADORES (Artigo 513, "e” DA CLT). o

As empresas descontardao de todos os trabalhadores abrangidos por este
instrumento normativo, como mera intermediaria, na folha de pagamento de
todos os meses, a quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario base do
trabalhador e recolhera o produto da arrecadagéo ao SITRAMONTI-MG, em
guias proprias a serem fornecidas pelo mesme ou por depdsito em conta
bancaria por este indicada até o 5° (quinto) dia (til do més subseqlente ac
desconto. As empresas hao se responsabilizam por decisdes de assembleias
dos trabaihadores.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado ao trabathador o exercicio do direito de
oposicdo ao desconto previsto no caput desta clausula, mediante apresentagéo
de uma ‘carta de oposicdo” que deverd ser encaminhada ao Sindicato
Profissional e 24 Empresa que o contratou. A apresentag@ic desta carta a
empresa isenta a empresa de qualquer onus. _




Paragrafo Segundo - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado
dos trabalthadores, as empresas deverdo efetua-lo com o acréscimo de

atualizagio monetéria no montante de 2% (dois) por cento do valor, além da -

multa de 1% (um por cento) por més de afraso.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador admitido terd descontado a contribuigao
assistencial de que trata esta clausula, no més subseqlente ao da sua
admissao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CERTIDAO

Tendo o empregador comunicado ac empregado, através de anotagdo
constante do aviso prévio, o dia, hora € local para a homologagéo da resciséo
do contrato de trabalho, e ndo comparecendo o empregado, o Sindicato
profissional dara ao empregador uma certiddo do seu comparecimento e da
" auséncia do empregado no dia e hora aprazados. Desta certidao deverao
constar assinaturas do representante do Sindicato profissional, bem como do
preposto da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE QUITAGCAO PARA
EFEITOS DE CONCORRENCIA

O Sindicato Profissional signatario do presente instrumento normativo se
compromete a fornecer a todas as empresas de Montagens Industriais
vinculadas a este instrumento normativo, guando requerido, a respectiva
certiddo/declaragao de quitacdo da Contribuicao Sindical Profissional de seus
empregados, em caso de ndo haver pendéncias de pagamento dos valores
devidos. '

Paragrafo Gnico - O Sindicato Profissional n&o podera exigir, de forma
alguma, para fornecimento da certiddo/declaracdo acima referida, outras
formalidades ou prova de quitacdo de contribuigdes diversas da Contribuicéo
Sindical Profissional. ' ' _

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- QUADRO DE AVISOS

As empresas efou empregadores permitirio a afixacao de quadros de avisos
pelo Sindicato profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos
empregados, para divulgagdo de matérias de interesse da categoria
profissional, sendo vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

14



CLAUSULA  TRIGESIMA SETIMA - RELACIONAMENTO
SINDICATO/EMPRESA -

As empresas se comprometem a receber os diretores do Sindicato profissional
€ seus assessores, limitando a- um nimere maximo de guatro pessoas desde
que a visita seja pré-agendada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e pré-estabelecido o assunto a ser tratado.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula do presente
instrumento normativo, serd aplicada a inadimplente multa equivalente a 01
(hum) dia de salario do empregado, elevada para 02 (dois) dias de salaric do
empregado, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em
beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas desta penalidade aquelas
clausulas para as quais j4 estiver prevista sancao especifica.

| OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA- PIS

A empresa que assim o preferir podera receber o PIS devido ao empregado
perante o 0Orgdo competente, repassando a importancia recebida para o
mesmo, ou entdo, devera conceder-ihe licenga remunerada igual a meio
- expediente, a fim de que ele possa receber tais verbas. ' :

- CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGACAO DA CONVENCAO

Sera de iniciativa comum das partes a divulgacio dos termos da presente
CONVENCAO, obrigando-se os empregadores a afixarem um exemplar do
mesmo em seu quadro de avisos ou em local definido pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A ALFABETIZACAO

A fim de aprimorar o programa de alfabetizacdo, no canteiro de obras, o
Sindicato Pafronal recomenda as empresas que evitem a demissdo ou a
transferéncia dos empregados que estdio sendo alfabetizados, visando nao
interromper o aprendizado. ' :
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OPCAO DE FORNECIMENTO
DE ALIMENTACAO | o

O sindicato patronal sugere as empresas abrangidas por este instrumento
normativo que pratiguem, nos termos da presente convencio, o fornecimento
de alimentacdo subsidiada ao trabalhador, em cada obra, e ao fazé-lo devera
ter a natureza juridica na forma de concessdo por ato de liberalidade e nio
integrativo na remuneragéo para os efeitos legais (férias, 13° -salario, RSR,
verbas rescisdrias, etc.), vinculando-o ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, a fim de obter os incentivos fiscais correspondentes.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  TERCEIRA- CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convencéo,
Por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicactes apresentadas pelo
Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em contraproposta pela
entidade Sindical Patronal. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragéo na legislagdo, Acordo ou Dissidio
Coletivo, ndo podera haver, em hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de
vantagens da mesma natureza com as ‘deste instrumento normativo,
prevalecendo no caso a situaggo mais favoravel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogacdo, dentncia ou revogacio, total ou parcialmente, da
presente convencao ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615
da Consolidagéio das Leis do Trabalho.

- CLAUSULA QUADRAGESHMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a-Justica do Trabalho para dirimir as. divergéncias na

- aplicagdo deste instrumento normativo, decorrentes da relacdo de trabatho
(art. 114 da CF/88). '

ENTMONTAGENS INDUSTRIAIS EM GERAL DO
E MINAS GERAIS |

~ SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRI! — SINDUSCON
o : VALE DO PiRAN
Nelson José Gomes Barbosa  CPF 513.757.106-72
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