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REGAP 2021

Companheiros o SITRAMONTI-MG est
preocupado com o andamento das negociacoes
coletivasnaREGAP. Asempresasndoestdodando
a devida importancia para os reajustes dos
trabalhadores e, no ano passado, elas enrolaram,
enrolaram,até omeiodoano.

Para que cada um de vocés nao percam seus O abono ndo tem encargos sociais; que sdo os
direitos, o Sindicato foi obrigado a fechar um impostos que sao pagos pelas empresas para
acordo transformando todos os retroativos em seremrevertidosem beneficiosindiretosealongo
abono. EISTO FOI RUIM!! prazo,aostrabalhadores.

PRECISAMOS NOS UNIR!!

Desde outubro de 2020, o SITRAMONTI-MG vem
reunindo com as empresas e buscando negociar.
Mas so recebemos “barrigadas”!

NEGOCIACOES COLETIVAS

Propomos as seguintes Pautas de Reivindicacoes para as empresas:

CARTAQ ALIMENTAGAO
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SEDE: Rua Juramento, 800 - Saudade - BH/MG - CEP 30285-408 FILIA-SE AO SINDICATO!
SUBSEDE: R. Fernao Dias, 244 - Bairro do Rosario - Joao Monlevade/MG - CEP 35930-180 TRABALHADORES UNIDOS E
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Rediscussao da tabela
de funcodes e saldrios
com correcao e
ampliacao das funcoes
estabelecidas

CONTRATOS TRABALHISTAS

NAO CONTRATACAO

contrato

“intermitente”
SEGURO DE VIDA

50% \a/

Correcao do seguro de vida de todos os
trabalhadoresde 50% sobre o existente.

FERIAS

Abono de férias conforme
convencao coletivadetrabalho.

ALOJAMENTO

Acomodacao dos
trabalhadores alojados
nas proximidades da
obra/servicos.

O@ Manutencao das demais

cldusulas do ACT 2018/2020
gue nao foram mencionadas
' nestapauta.
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SITRAMONTI - MG

PLANO DE SAUDE

=

AJUDA DE CUSTO SANITARIA

. \ R3250 ,[I:III]ENSAIS

Auxilio, aos trabalhadores beneficiados
pelo atual acordo coletivo, no valor fixo de
R$ 250,00 mensais, destinado a cobrir
despesas com higiene pessoal, de
familiares e de suas residéncias, aquisicao
de alcool gel, mascaras de protecao e tudo
o que for necessario para o enfrentamento
da pandemia do COVID-19, fora do
ambientedetrabalho.

ATUALIZAGAO DE CADASTRO

As empresas fornecerdao ao Sindicato a
relacao dos seus trabalhadores ativos no dia
31 de Outubro de 2020, com todos os dados
para confirmacao de cadastro e atualizacao
dearquivodoSindicato.

E PRECISO FECHAR O ACORDO

COM TODAS AS EMPRESAS!!!
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A POSTURA DAS EMPRESA
NAS NEGOCIACOES

VALOR DO CARTAO DE ALIMENTAGAO / CESTA BASICA

O Sindicato apresentou o valor da Cesta
Basica conforme pauta, no valor de
R$600,00.

As empresas ofereceram reajuste com o
mesmo valor aser aplicado sobre os salarios,
istoé,de 1,5%.

O Sindicato disse que tal percentual de
reajuste sobre a cesta basica é inviavel, ja
gue o pais vive um momento econdémico de
precosinflacionados.

O Sindicato apresentou uma contra
proposta no valor de R$550,00; valor que
representa um ganho real para os
trabalhadores acima do INPC de 4,77%,

atingindomaisde 15%deganhoreal.

As empresas pediram um tempo para
discutir a questao sem a presenca do
Sitramonti-MG.

Os representantes da entidade sindical se
retiraramdasaladereuniodes.

Passados 15 minutos, a reunido foi
reiniciada, com as empresas apresentando
contrapropostano valor de R$500,00 paraa
cesta basica. Este valor representa um
reajuste do beneficioacimade 7,5%.

O Sindicato manteve-se na contra proposta
deR$550,00.

REAJUSTE SALARIAL A PARTIR DE NOVEMBRO DE 2020

As empresas ofereceram um reajuste
salarialcompercentual de 3,0%.

O Sindicato informou que tal indice ndo
abrange nemainflacao medidapelo INPC no
periodo, que foi de 4,77%,inviabilizando a
propostaofertada.

O Sitramonti-MG apresenta uma contra
proposta de reajuste salarial no percentual
de 7,0%.

CLAUSULA 422 DO ACT:
PAGAMENTO D0 ASO

As empresas solicitaram que o prazo para a
apresentacao do ASO que hoje é de 3 dias
Uteissejaampliado para 15dias.

As empresas se retiraram da sala paraque o
Sitramonti-MG reuna e apresente nova
contrapropostapara reajustesalarial.

Apods 30 minutos, o Sitramonti-MG convoca
asempresasaadentraremnasaladereunido
e apresenta, como contra proposta, o
percentualde 6,5% como reajustesalarial.

PLR

O SITRAMONTI- MG insiste na formulacao
de uma politica clara para o pagamento da
PLR e que as empresas tenham como base
um determinado nimero minimo de horas
trabalhadas, elevando o valor maximo em
reais do beneficio, haja vista que se busca
umaisonomiaemtodos os beneficiosnaarea
da REGAP, ficando esclarecido que os
acordos de PLR vigentes permanecem
inalterados, até o término da sua respectiva
vigéncia.
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SITRAMONTI - MG

Encerrada a reuniao no dia 02 de dezembro de
2020, foi agendado nova data: 10 de dezembro
de 2020, as 14hs, afim de dar prosseguimento
asnegociacgoes.

No dia 10 agendado, as partes presentes,
retomaram as tratativas, especialmente a
respeitode:

- Liberacao de Dados LGPD
- Plano de Saude

- Abono de Férias

-PLR

- ASO

- Parada Programada

- Cesta Basica

- Reajuste Salarial

- Tabela Salarial

ORDEM DA DISCUSSAO DA PAUTA

As empresas qualificadas declaram
expressamente que a totalidade dos
contratos de prestacao de servicos
assinados que executam na area da REGAP
é exclusivamente para obras de
manutencao e montagem industrial.

LGPD - As partes concordam que sera levado
em assembléia e o sindicato ficou de
apresentar um modelo com os dados
solicitados, para que seja apresentado aos
trabalhadores.

Plano de Saude - As empresas
esclareceram que o pagamento mensal
referente ao contrato com a prestadora de

CONVOCACAO

Convocamos todos os trabalhadores a cruzarem
os bracos até que as empresas se disponham a
sentar com o sindicato e estabelecer negociacoes
verdadeiras.

CHEGA DE FICAR ENROLANDO!!

E vocé companheiro?? Vai ficar so
assistindo seus direitos serem
colocados no bolso destas EMPRESAS
GANANCIOSAS??

Sua esposa ou vocé ja deve sentir, no bolso, a
desvalorizacdo do seu dinheiro a cada ida ao
supermercado, farmaciaesacoldo!

Quanto mais tempo sem receber seu
reajuste, menos ele vale!!

servico do plano de saude é valido somente
para o empregado com acréscimo de co-
participacaode 25% sobre exames e consultas.

Abono de Férias conforme CCT - As
empresas informaram que nao tem condicoes
de implementar esta clausula no acordo
coletivo, mas o sindicato insiste na sua
implementacao.

As empresas nao tiram o dinheiro da
aplicacao financeira e vocé fica mais
pobre enquanto elas enriquecem!

VAMOS A LUTA!!

TODOS PARADOS até que a
situacao se resolva. Vocé nao
qguer continuaradarlucroparaas
empresas e viver passando
aperto,né?
Vamos colocar o
bambu para gemer!!

PARALISACA
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