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Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG (G1 DE OUTUBRO DE 2013) wWww.sitramontimg.com.br

Sindicato fecha novo acordo para Trabalhadores da
Montagem Industrial na Mineracao

Companheiros, como todos sabem, 1° de novembro ¢ nossh data-base e o
SITRAMONTI-MG, vem desde o inicio de outubro, negociando com as mineradoras, os
salarios e beneficios para a categoria. Depois de varias reunides e muita discussio,
chegamos a uma acordo com varias conquistas para os Trabalhadores em Montagens
Industriais, dentro da mineracao.

As negociagdes coletivas do Brasil se baseiam pelo indice de
inflagdo, medido pelo acamulo do INPC (indice Nacional de Pre¢o ao
Consumidor) que nos 12 ultimos meses ficou em 5.35% (cinco, ponto trinta e
cinco por cento). Caso n2o houvesse acordo, haveria o chamado DISSIDIO
COLETIVO, que ¢ levar a discussdo para a Justi¢a do Trabalho, que certamente s
autorizaria um reajuste salarial igual ao INPC, ou seja, 5.35% , a metade do que
conseguimos. Assim funciona uma negociacdo salarial e apenas os sindicatos
espertos como 0 SITRAMONTI-MG, consegue bons aumentos.

Companheiros, com o apoio da categoria, a for¢ca da Comissio de
Trabalhadores e a bravura da Diretoria do SITRAMONTI-MG, garantimos um
o6timo aumento real, que ja sera pago neste adiantamento do dia 20. As
empresas argumentaram que todas as negociagdes feitas neste ano, ficaram em
torno do indice da inflagdo, com raras excessdes, que ndo chegaram a 9%. Nio amolecemos e com muita persisténcia,
garantimos a manuten¢do das conquistas do ano passado, junto a um reajuste salarial de 9% (nove por cento), ou seja, quase o
dobro da inflagdo do periodo! Isso so foi possivel devido ao apoio de cadaum de vocés. Parabéns Companheiros! Sindicato
de luta so6 traz beneficios para os trabalhadores. Veja a seguir, algumas conquistas do Acordo Coletivo 2013-2014, para os
Trabalhadores em Montagens Industriais, dentro da mineragao.

CORREGAO SALARIAL
Os salarios dos Trabalhadores de Montagens Industriais, dentro da mineragéo.

ser&o corrigidos, a partir de 01/11/2013, com o percentual de 9% (nove

por cento), incidente sobre os salrios vigentes no dia 31/10/2013, ou
seja, o maior reajuste em acordo coletivo ocorrido em Minas Gerais, em 2013.

PPR (PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS)

As empresas distribuirdo como participacéo dos trabalhadores nos seus lucros, o valor de R$ 550,00
para ajudantes, e demais cargos R$ 880,00, em duas vezes, de acordo com o estabelecido por cada
empresa, significa 10% de reajuste.

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador: /v Q

Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se!

Sede Central: Av. Silviano Brand&o, 427, Sagrada Familia, Belo Horizonte/MG - CEP: 31030-525 - FONE: (31) 3267-025
Sub-Sede Conceigéo do Mato Dentro: Rua Marechal Flaviano, 27-A, Baimo Bandeirinha, Conceigdo do Mato Dentro/MG - CEP: 35860-000 - FONE: (31) 38681172
Sub-Sede Conselheiro Lafaiete: Av. Telésforo Céndido de Resende, 181, 3° Andar, Cons. Lafaiete/lMG - CEP: 36400-000 - FONE: (31) 3763-2730

Sub-Sede Itabira: Avenida Jodo Pinheiro N° 516, Sala 5, Bairro Centro, Itabira/MG CEP: 35900-538 - FONE: (31)3831-4854

Sub-Sede Jodo Monlevade: Rua Ferndo Dias, 244, Bairro Rosario, Jodo Monlevade/MG - CEP: 35930-080 - FONE: (31) 3851-7491

Sub-Sede Mariana: Rua Jorge Marques, 141, Bairro Colina, Mariana/MG - CEP: 35420-000 - FONE: (31) 3558-3556

Sub-Sede Uberaba: Avenida Dr. Fidelis Reis, 481 Centro, Uberaba - CEP: 38010-040 - Minas Gerais - FONE: (34) 3312-7675
E-mail: sitramontimg@yahoo.com.br




SITRAMONTI-MG UM DOS SINDICATO MAIS LUTADOR EM MINAS GERAIS

Companheiros 0 SITRAMONTI-MG tem pouco mais de cinco anos de existéncia e
@ ja negocia como se tivesse mas de vinte. Isso porque conta com a confianca dos
trabalhadores e com uma diretoria que ja provou que nunca abandona os trabalhadores.
Obrigado, por confiarem no SITRAMONTI-MG! Continuem participando das
’_\E_‘ assembleias do sindicato!
Vamos juntos em busca de dias melhores.

Conquista dos Trabalhadores em Monfagens na Nineracdo

MANTEMOS AS HORAS EXTRAS

Mantemos as horas extraordinarias todas a 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.
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CESTABASICA

O valor da Cesta Basica passa para R$ 170,00 (cento e setenta reais), ou seja, um
aumento de 13,33% no valordo acordo passado.

KITALOJADOS
Os trabalhadores alojados receberdo mensalmente a partir de novembro, um valor de
R$ 80,00 (oitenta reais). um reajuste de 33,33%.

AJUDADE CUSTOS PARATRABALHADORES QUE DEIXAREM O ALOJAMENTO

Os trabalhadores que decidirem deixar o alojamento a arrumar local para sua moradia por sua
conta, tera da empresa uma ajuda de custo no valor de R$ 320,00) trezentos e vinte reais, somado
de uma cesta basica no valor de R$ 170,00(cento e setenta reais) totalizando um beneficio no valor
de R$ 490,00 (quinhentos e noventa reais) mensais. Com um reajuste de 7,27 %.

SITRAMONTI MG UM SINDICATO DE LUTA!

Companheiros a luta para se chegar a estas conquistas néo
foi facill A COMISSAO e o sindicato trabalhou muito em varias
rodadas de negociagbes para conseguir arrancar das empresas
estes beneficios. Tivemos muitos pontos contra nés, inclusive o fato
de os demais sindicatos fecharem negocia¢des abaixo de oito por
cento. Nao foi facil mas, foi o maior reajuste salarial do Brasil ate o
momento.

Sabemos que as negociagdes nao param por ai porque isto foi
a negociagao de salarios e beneficios sociais, enquanto as demais
situagdes do dia a dia das obras o sindicato vao sempre estar em
negociagdes em busca de melhoria dos trabalhadores.

Companheiros desde a primeira negociacao do SITRAMONTI-MG com as empresas de Minas Gerais, em 2011, os
salarios dos trabalhadores tiveram um reajustes somando, durante estes anos, mais de 30% (Trinta) por cento. Portanto,
companheiros, de passo a passo estamos chegando ao nosso objetivo. As conquistas sociais foram varias podem fazer
uma analise que vera. Vamos juntos nesta luta que vamos alcancgar tudo aquilo que pretendemos.

SI TRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Juntos e organizados somos fortes
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