BOLETIM DAl MONTAGEM

Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG (OUTUBRO DE 2013 www.sitramontimg.com.br
EM MAIS UMA DATA-BASE

SINDICATO APRESENTA PAUTA AS EMPRESAS DE
MON TAGENS INDUSTRIAS DE ATUACAOQ NA MINERACAO

Companheiros, estamos a menos de um més da nossa data base
9 ¢ 0 SITRAMONTI-MG, iniciou sua luta de Campanha Salarial que
definard nossos salarios no periodode 01/11/2014 a30/10/2015.

Nosso primeiro passo foi uma reunido de diretoria para
planejamento da campanha. O segundo passo foi realizarmos
assembleias regionais em todo o Estado de Minas Gerais e uma
assembleia final no dia 09/10/2014, na sede central do Sindicato,
reunindo todas as propostas em uma so.

O proximo passo sera realizar o 4° Seminario da categoria,
no dia 17 de outubro, no Colégio Nossa Senhora do Monte Calvério, a
Avenida do Contorno, n°9.384, Barro Preto, Belo Horizonte/MG.

Dai entregaremos a Pauta de Reivindicac¢fo a todas as as
empresas de montagens industrias na mineragao.

Participem do Seminario! O SITRAMONTI-MG sabe que a
categoriando foge a luta. Avante companheiros!

QUEREMOS UMA CORREGAO SALARIAL QUE MELHORE NOSSAVIDI  ~A¢ -

Para termos uma vida decente e de acordo com nossas necessidades, queremos
uma correc¢ao salarial, a partir de 01 de novembro de 2014, correspondente a

~

13% (treze por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 31 de outubro bt

de 2014.

TRABALHADORES DA MONTAGEN EM MINERACAO

Estaremos negociando saldrios e condi¢des de trabalhos para todos os
trabalhadores nas obras e atividades de prestacio de servicos, montagem,
manutenc¢io, instalagdes industriais, eletromecanica, montagem de
estrutura metalica, construcio e manutencdo de oleodutos, adutoras,
gasodutos e minerodutos, montagem de andaimes, caldeiraria em geral,
instalagdo e manutenc¢do de equipamentos industriais € todos demais servigos
relativos ao setor e categoria de Montagens Industriais nos canteiros de
v obras da Minera¢do em Minas Gerais, inclusive o pessoal administrativo.
Veja algumas das nossas reivindicacdes, na préoxima pagina

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador: /,
A

Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se!

SEDE CENTRAL: Av. Silviano Brandéo, 427 - Sagrada Familia - Belo Horizonte/MG - CEP: 31030-525 - Fone: (31) 3421-1585 - Fax: (31) 3267-027 Q
SUBSEDE CONCEIGAO DO MATO DENTRO: Rua Marechal Floriano Peixoto, 27-A - Bandeirinha - Conceicéo do Mato Dentro/MG - CEP: 35860-000 - Fone: (31) 3868-2514
SUBSEDE CONSELHEIRO LAFAIETE: Avenida Telésforo Candido de Resende, 181 - 3° Andar - Conselheiro Lafaiete/MG - CEP: 36400-000 - Fone: (31) 3763-2730

SUBSEDE ITABIRA: Avenida Jodo Pinheiro, 516 - Sala 5 - Centro - ltabira - Minas Gerais - CEP: 35900-538 - Fone: (31) 3831-4854
SUBSEDE JOAO MONLEVADE: Rua Femdo Dias, 244 - Rosério - Jodo Monlevade - Minas Gerais - CEP: 35930-180 - Fone: (31) 3851-7491
SUBSEDE MARIANA: Rua Jorge Marques, 147 - Colina - Mariana -Minas Gerais - CEP: 35420-000 - Fone: (31) 3558-3556
SUBSEDE UBERABA: Avenida Dr. Fidelis Reis, 481 - Centro - Uberaba - Minas Gerais - CEP: 38010-040 - Fone: (34) 3338-8898

E-mail: sitramontimg@yahoo.com.br Fones: (31) 3421-1585 - 3421-4846




A Pauta de Reivindicacoes dos Trabalhadores em
Montagens Industriais em Geral, a ser provada
no 4° Seminario e entregue as empresas.

PPR (PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS)
Queremos uma PLR (Participagao nos Lucros e/ou Resultados) de 2 (dois)
salarios base., a serem pagos em maio de 2015, ou na resciséo de contrato,

caso o trabalhador seja demitido antes da data

CESTA BASICA /| VALE COMPRAS / CAFE DA MANHA

Queremos Cesta basica de R$280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais
para os ndo alojados. Ajuda de custo para os alojados de R$180,00(cento e

oitenta reais) mensais

HORA IN ITINERE

Queremos Hora in itinere em conformidade com a
distancia do alojamento ou residéncia do
trabalhador sendo o valor da hora normal.

PLANO DE SAUDE

Plano de Saude nacional e gratuito para os
trabalhadores, extensivo aos familiares (Esposa (0) ou
Companheira (0) e filhos).

FOLGADE CAMPO

Folga de campo para todos os trabalhadores a cada 60
(sessenta) dias, com no minimo 02 (dois) dias uteis, ou
seja, na segunda e terga-feira ou quinta e sexta-feira.

AJUDADE CUSTOS

Ajuda de custo para quem der baixa no alojamento e
locar moradia por conta propria, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), além do valor da cesta basica de R$
280,00 (duzentos e oitenta reais), totalizando R$
780,00 (setecentos e oitenta reais) mensais.

BLUSAO PARAPROTEGAO DO FRIO

Queremos que as empresas fornegam aos
trabalhadores, no més de maio de 2015, 02 (dois)
blus6es para protecao contra intempéries do inverno,
além dos uniformes de costume.

GARAGEM PARAVEICULOS
Garagem para os veiculos dos trabalhadores que
estiverem alojados, nas proximidades dos alojamentos.

FOLGAPARARECEBIMENTOS
Folga para os trabalhadores, no dia seguinte ao que o
pagamento cair na conta.

PLANO ODONTOLOGICO
Plano Odontolégico para todos os trabalhadores.

CAFE DAMANHA
Melhoria no café da manha e lanches noturnos.

HORADEALMOGO
Horario de almogo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos

SALARIOIGUAL
Isonomia salarial para todos os trabalhadores com a
mesma fungéo, no mesmo site de obras.

FERIAS COLETIVAS

Férias coletivas para todos os trabalhadores, iniciando
em 22/12/2014 (vinte e dois de dezembro de dois mil e
quatorze) e com término em 04/01/2014 (quatro de
janeiro de dois mil e quinze);

CESTADE NATAL
Cesta de Natal para os trabalhadores locais, e ajuda
natalina para os trabalhadores alojados, no valor de
R$150,00(cento e cinqlienta reais), ambas a serem
concedidas em 19/12/2014 (dezenove de dezembro de
dois mil e quatorze);.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

Pagamento de 30% (trinta por cento) de periculosidade
e insalubridade, para os trabalhadores que tiverem
direito.

ESTAS SA6
BPENAS BLGUMBS
REIVINDICAGGES!

CONHECA AS
DEMAIS COM
SINDICATS.

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Juntos e organizados somos fortes!
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