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ESTA CHEGANDO A NOSSA DATA-BASE

SINDICATO APRESENTA PAUTA AS EMPRESAS DE
MONTAGENS INDUSTRIAS NA REGAP

Companheiros, estamos a menos de um més da nossa data base
e 0 SITRAMONTI-MG, iniciou sua luta de Campanha Salarial que
definara nossos salarios no periodode 01/11/2013a31/10/2014.

Nosso primeiro passo foi uma reunido de diretoria para
planejamento da campanha. O segundo passo foi reunir a categoria e a
sociedade em nosso 3° Semindrio da categoria, realizado no dia 26 de
setembro, na Faculdade Esticio de Sa. O terceiro passo foi a
Assembleia Geral do dia 07 de Outubro, que aprovou uma Pauta de
Reinvidicagdes a ser apresentada as empresas de montagens industrias na
minera¢do. O 4° passo foi a entrega da pauta a todas as empresas
mineradoras, ocorrida no dia 08 de Outubro.
| Agora continuamos nossa luta, mobilizando a categoria e com
| constante presenca nas obras, para garantir novas conquistas. N@o
| deixe de participar! O SITRAMONTI-MG sabe que a categoria nio
foge aluta. Avante companheiros!

| QUEREMOS UMA CORREGAO SALARIAL QUE MELHORE NOSSA VIDA

Para termos uma vida decente e de acordo com nossas necessidades, queremos
uma correcao salarial, a partir de 01 de novembro de 2013, correspondente a

18% (dezoito por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 31 de outubro

©
de 2013.
Veja algumas das nossas reivindicagdes, na proxima pagina

TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA

Companheiros administrativos, vocés também fazem parte da Montagem Industrial!
M Sabemos que muitas vezes voc€s sdo pressionados a ficarem indiferentes durante as
negociagdes salariais, mas o sindicato sabe que vocés reconhecem que estamos todos juntos.
Vocés que trabalham no escritorio, com condi¢des diferenciadas e aparentemente mais
vantajosas do que os trabalhadores das obras também sdo muito importantes nesta luta! Afinal,
o salario nosso de cada dia precisa ser melhorado para termos uma vida mais digna.
Vamos trabalhar juntos para melhorar as condi¢des de trabalho de todos nds,
trabalhadores em montagens industriais de Minas Gerais!

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se!

Sede Central: Av. Silviano Brandéo, 427, Sagrada Familia, Belo Horizonte/MG - CEP: 31030-525 - FONE: (31) 3267-0251
Sub-Sede Conceigéo do Mato Dentro: Rua Marechal Flaviano, 27-A, Bairro Bandeirinha, Conceigéo do Mato Dentro/MG - CEP: 35860-000 - FONE: (31) 3868-1172
Sub-Sede Conselheiro Lafaiete: Av. Telésforo Céndido de Resende, 181, 3° Andar, Cons. Lafaiete/MG - CEP: 36400-000 - FONE: (31) 3763-2730
Sub-Sede Itabira: Avenida Jodo Pinheiro N° 516, Sala 5, Bairro Centro, Itabira/MG CEP: 35900-538 - (31)3831-4854

Sub-Sede Jodo Monlevade: Rua Ferndo Dias, 244, Bairro Rosério, Jodo Monlevade/MG - CEP: 35930-080 - FONE: (31) 3851-7491

Sub-Sede Mariana: Rua Jorge Marques, 141, Bairro Colina, Mariana/MG - CEP: 35420-000 - FONE: (31) 3558-3556

Sub-Sede Uberaba: Avenida Dr. Fidelis Reis, 481 Centro, Uberaba - CEP: 38010-040 - Minas Gerais - FONE: (34) 3312-7675
E-mail: sitramontimg@yahoo.com.br



A Pauta de Reivindicacoes aprovada
em assembleia, ja foi entregue as empresas

PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS)
Queremos que as empresas deem aos seus trabalhadores, na forma de
Participagao nos Lucros ou Resultados, 280 (duzentos e oitenta)

salarios horas ao ano.

KIT ALOJADOS

Queremos R$ 100,00 (cemreais) ao més, para compra de sabonetes, perfumes,
escova odontolégica, etc, para os companheiros alojados.

CESTABASICA/VALE COMPRAS/CAFE DAMANHA

Queremos uma cesta basica por més, com pelo menos 22 (vinte e dois) produtos diferentes como: arroz,
feijao, agucar, farinha de trigo, farinha de mandioca, macarréo talharim e 6leo de soja, para cada trabalhador,
ou um vale compras no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Para os trabalhadores que nao

receberem o café da manha nos alojamentos, republicas ou em outros locais de
dormir, queremos um adicional mensal de R$ 100,00 (cem reais) para o lanche.

FOLGA DE CAMPO

Queremos para os recrutados a mais de 350 Km da obra e alojados por conta da
empresa, periodicamente sera concedida, uma passagem de ida e volta para seu
local de origem a cada 70 (setenta) dias de permanéncia no canteiro de obras, com

1(um) dia de folga por més trabalhado.

HORAS EXTRAS a100%

Queremos horas extras com acréscimo de 100% sobre as horas normais.

PLANO DE SAUDE FAMILIAR

Queremos convénio de assisténcia médica /
hospitalar / odontolégica, para o titular e
dependentes, custeada pelas empresas

SEGURO DE VIDA
Queremos seguro de vida e de acidentes com
boas coberturas.

CLASSIFICACAO DE AJUDANTES

Queremos que as empresas classifiguem os
ajudantes que completarem 6 (seis) meses de
trabalho continuo.

TRABALHADOREM VIADE SEAPOSENTAR
Queremos que as empresas deem estabilidade
aos trabalhadores que estiverem em até 24 (vinte
quatro) meses para sua aposentadoria.

PERICULOSIDADE
Queremos adicional de periculosidade sobre o
valor da hora trabalhada.

UNIFORME
Queremos que os uniformes sejam gratuitos.

PAGAMENTODOASO

Queremos o pagamento dos dias entre a data de
emissao do ASO (atestado de saude ocupacional)
e seu dia anterior.

ASSISTENCIA MEDICA EM CASO DE
ACIDENTE

Queremos que a empresa se responsabilize pelo
transporte do trabalhador acidentado no trabalho,
até o local onde sera adequadamente atendido.

PARTICIPAGAO EMPARADAS

Queremos que quando a empresa participar de
PARADAS na REGAP, que deem 50%(cinquenta)
por cento dos beneficios concedidos aos
trabalhadores contratados especialmente para a
PARADA, aos demais.

ESTAS SA@
BPENAS BLGUMAS
REIVINDICACOES!

CONHECH BS
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SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Juntos e organizados somos fortes!




