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ESTA CHEGANDO A NOSSA DATA-BASE

SINDICATO APRESENTA PAUTA AS EMPRESAS DE
MONTAGENS INDUSTRIAS NA MINERACAO

Companheiros, estamos a menos de um més da nossa data base
e 0 SITRAMONTI-MG, iniciou sua luta de Campanha Salarial que
SALARIAL definara nossos sa-léri(.)s no periodo Qe 01/11/20 lia 30/1 0{20 1 4:

Nosso primeiro passo foi uma reunido de diretoria para
201 planejamento da campanha. O segundo passo foi reunir a categoria ¢ a

- sociedade em nosso 3° Semindrio da categoria, realizado no dia 26 de
setembro, na Faculdade Esticio de Sa. O terceiro passo foi a
Assembleia Geral do dia 07 de Outubro, que aprovou uma Pauta de
Reinvidicagdes a ser apresentada as empresas de montagens industrias na
minera¢do. O 4° passo foi a entrega da pauta a todas as empresas
mineradoras, ocorrida no dia 08 de Outubro.

Agora continuamos nossa luta, mobilizando a categoria e com
constante presen¢a nas obras, para garantir novas conquistas. Nao
deixe de participar! O SITRAMONTI-MG sabe que a categoria nao
foge aluta. Avante companheiros!

QUEREMOS UMA CORREGAQ SALARIAL QUE MELHORE NOSSA VIDA

Para termos uma vida decente e de acordo com nossas necessidades, queremos
uma correcao salarial, a partir de 01 de novembro de 2013, correspondente a

18% (dezoito por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 31 de outubro o
de 2013.

Veja algumas das nossas reivindicagdes, na proxima pagina

TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA

Companheiros administrativos, vocés também fazem parte da Montagem Industrial!
). Sabemos que muitas vezes vocés sdo pressionados a ficarem indiferentes durante as
negociagdes salariais, mas o sindicato sabe que vocés reconhecem que estamos todos juntos.
Vocés que trabalham no escritorio, com condi¢des diferenciadas e aparentemente mais
vantajosas do que os trabalhadores das obras também sdo muito importantes nesta luta! Afinal,
o salario nosso de cada dia precisa ser melhorado para termos uma vida mais digna.
Vamos trabalhar juntos para melhorar as condigdes de trabalho de todos nds,
trabalhadores em montagens industriais de Minas Gerais!

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se!
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A Pauta de Reivindicacoes aprovada
em assembleia, ja foi entregue as empresas.

PPR (PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS)
Queremos que as empresas deem aos seus trabalhadores, na forma de Participagdo nos YR
Resultados, 2 (dois) salarios base ao ano.

KITALOJADOS
Queremos R$ 100,00 (Cem Reais)ao més, para compra sabonetes, perfumes,
escova odontoldgica, etc, para os companheiros alojados.

CESTABASICA/VALE COMPRAS / CAFE DA MANHA :
Queremos uma cesta basica por més, com pelo menos, 45 (quarenta e cinco) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes
como: arroz, feijao, agucar, farinha de trigo, farinha de mandioca, macarrao talharim e 6leo de soja, para cada
trabalhador, ou um vale compras no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),

Para os trabalhadores que nédo receberem o café da manha nos alojamentos, republicas ou em outros locais de dormir,
gueremos um adicional mensal de R$ 100,00 (cem reais) para o lanche.

AMBULANCIA/REMEDIOS / FARMACEUTICO

Queremos que as empresas mantenham uma ambulancia por 24 horas a disposi¢do dos
trabalhadores, como preventivo ao tratamento de emergéncia médica, com pessoas
capacitadas e treinadas para em primeiros socorros, inclusive nos fins de semanas e
feriados.

Também queremos uma farmacia com medicamentos emergenciais tipo analgésicos, anti
inflamatorios, remédios para dor de cabeca, dor abdominal, e um (a) farmacéutico (a) para
atendimento emergentes e encaminhamento, se necessario, a hospitais, centros de
atendimento a saude.

HORAS IN ITINERE

Queremos que as empresas paguem 22 (vinte e duas)
horas mensais, pelo tempo gasto no transporte por ela
fornecido, entre o alojamento / residéncia x canteiro de
obras.

FOLGADE CAMPO/VISITA FAMILIAR

Queremos como folga de campo ou licencga
remunerada, a cada 60 (sessenta) dias trabalhados,
que as empresas liberem os empregados alojados para
visitarem suas familias. Queremos ainda que as
empresas arquem com o transporte rodoviario de ida e
volta.

RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES
Queremos que as empresas mantenham em seus
canteiros de obras, alojamentos e republicas, locais de
diversdo, academia, sinucas, jogos eletrénicos, TVs,
teatros, campos e quadras de esportes para uso dos
trabalhadores em seus momentos de folga.

SEGURANCANOS ALOJAMENTOS

Queremos que as empresas contratem segurangas
patrimoniais e outras medidas para proteger os
trabalhadores enquanto estiverem nos alojamentos.
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UNIFORMES / MAQUINA DE LAVAR

Queremos que as empresas fornecam uniformes a
todos os trabalhadores desde o inicio da contratagdo
até o final da obra, e fagam a lavagem dos mesmos.
Também queremos tanquinhos ou maquinas de lavar
nos alojamentos para uso dos trabalhadores para
lavarem suas roupas pessoais.

CAMARADE CONCILIAGAO

Queremos a criagdo de uma CAMARA DE
CONCILIACAO paradirimiros problemas surgidos nas
relagbes entre trabalhadores e empresas.

FOLGADE FINAL DEANO

Queremos que as empresas liberem os trabalhadores
para as festas natalinas, do dia 21 de dezembro de
2013 ao dia 05 de janeiro de 2014.

ESYAS SAe
BPENAS BLGUMAS
REIVINDICAGOES!

CONHEGCA AS
DEMAIS €OM
SINDICAY®.

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Juntos e organizados somos fortes!




