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MORTE NA GERDAU/CONVACO

DESCASO COM TRABALHADORES TIRA
QUATRO_VIDAS EM OURO BRANCO

Allan Roger Prado, de 23 anos, e Douglas Eduardo Neto, de 24
(foto: Reproducéo da internet/Facebook)

Sob pretexto de acidente de trabalho, o desrespeito a vida humana feriu Eli Carlos
Almeida Fernandes (36 anos) e tirou a vida de 4 trabalhadores em Ouro Branco, entre eles:
Allan Roger Prado (23 anos), Douglas Eduardo Neto (24 anos) e José Cezar Miguel, (51
anos). Os companheiros eram contratados pela CONVACO e ao que tudo indica, faziam
um trabalho de solda num dos gas6metros, no Alto Forno da GERDAU no dia 14 de
novembro quando houve uma exploséo.

De acordo com os companheiros do Sindicato dos Metalurgicos de Ouro Branco, no
dia 10/10/2016, um trabalhador caiu do alto-forno e teve um corte profundo na barriga. No
comeco do més, dois trabalhadores também sofreram uma queda na area onde o ferro-
gusa é convertido em ago. Um ficou gravemente ferido, vindo a falecer no fechamento desta
edicao.

O SITRAMONTI-MG né&o para de alertar as empresas sobre a necessidade de
investirem na seguranca no trabalho. O Sindicato esta sempre providenciando treinamento
aos trabalhadores das CIPAs, mas se as empresas nao investirem pesado em segurancga,
casos como estes, lamentavelmente ainda se repetirao.

f\'T'g‘-L}MONT.';MGd~ oy AtE QUANDO TRABALHADORES =
:o I ‘g?irz‘gn ;a_n iar?e;s erais : - MORRERAO PARA

'?ellef_:lne_: (31; 32#{-025? | Fax:l(:ca:f)P?;43211'?13508225 ENRIQUECER é @

E-mail:sitramontimg@yahoo.com.br os PATRGES? T




ACIDENTE DE TRABALHO TIRA VIDAS NA GERDAU

Companheiros(as), as empresas continuam a tratar os trabalhadores com descaso, no
tocante a seguranca e saude no trabalho. Infelizmente no
dia 14 de novembro tivemos a triste noticia de um acidente
de trabalho com trabalhadores da CONVACO que presta
servicos para a Gerdau em Ouro Branco, onde
lamentavelmente registrou-se trés mortes e um ferido. O i
acidente foi provocado por uma explosdo no momento em g
que os companheiros faziam manutencdo na torre do |g i
gasdmetro. Outro Companheiro morreu de outro acidente. @&

E inaceitavel que estes tipos de acidentes ainda
ocorram! Existem varios equipamentos de protec¢ao para os
trabalhadores, mas muitas empresas agem com
irresponsabilidade e fazem vistas grossas a protecédo dos trabalhadores. Tudo em busca de
aumento no lucro!

O SITRAMONTI-MG vem alertando os trabalhadores para que ndo se submetam a trabalhos
que coloquem sua integridade fisica em risco! Isso porque algumas empresas nao estao nem ai para
seus empregados. E o caso da CONVACO que estava prestando um servico de manutencao
industrial e sem um Acordo Coletivo firmado com o SITRAMONTI-MG que é a entidade que
representa seus trabalhadores.

Certamente a empresa deveria estar com salarios abaixo dos pisos da categoria, sem
garantias de fornecimento de EPIs (equipamentos de Seguranca Individuais) adequados e etc. O
SITRAMONTI-MG esta chamando a CONVACO na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Minas Gerais (Ministério do Trabalho) para ouvir suas explica¢des sobre o ocorrido.

ACIDENTE DE TRABALHO:
DE QUEM E A RESPONSABILIDADE?

Quando as empresas nao adotam as medidas
necessarias para garantir a seguranga dos seus

| , ' empregados, a denuncia dos trabalhadores € de suma
ll = importancia para que haja mais fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho. Nestas horas, a punicdo com multa é o
™ elhor remédio.
A idéia de que uma empresa s6 sobrevive com lucros,

leva a falsa crenga de que o custo empresarial é alto e

precisa fugir das despesas. A crenca é falsa, pois se uma
empresa contratada tiver sua margem de lucros garantida, néo precisara cortar despesas em
investimentos que preservam a vida da empresa. Lembrando que empresa é formada pelo maquinario,
pelo ato empresarial e pelas pessoas que nela trabalham.

O SITRAMONTI-MG néo aceita que empresas cortem investimento em seguranca e saude do
trabalhador, para aumentar seu lucro! Acreditamos ser perfeitamente possivel que as empresas
contratantes mantenham lucro suficiente apesar de contratar outras empresas para execugao de
servigcos, sem que as empresas contratadas tenham que desrespeitar os direitos dos trabalhadores. A
Diretoria do Sindicato acredita ainda que as empresas contratadas podem sim ter lucro suficiente, sem
cortar gastos com saude e seguranc¢a dos empregados.

il  SITRAMONTI MG e o Trabalhador:

Vida humana nao tem preco!
Presexrva-la € dever de todos




