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SITRAMONTHIG fecha grande Acordo para os Trabalhadores
do Gonsorcio MIPANLPLAN, na Mina de Garmano 2 Mariana

Com muta luta, a divetoria ¢ assessoria juridica do SITRAMONTI-MG ¢ a Comissio de Trabalhadores
conquistaram um Acordo Coletivo de Trabalho com grandes beneficios,
para todo os trabalhadores em Montagens Industriais do Consorcio MIPMILPLAN em Mariana!

Companheiros, depois de mais de 6 horas
de negociagbes conseguimos arrancar do
consoércio MIP/MIPLAN, varios beneficios para
todos os trabalhadores lotados na obra da Mina
de GERMANO da Samarco Mineracéo, em
Mariana.

A Comisséao de Trabalhadores e o Sindicato
nao deram mole para as empresas e saimos
com muitas conquistas. Vejam algumas.

CORREGAO SALARIAL
Os salarios dos Trabalhadores de Montagens Industriais, na obra da Mina de GERMANO da Samarco Mineracgéo,
em Mariana. serdo corrigidos, a partir de 01/11/2013, com o percentual de

9 OA) (nove porce ntO), sobre os salarios vigentes no dia 31/10/2013.

PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS)

Como a obra esta sendo finalizada, a empresa fara o levantamento dos resultados.
Havendo resultados, acreditamos que ha, este sera distribuido para todos os
trabalhadores, mesmo que ja tenha saido da empresa.

Muitos companheiros ja receberam antecipacao do PLR em abril e outubro de 2013,
ou seja, os profissionais receberam duas parcelas de R$300,00 e os ajudantes, meio
oficial e auxiliares receberam duas parcelas de R$150,00. Vamos aguardar o final da obra, quando
certamente teremos surpresas boas com o complemento desta PLR, que sera depositado na conta de
cadaum.

SITRAMONTI-MG e 0o Trabalhador:
Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se! __/
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Acordo Coletivo 2013-2014
Para os trabalhadores em Montagens Industriais na MIP/MILPLAN

CESTA BASICA - Os trabalhadores locais receberao uma cesta basica mensal, no valor de R$ 170,00
(cento e setenta reais), creditados no cartdo alimentagdo, com aumento de 70% (setenta por cento)
sobre a anterior.

HORAS EXTRAS -As horas extras serdo mantidas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal. Grande conquista, pois o0 que engorda nosso salario acerto rescisorio sdo as horas extras.

INCENTIVO AOS TRABALHADORES - Os companheiros da unidade Germano, receberdo uma
remuneracgdo de incentivo, correspondente em até R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) para ajudantes e auxiliares,
e R$ 300,00 (trezentos reais) para demais funcionarios, no periodo de 01/11/2013 a 31/12/2013, pago no dia
10/01/2014. Havera algumas regras, mas todos serdo beneficiados com esta grande conquista.

ABONO DE FERIAS - 0 abono existente sera corrigido em 9% (nove por cento), ajudando muito na hora do acerto
rescisorio.

ADICIONAL NOTURNO A hora noturna trabalhada sera de 60 minutos e paga
no com acréscimo de 37,14 % (trinta e sete virgula quatorze por cento).

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - O adicional de transferéncia sera de

25% (vinte e cinco por cento).

FOLGAS PERIODICAS DE CAMPO/VISITA FAMILIAR - Atitulo de folga de

campo ou licenga remunerada, apés cada 90 (noventa) dias trabalhados, o CMM liberara os trabalhadores alojados
para visitarem suas familias, arcando com o transporte rodoviario de ida e volta ao local de contratagao/recrutamento,
nas seguintes condicdes:

a) quem mora em até 300 km tera 02 (dois) dias continuos, em sabado e no
domingo (final de semana);

b) quem mora de 301 a 500 km tera 03 (trés) dias continuos, em sabado, no
domingo e 1 (um)dia util ou feriado

c) quem mora de 501 a 1.000 km tera 04 (quatro) dias continuos, sendo sabado,
domingo e 2 (dois) dias Uteis ou feriados;

d) quem mora de 1.001 a 2.000 km tera 5(cinco) dias continuos, sendo sabado,
domingo e 3 (trés) dias Uteis ou feriados;

e) quem mora acimade 2.000 Km, tera 5 (cinco) dias continuos, sendo sabado, domingo e 3 (trés) dias uteis feriados.

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE - Sera abonada a falta ao atraso a entrada ou servico ou a saida
antecipada do trabalhador estudante, para realizagéo de provas escolares.

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - Os trabalhadores poderao faltar ao trabalho, sem prejuizo do salario em
até 02 (dois) dias em cada més, para acompanhar filho com necessidade especiais, a médico ou hospital.

CESTA DE NATAL - Como forma de reconhecimento da reivindicagéo do Sindicato e demonstrando a boa vontade
dos trabalhadores dentro da obra no ano de 2013, a empresa fornecera aos seus trabalhadores, uma cesta de Natal que
sera entregue até o dia 20 de dezembro de 2013.

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Juntos e organizados somos fortes!




