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SITRAONTHG FECHA ACORDO PARA 05 COPANHEROS
DA CONSTRUCAP ¢ POTENCIAL, DENTRO DA REGAP

A luta ndo foi ficil e envolveu toda a diretoria e assessoria juridica do SITRAMONTI-MG, mas por fim,
conquistamos um Acordo Coletivo de Trabalho com grandes beneficios, para todo os
trabalhadores em Montagens Industriais da REGAP!

Companheiros, depois de varias rodadas de negociagdes

e exaustivas discussdes da COMISSAO DOS TRABALHA-

DORES e do SITRAMONTI-MG com as empresas

CONSTRUCAP E POTENCIAL, chegamos a um Acordo

=z Coletivo que beneficia a todos os trabalhadores em Montagens
Industriais, destas empresas.

Mantivemos os beneficios do tltimo acordo e ainda

= conquistamos outros como cesta basica e reajuste salarial.

Sabemos que ndo foi o suficiente para as necessidades dos

trabalhadores mas, este ¢ o maior reajuste salarial conquistado por trabalhadores em todo o
pais, neste ano de 2013.

E tem mais, varios sindicatos usam a tabela de proporcionalidades ao reajustarem os
salarios, enquanto que em nossos acordos, os reajustes sao aplicados diretamente em cima do
salario de 31 de outubro.
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CORREGAO SALARIAL
Os salarios dos Trabalhadores de Montagens Industriais, dentro da REGAP. seréo corrigidos, a partirde 01/11/2013,

com o percentual de 9O % (nove virgula cinco por cento),

incidente sobre os salarios vigentes no dia 31/10/2013.

PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS)
Todos os trabalhadores receberdo como participagdo nos lucros ou resultados, o valor

correspondente a 240 (duzentos e quarenta) horas do salario, pagas em duas parcelas,
sendo 50% (cinquenta por cento) das horas, em 20 de maio de 2014 e a segunda parcela em

20de novembrode 2014.
SITRAMONTI-MG e o Trabalhador: /
Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se! '

Sede Central: Av. Silviano Branddo, 427, Sagrada Familia, Belo Horizonte/MG - CEP: 31030-525 - FONE: (31) 3267-0251
Sub-Sede Conceigdo do Mato Dentro: Rua Marechal Floriano Peixoto, 27-A, Bairo Bandeirinha, Conceigéo do Mato Dentro/MG - CEP: 35860-000 - FONE: (31) 3868-2514

Sub-Sede Conselheiro Lafaiete: Av. Telésforo Candido de Resende, 181, 3° Andar, Cons. Lafaiete/MG - CEP: 36400-000 - FONE: (31) 3763-2730
Sub-Sede Itabira: Avenida Jodo Pinheiro N° 516, Sala 5, Bairro Centro, Itabira/MG CEP: 35900-538 - (31)3831-4854
Sub-Sede Jodo Monlevade: Rua Ferndo Dias, 244, Bairro Rosario, Jodo Monlevade/MG - CEP: 35930-080 - FONE: (31) 3851-7491
Sub-Sede Mariana: Rua Jorge Marques, 141, Bairro Colina, Mariana/MG - CEP: 35420-000 - FONE: (31) 3558-3556
Sub-Sede Uberaba: Avenida Dr. Fidelis Reis, 481 Centro, Uberaba - CEP: 38010-040 - Minas Gerais - FONE: (34) 3312-7675
E-mail: sitramontimg@yahoo.com.br Fones: (31) 3421-1585 - 3421-4846
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Para os trabalhadores em Montagens Industriais da REGAP

CARTAO ALIMENTACAO - O Cartao Alimentagao, que era de R$ 200,00, foi reajustado para R$ 292,50 (duzentos
e noventa e dois reais e cinquenta centavos), ou seja teve um aumento de 46,25% sobre o valor da cesta anterior.

CONTRATOS DE EXPERIENCIA - O Contrato de Experiéncia sera de no maximo 30 (trinta) dias.

ADICIONAL POR PERICULOSIDADE - O adicional de periculosidade sera pago sobre o valor da hora
trabalhada, para todos os trabalhadores.

FOLGAS PERIODICAS DE CAMPO - Os trabalhadores recrutados a mais de 350 km do local da obra e alojados
por conta da empresa, receberao a cada 8 (oito) meses de trabalho, uma passagem de ida e volta para seu local de
origem, fazendo jus a esta passagem a partirde 80 (oitenta) dias de permanéncia no canteiro de obras.

PLANO DE SAUDE - A empresa mantera convénio de assisténcia médica / hospitalar / odontolégica para o
trabalhador e seus dependentes, custeado integralmente as suas expensas.

Em caso do trabalhador se acidentar ou adquirir doencga referente ao trabalho e estiver utilizando o plano de satude a
empresa devera manté-lo até a cessacgéo do tratamento.
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Em caso de termino da obra e o contrato da empresa com o plano de saude estiver vencendo e o trabalhador
acidentado ou com doenca advinda do trabalho estiver utilizando o mesmo para seu tratamento a mesma devera
transferi-lo para o plano geral da empresa para que dé continuidade a seu tratamento.
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Fica ressalvada a co-participagao do trabalhador de no maximo 25% no custo em consultas médicas ou outras
estabelecidas no plano contratado, bem como inclusao ou ndo de dependentes nos exames que ultrapassarem o limite
do plano.

PAGAMENTO DO ASO - Aempresa garantira a seus empregados na REGAP, o pagamento dos dias entre a data de
emissdo doASO (Atestado de Saude Ocupacional) e o dia anterior a assinaturada CTPS.

INTEGRACAO DE ADICIONAIS - O décimo terceiro salario, o aviso prévio indenizado e as férias normais ou
proporcionais, serdo calculados considerando a média duodecimal (dos ultimos 12 meses) das horas extras, dos
adicionais noturnos, de insalubridade e de periculosidade, percebidos em carater habitual e permanente.

SOLDADOR CERTIFICAGAO - caso o soldador seja dispensado sem justa causa faltando 1 (um) més para a perda de
sua certificagdo, devera a empresa, desde que solicitado pelo trabalhador, garantir a realizagdo de um novo teste de
qualificagéo.

AUSENCIAS REMUNERADAS - O trabalhador podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario: até 02 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, devidamente
declarada em sua CTPS e que viva sob sua dependéncia econémica; até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de seu
casamento; por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluida, neste caso, a licenga paternidade
prevista na Constituicdo Federal e a auséncia prevista no art. 473, lll, da CLT; 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, para doagao de sangue; até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para se alistar eleitor; no periodo de exigéncias
do Servigo Militar; nos dias de provas de vestibular. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em
juizo.

CESTA DE NATAL - Como forma de reconhecimento da reivindicagéo do Sindicato e demonstrando a boa vontade
dos trabalhadores dentro da obra no ano de 2013, a empresa fornecera aos seus trabalhadores, uma cesta de Natal que
sera entregue no dia 20 de dezembro de 2013. Acomposigao da cesta ficara a critério de cada empresa/consércio.

CLASSIFICACAO DE AJUDANTE - Diante da necessidade de contratagdes as empresas divulgardo as vagas para
que os ajudantes com mais de seis meses na empresa e com certificados de cursos de qualificagcdo e/ou demonstrarem
capacitagao sejam submetidos a teste. Os ajudantes aprovados serao classificados e passarédo a exercer a nova fungao.

Este foi um ano de muitas lutas e conquistas para os
trabalhadores na Montagem Industrial de Minas Gerais

Companheiros, a luta continua e o SITRAMONTI-MG, como vocés sabem, nunca abandona os ‘ i)
trabalhadores e sempre estara na busca de melhorias nas condigdes sociais e de trabalho.

-8 SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Juntos e organizados somos fortes!



