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Alerta ﬂOS lrahallla(lores (la regiao de Joao Monlevade

Companheiros, apareceu uma tal PAUL WURT na obra da

PARADA do forno da Arcellor Mital em Jodo Monlevade, e esta

querendo, em nosso entender, explorar os trabalhadores.

O SITRAMONTI-MG vocés ja conhecem, ndo vamos aceitar

o esta situacdo! A empresa esta querendo implantar horarios de 12

horas para todos os trabalhadores, esta querendo pagar horas extras

a 70% por cento da hora normal além de executar obra de PARADA e

#/ndo dar nenhum beneficio aos trabalhadores. Ou seja, ela ganha o
# dinheiro dela e os trabalhadores ficam chupando dedo!!!!

EM MINAS GERAIS, AS OBRAS NAO VAO PARAR

Companhe|ros nao vamos desesperar pensando que o emprego e
esta dificil e cair na labia destas empresas que aparecem do nada e
querem vir colocar regras em nossa categoria! As obras estéo
aparecendo. Na REGAP em Betim vai ter uma PARADA que inicia agora
no final de Julho e vai contratar mais de 1200 trabalhadores. Varias
outras frentes de servigos estédo para acontecer. R
Entdo ndo vamos nesta falsa onda de que o desemprego esta * :
batendo na porta e precisamos encarar qualquer emprego. Essa farsa s6 serve para ajudar as
empresas aumentare seus vultuosos lucros, irem embora e deixar os trabalhadores na miséria.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sem um acordo coletivo justo, a empresa nao vai montar o
forno, porque os trabalhadores e o sindicato estdo atentos! Os
trabalhadores ndo podem ser explorados em nome de uma falta de
emprego que nao € culpa deles. Tém empresas que estédo do lado 7}
desta tal PAUL WURT na mesma obra e que ja assinaram Acordos #
Coletivos com o sindicato. Estas estdo em ordem e dentro da lei.
Empresa séria é outra coisa! Uma delas é a ALFA
ENGENHARIA, empresa Mineira que esta cumprindo seu papel de
empregadora com os trabalhadores. No Brasil, ha cada dia que
passa, aparecem empresas de outros paises querendo implantar suas regras aqui. O engracado é
que as regras delas s6 servem para elas ganharem mais lucros. E os trabalhadores daqui como
ficam? N6s nao vamos aceitar estas regras porque aqui no Brasil temos as hossos modos de
trabalhar e legislagao propria.

ALERTA GERAL A0S TRABALHADORES NA MONTAGEM INDUSTRIAL

Companheiros, com a nova legislagao n
trabalhista, os acordos coletivos tém prevaléncia — e
sobre a legislagédo. Portanto o que vale é o que o b ¢
sindicato, juntamente com os trabalhadores,
negociarem com as empresas. Assim sera! O
sindicato esta fortalecido e os trabalhadores que
estiverem com seus respectivos sindicatos, estaréo

cobertos e protegidos. Teréao seus direitos garantidos
€ novas conquistas com certeza virdo!

Nao vamos acreditar no conto de fadas de empresas que s6 estdo pensando em explorar os
trabalhadores! O SITRAMONTI-MG ¢ o seu protetor e vocés sabem disto! As empresas executam
suas obras ganham seus imensos lucros e vao embora. Para garantir bons acordos, os
trabalhadores e o sindicato devem permanecer sempre juntos!

VAMOS A LUTA,COMPANHEIROS

Juntos e organizados vamos permanecer, sempre buscando nossos,
objetivos e garantindo nossos direitos! As empresas que procurem
negociar com o sindicato, porque sao elas que precisam de nds

\;L\\.,,,l trabalhadores, uma vez que sem ndés, ndo tém obras prontas. Sem os

#¥ trabalhadores do campo, as empresas nao ganham seus lucros, Se

somos nds quem deixamos essas empresas cada dia mais ricas, vamos
obriga-las a dividirem o bolo.
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