Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG (AGOSTO DE 2013)

OITRAMONTL-MG fecha acordo para os Companheiros oa
PARADA na REGAP

O SITRAMONTI-MG, como é do conhecimento de todos, ndo refresca para as empresas,
principalmente quando se trata de obras de PARADA! Isso porque estas empresas sd@o muito
rapidas e se bobearmos elas realizam os trabalhos e vao embora sem firmar os acordos

coletivos que garantam direitos aos trabalhadores

www.sitramontimg.com.br

Companheiros, como vocés tém acompanhado, o SITRAMONTI-MG
realizou varias manifestagoes na portaria da REGAP, mostrando que quando € preciso, o
sindicato vai para cima das empresas. Estamos acompanhando de perto varias mudancgas

dentro da REGAP. Tem empresas quebrando, tem empresas tradicionais perdendo ¥

contratos e tem chegado empresas de varios locais do Brasil.

Cumprindo nosso papel, o SITRAMONTI-MG esta atento e alerta os
trabalhadores para esta triste realidade! Com todas estas mudancas ocorrendo, € preciso | %
que os companheiros fiquem atentos para que nao percamos nossos direitos.

Procurando impedir possiveis prejuizos aos companheiros, o SITRAMONTI- §
MG se antecipou a novas maracutaias destas empresas e fechou um Acordo de Trabalho

para os trabalhadores em montagens industriais da Parada da REGAP. Vamos a luta Companheiros!

Sindicato acompanha de perto o
drama dos trabalhadores da
PRODUMAN e outras na REGAP

Quanto a Produman, continuamos
acompanhando bem de perto a situagéo, para que ela
n&o dé prejuizo aos trabalhadores.

Estamos tomando varias acbes contra o
Consorcio PJP, e se for necessario, entraremos com
uma agao coletiva em nome dos trabalhadores para
garantir os direitos de todos, demitidos e a ser
demitidos.

Também acompanhamos o caso da Manserv
que perdeu o contrato dentro da REGAP e esta
realizando os acertos rescisorios dos trabalhadores.

Companheiros, cuidado com pessoas
estranhas a Diretoria do SITRAMONTI-MG

Companheiros, mais uma vez tem pessoas
querendo confundi-los na REGAP! Vocés que
acompanharam a luta do SITRAMONTI-MG sabem
do esfor¢co que fizemos para chegar onde
chegamos. Com muita luta, e o apoio de todos os
trabalhadores, conseguimos que todos sejam
respeitados e valorizados.

Mas infelizmente tem pessoas que ficam
tentando colocar os trabalhadores contra o
SITRAMONTI-MG e vem tentando iludir, chamam
assembleia fajuta, n&o se sabe para o qué. Cuidado
com falsas promessas, que podem até ser armagao
das empresas!

SITRAMONTI-MG e o Trabalhador:

Unidos jamais seremos vencidos. Sindicalize-se!
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Beneficios para os trabalhadores da PARADA

Companheiros o SITRAMONTI-MG apresenta algumas conquistas

para os trabalhadores da PARADA

ABONO INDENIZATORIO

As empresas pagaréo exclusivamente aos seus empregados contratados por prazo determinado até o
limite de 90 (noventa) dias, nas atividades das obras da “PARADA”, um ABONO INDENIZATORIO, no
valor de 350 (Trezentas e Cinquenta) horas normais de trabalho, em
substituicdo ao Artigo 479 da CLT, através da Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

Estas 350 (Trezentas e Cinquenta) horas serao transformadas em
dinheiro conforme o valor hora do Salario Base do trabalhador.

Este ABONO nao sera pago em caso de dispensa por justa causa,
pedido de demissdo e nos casos de suspensao do Contrato de
Trabalho.

O pagamento deste ABONO sera efetuado por ocasido da resciséo
do contrato de trabalho.

Os trabalhadores que estao no Contrato de Prazo Indeterminado e que
participarem do evento de PARADA terao direito a 50% deste abono, ou
seja, 175 horas de trabalho, transformadas em dinheiro, conforme
Acordo Coletivo geral da REGAP.

ABONO DIAS DE ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

As empresas garantam aos seus empregados contratados por prazo determinado até o
limite de 90 (noventa) dias, nas atividades das obras da “PARADA”, o pagamento dos
dias uteis compreendidos entre a data de emissao do ASO ou do Curso de Integragao de
Parada (o que vier primeiro) e o dia anterior a assinatura da CTPS, como ABONO DIAS
DEASO, diferente do ABONO INDENIZATORIO descrito acima.

HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
salario hora normal.

Uy
PLR PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA OBRA, As empresas
distribuirdo como participagao dos trabalhadores nos resultados nos préximos meses,
o valor correspondente a 240 (Duzentos e Quarenta) horas do salario de cada
trabalhador, limitado ao valor maximo de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
proporcional aos meses trabalhados, ja a partir da admisséo limitados ao periodo da
Parada-2013, conforme as metas coletivas abaixo:

- 50% (cinquenta por cento) pelo cumprimento do prazo de entrega da obra;

- 20% (vinte por cento) pelo cumprimento das regras de SMS;

- 30% (trinta por cento) por ndo ocorréncia de acidentes com afastamento.

ALIMENTAGCAO
Aempresa fornecera alimentagao da seguinte forma:
a) Alimentagé&o pronta, no canteiro de obras em dias de trabalho para todos os
seus trabalhadores;
b) Aempresas forneceréo aos trabalhadores um Cartao Alimentagao no valor de
R$ 200,00 (Duzentos Reais) mensais desde que nao tenham falta injustificada.

SI TRAMONTI-MG € © Trabalhador:
Juntos e organizados somos fortes




