Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG ((Novembrode2010)

ESPECIAL CONSORCIO ANDRADE GUTIERREZ/MENDES JUNIOR/KTY

www.sitramontimg.com.br

Assinar Acordo Coletivo com o Consércio Andrade Gutierrez/Mendes
Junior/KTY é mais que uma conquista para os trabalhadores: € um fato historico
e memoravel, no qual todos sairam ganhando em mais essa dificil peleja do
SITRAMONTI-MG em favor dos trabalhadores.

Para tanto, foi necessario a realizacdo de varias reuniées, nas quais
foram travadas intensas discussbes, até a prevaléncia das justas
reivindicacdes dos trabalhadores.

Companheiros, conseguimos ‘arrancar’ um reajuste salarial que nenhuma outra
categoria ainda obteve. Alguns dos beneficios conquistados para os trabalhadores:

- Reajuste salarial no dissidio sera de - Aumento dos itens da Cesta Basica e do

8.5% (oito ponto cinco por cento) sobre os
salarios praticados em outubro de 2010, ou
sejasem proporcionalidades.

- Abono de meio salario nominal do
trabalhador, pagos da seguinte forma:
primeira parcela em 15/11 e, a segunda, em
15/12 de 2010; essa acertada através do
cartdo sodexho, aumentando os ganhos
sobre o salario em mais 3.84% (trés ponto
oitenta e quatro por cento).

valor monetario: de R$74.50 (setenta e
quatro reais e cinquenta centavos) para
R$81.60 (oitenta e um reais e sessenta
centavos), o que significa reajuste de 9.53%
(nove ponto cinquenta e trés por cento).

- Pagamento da PLR (Participagdo nos
Lucros ou Resultados das Empresas) que o
SITRAMONTI-MG conseguiu garantir, no
mesmo molde anterior; ou seja, 01 (um)
salario nominal do trabalhador.

Companheiros, se transformarmos todos esses beneficios em dinheiro, os
trabalhadores obtiveram um reajuste de, aproximadamente, 13% (treze por cento), que

' equivale a uma conquista invejavel

por outras categorias que fizeram greve,

/’, manifestacdes, brigaram muito e ndo conseguiram esse mesmo valor de reajuste salarial.
!

Ficaram mantidas as demais clausulas de beneficios conquistadas no

e — = ” ano passado, como contrato de experiéncia de 30 dias, pagamento de abono
B > de ferias, horas extras a 100% (cem por cento), plano de saude, seguro de
vida em grupo, classificagéo dos ajudantes adicional de periculosidade etc.

Viva a Garra e a Atitude dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais!
A luta é continua e imperativa para conquistarmos sempre mais beneficios.

“Companheiros, a Diretoria do SITRAMONTI-MG nao foge da
raia e esta sempre pronta e empenhada para lutar e garantir os
direitos dos trabalhadores, estejam eles onde estiverem” ‘
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TRABALHADORES UNIDOS
E ORGANIZADOS JAMAIS

SERAO VENCIDOS!

FILIE-SE AO SEU SINDICATO.



