Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais de Minas Gerais

SITRAMONTI-MG ((Dezembrode 2010) www.sitramontimg.com.br

ESPECIAL MIP ENGENHARIA - JECEABA - MINAS GERAIS
ATENCAO, COMPANHEIROS DA MIP ENGENHARIA

Conforme é de conhecimento de todos, tivemos uma audiéncia neste 07/12/2010, 0]
no Tribunal Regional do Trabalho, em Belo Horizonte, com a participacdo do @%o

SITRAMONTI-MG, da Comissao de Trabalhadores e de valorosos trabalhadores que '
vieram de 6nibus até a capital. \\“\\‘

E um orgulho podermos afirmar que saimos vitoriosos da audiéncia, depois

CONQUISTAS ALCANCADAS

1- Garantimos que a empresa vai conceder antecipacao salarial de 3% (trés por
cento) sobre os salarios de janeirode 2011;

2- Conquistamos o direito a Folga de Campo, conforme esta no Acordo Coletivo em
vigor, e estamos negociando para voltar para 60 dias, conforme reivindicacoes de todos
os trabalhadores alojados;

3- A empresa concordou em pagar o ASO; ou seja, os dias em que os trabalhadores
passaram no exame e ficaram por conta da mesma, o pagamento sera feito no dia 20 de
dezembro;

4- Em audiéncia publica, assinamos o acordo para garantir a PLR, a participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados daempresa.

5- Conseguimos estabilidade para a Comissao, para que continue a lutar pelos
direitos dos trabalhadores, juntamente com o SITRAMONTI-MG.

O SITRAMONTI-MG tem nova audiéncia, neste 09/12/2010, também no TRT/BH, quando terdao
continuidade as negociagdes, inclusive quanto a Folga de Final de Ano. Os trabalhadores merecem
emendar os dias entre a semana do Natal e do Ano Novo, para que possam desfrutar de mais tempo
juntamente com seus familiares.

Se somarmos os reajustes ja concedidos pela empresa: 1.5% (um ponto cinco por cento) em
agosto; 3% (trés por cento) em novembro; e, agora, mais 3% (trés por cento) em janeiro, ja
conseguimos arrancar da empresa um reajuste salarial de 7.5% (sete ponto cinco por cento), este €
um reajuste salarial consideravel, levando-se em consideragao que temos um Acordo Coletivo em
vigor, no qual consta que nossas negociagdes serdo somente em abril de 2011.

Companheiros, esses beneficios séo frutos do empenho de todos os envolvidos, principalmente
dos trabalhadores, conquistados pela unido e pela organizagdo demonstrada nesta luta justa e
saudavel, conforme os direitos democraticos brasileiros.

Vamos mostrar unido e sabedoria retornando ao trabalho e deixar a Comissao de Trabalhadores
e 0 SITRAMONTI-MG continuarem as negociagcdes. Vamos juntar a inteligéncia com a unido e a
experiéncia para conquistarmos muitos outros beneficios para os todos os trabalhadores.

Precisamos garantir esses beneficios!!!
Mas, para isso, precisamos voltar ao trabalho neste 09 de dezembro, em horario normal.
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